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3. Osebnaizkaznica LAS

Naziv LAS

Lokalna akcijska skupina Zgornje Savinjske in Saleske doline

Naslov LAS

Forst 51, 3333 Ljubno ob Savinji

Naslov varnega
elektronskega predala

savinja@vep.si

Spletna stran LAS

www.savinja.si

Predsednik LAS

Predsednik: Franjo Naralo&nik

Podpredsednica: Brigita Kropu$ek Ranzinger

Vodilni partner LAS

Savinja, zavod za razvoj podeZelja in turizma

Naslov vodilnega partnerja
LAS

Forst 51, 3333 Ljubno ob Savinji

Stevilka transakcijskega
racuna LAS

S156 1910 0001 1333 534, DeZelna banka Slovenije d.d.

Velikost obmocja LAS 705,6 km”
Stevilo prebivalcev LAS 61 145 prebivalcev ( stanje na dan 1.7.2014)
Stevilo obéin 10 obg&in

Vkljuéene obcine (nastejte)

Gornji Grad, Ljubno ob Savinji, Luce, Mozirje, Nazarje, Recica ob
Savinji, Sol¢ava, Smartno ob Paki, Sostanj, MO Velenje

Problemsko obmogje ali
obmocje ZTNP-1 (oznaci)

DA NE

Kohezijska regija

Vzhodna kohezijska regija

SLR bo financirana (oznaci) EKSRP ESRR ESPR
Glavni sklad (oznaci) EKSRP ESRR ESPR
Datum ustanovitve lokalnega | 3.12.2015

partnerstva

Stevilo élanov LAS

66



http://www.savinja.si/

4. Povzetek SLR

Na obmogju LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline sta v preteklem programskem obdobju delovali
dve lo€eni lokalni akcijski skupini, ki sta uspesno izvajali ukrep LEADER. Novemu partnerstvu je bila
zadana odlocgitev o tem, ali nadaljujejo lo¢eno, oziroma se dolini povezeta v skupno pogodbeno
partnerstvo. Po treh lo¢enih sre€anjih potencialnih partnerjev, pred podpisom partnerske pogodbe in
preveritvijo problemskih podrocij, je bila sprejeta odloCitev o tem, da se oblikuje enotna lokalna
akcijska skupina. Preko skupnega LAS se lahko dolini bolje spoznata in dosezeta vecjo krepitev
CloveSkega potenciala ter skladen, vzdrzen razvoj obmocja.

Na delavnicah so bile izpostavljene potrebe po boljSem sodelovanju in vzpostavitvi sistemske reSitve
obmodja na podrocjih prehranske samooskrbe, predelave lesa in turizma. Partnerstvo se je tudi
zavezalo k prizadevanju za ustvarjanje novih delovnih mest, kar je postavilo kot prvo,
najpomembnejSe tematsko podrocje ukrepanja. Kot najranljivejSo ciljno skupino smo izpostavili mlade
brezposelne, katerim bomo namenili pozornost pri uresniCevanju SLR. Po pomembnosti naslednji
podrodji ukrepanja sta varstvo okolja in ohranjanje narave ter vecja vklju¢enost mladih, Zensk in drugih
ranljivih skupin kot pomembno je bilo potrjeno tudi podrocje razvoj osnovnih storitev.

Partnerstvo Zeli s projekti sodelovanja, prenos inovativnih pristopov z drugih obmodij, oziroma LAS.

LAS ZSSD bo delovala pregledno in zagotavljala sledljivost tako pri izboru operacij kot pri vseh
nadaljnjih postopkih obravnave dokumentov, zagotavljala bo nadzor nad porabo sredstev in z
vrednotenjem kontrolirala cilie zadane strategije. Clani organov LAS bodo delovali v duhu
preprecevanja konflikta interesov in zagotavljali transparentnost postopkov.

Z uresnigitvijo strategije lokalnega razvoja Zgornje Savinjske in Saleske doline Zelijo dose&i pozitivne
multiplikativne uginki.



5. Opredelitev obmog¢ja in prebivalstva zajetega v SLR

5.1. Splosne geografske znacilnosti obomocja LAS

5.1.1. Utemeljitev geografske zaokrozenosti obomog¢ja LAS

Obmogje Lokalne akcijske skupine (LAS) Zgornje Savinjske in Saleske doline (v nadaljevanju LAS
ZSSD) obsega 10 obgin — Gornji Grad, Ljubno, Luge, Mozirje, Nazarje, Regica ob Savinji, Sol¢ava,
Smartno ob Paki, Sostanj in Velenje. Tako Salesko kot Zgornjo Savinjsko dolino je skozi leta
oblikovala reka, kar je vidno v nekaterih skupnih znacilnostih. Povsod govorimo o dolini, katero
obrobljajo planote, hribovja in gorovja, le da Zgornja Savinjska dolina lezi na vi§jih nadmorskih visinah.
Celotno obmoc¢je povezuje tudi politicna povezanost, saj sta bile neko¢ na ozemlju LAS-a le dve
obgini, ob&ina Mozirje in Velenje, nato pa sta se razdelili na manj$e ob&ine. Medtem ko se je Saleska
dolina preoblikovala iz pretezno agrarne v izrazito industrijsko pokrajino, tako po funkciji kot po videzu,
je Zgornja Savinjska dolina, ohranila agrarno pokrajino. Kljub razvoju industrije, ki je na obmocju
pomemben zaposlovalec, se je do dolo¢ene mere ohranilo kmetijstvo, ki daje tipiCen izgled dolini.

Obmogje LAS ZSSD predstavlja zaokroZen prostor in je veéplastno povezano:

- funkcijska, upravna in gospodarska povezanost (v preteklosti in danes),

- dejavnost nekaterih pomembnih drzavnih institucij (Upravna enota Velenje, Upravna enota
Mozirje, Policijska postaja Velenje, Policijska postaja Mozirje, Davéna uprava Velenje,
Obmocéna geodetska uprava Velenje (pisarna Mozirje)),

- povezanost na podro¢ju zdravstva (Zdravstveni dom Velenje, Zdravstveni dom Nazarje),

- dejavnost razvojnih in izobraZevalnih zavodov ter institucij (Solski center Velenje, Andragoski
zavod Ljudska univerza Velenje, Savinjsko Saleska obmoé&na razvojna agencija),

- svetovalna in razvojna dejavnost na podrocju kmetijstva in gozdarstva (Kmetijsko gozdarska
zbornica Slovenije, Kmetijsko gozdarski zavod CE - Izpostava Velenje in Izpostava Mozirje,
Kmetijska zadruga Sale$ka dolina, Zavod za gozdove RS — Obmoéna enota Nazarje),

- izdelani in usklajeni programi za podeZzelje (Razvojni program podezelja),

- povezanost dveh LAS (LAS Drusétvo za razvoj podezelja Sale$ke doline in LAS Drustvo za
razvoj podezelja Zgornje Savinjske doline) iz prejdnjega programskega obdobja v enoten,
skupen LAS, LAS ZSSD.

Obgine so Ze pred ustanovitvijo LAS ZSSD prepoznale skupni potencial in priloznost za razvoj
podezelja. Najprej so potekali projekti v okviru programa Celostnega razvoja podezelja in obnove vasi
(CRPOV), kasneje so obcine oblikovale skupen razvojni program podezelja, s katerim so Zelele
izkoristiti razvojne prednosti in izzive.

5.1.2. Velikost obmogja

LAS ZSSD obsega povrsino 705,6 km® in zajema 10 obgin. Obmocje LAS obsega severni del
Savinjske statisti¢ne regije, kar predstavlja 29,6 % ozemlja regije ter 3,5 % ozemlja Slovenije. Z izjemo
urbanega naselja Velenje, kjer na 12,6 km? prebiva 25.207 ljudi (Statisti€ni urad RS, stanje na dan
1.7.2014), imajo vsa preostala naselja manj kot 10.000 prebivalcev. Ce od$tejemo povr§ino naselja
Velenje, nam preostane skupno 693 km?. Obmodje LAS sestavljajo podeZelska in urbana naselja.

Tabela 1: Seznam urbanih naselij:

Medobcinska srediSca Mozirje

Funkcionalna urbana obmocja Smartno ob Paki

Druga urbana obmodgja Sostanj

Dodatna druga urbana obmogéja Nazarje, Regica ob Savinji, Smartno ob Dreti,
Lu€e, Sol€ava, Ljubno ob Savinji, Gornji Grad,
TopolSica



Naselja po ob¢inah:

Obgina Gornji Grad: Gornji Grad, Lenart, Florjan, Dol, Boéna, Nova Stifta.

Obgina Ljubno: Ljubno, Radmirje, Okonina, Juvanje, MeliSe, Savina, Ter, Primoz, Planina.
Ob¢éina Luce: Krnica, Konjski vrh, Lu€e, Podveza, Podvolovljek, Raduha, Strmec.

Obcina Mozirje: Brezje, Dobrovlje pri Mozirju, Lepa Njiva, Ljubija, Loke pri Mozirju, Mozirje,
Radegunda, Smihel nad Mozirjem.

Obgina Nazarje: Dobletina, Nazarje, Prihova, Zavodice, Zlabpr, Creta pri Kokarjah, Kokarje, Lagja vas,
Potok, Pusto polje, Brdo, Rovt pod Menino, Spodnje Krase, Smartno ob Dreti, Volog.

Obcina Recica ob Savinji: Recica ob Savinji, Spodnja Recica, Varpolje, Nizka, GruSovlje, Trnovec,
Spodnje Pobrezje, Zgornje Pobrezje, Homec, Sentjanz, Dol-Suha, Poljane.

Obdina Sol€ava: Logarska dolina, Robanov kot, PodolSeva, SolCava.

Obdina $martno ob Paki:Gavce, Gorenje, Mali Vrh, Paska vas, Podgora, Recica ob Paki, Skorno,
Slatina, Smartno ob Paki, Veliki Vrh.

Qbéina Soétanj: Bele Vode, Druzmirje, Florjan, Gaberke, Lokovica, Ravne, Skorno pri Sostanju,
Sentvid pri Zavodnju, TopolSica, Zavodnje.

Mestna obdina Velenje: Arnade, Bevée, Crnova, Hrastovec, Janskovo selo, Kavée, Laze, Lipje,
Lopatnik, Lopatnik Pri Velenju, Loznica, Paka pri Velenju, Paski Kozjak, PiresSica, PleSivec, Prelska,
Podgorje, Podkraj, Silova, Senbric, Skale, Skalske Cirkovce, Smartinske Cirkovce, mesto Velenje,
Vinska Gora.

Vir: Spletne strani ob€in, 2015.

Tabela 2: PovrSine obc€in in obmocja LAS, 2014.

90,1 12,8
78,9 11,2
109,5 15,5
53,5 7,6
43,4 6,2
30,1 4,3
102,8 14,6
18,2 2,6
95,6 13,5
83,5 11,8
705,6 =
2.384 =
20.273 =

*Stanje nadan 1. 7. 2014.
Vir: Statisti¢ni urad RS, 2014.

Druzbeno-gospodarski razvoj so Ze od nekdaj narekovale naravnogeografske oziroma strukturne
danosti. Ob pomembnejSih naravnih virih oziroma, kjer je narava to dopus¢ala so se razvila urbana
srediS¢a. Najvecje srediS€e celotnega obmocja je Velenje, ki je peto najvecje mesto v Sloveniji.
Sredi$ée lezi v vzhodnem delu Saleske doline, ob reki Paki. Je izrazito industrijsko sredisce, ki
prerasca v regionalni savinjsko-Saleski center z razvito trgovino in ostalimi upravnimi, izobrazevalnimi
ter drugimi dejavnostmi. PomembnejSe urbano sredisce je tudi Mozirje, ki je nastalo ob reki Savinji. Je
pomembno medobginsko srediS€e z upravnimi, izobraZevalnimi in drugimi dejavnostmi.

Na obmocju LAS ZSS8D se nahaja 11 urbanih obmogij. Poleg Mozirja, ki je medobginsko sredisée,
imamo Se Smartno ob Paki, del istoimenske obcine, kot funkcionalno urbano obmocje. Naselje
Smartno ob Paki je kraj, ki je nastal na stiku treh dolin: Spodnje Savinjske, Zgornje Savinjske in



Salegke doline. Naselje je dobilo ime po cerkvi sv. Martina in tudi samo jedro se je razvilo ob tej cerkvi.
Naselje je predvsem stanovanjskega tipa, ki poleg tega nudi prebivalcem celostno ponudbo storitvenih
dejavnosti (trgovina, Sola, posta, banka, zdravstveni dom, lekarna, knjiznica,...). Pomemben del
Zivljenja je tudi Sportni center z nogometnim stadionom.

Kot urbano obmogje je v LAS ZSSD tudi naselje Sostanj, ki se je razvilo na re¢ni naplavini med reko
Pako in visokimi vzpetinami na jugu. Ze v 60. letih prej$njega stoletja je bil Sostanj upravno, kulturno
in gospodarsko sredisée Saleske doline, njegov nadaljnji razvoj pa so narekovala bogata podzemna
nahajaliS¢a lignita pod vedjim delom mesta in vasjo Druzmirje. Danes je najbolj prepoznaven dela
naselja Termoelektrarna Sostanj, ki zagotavlja tretjino vse porabliene energije v Sloveniji. Poleg
gospodarskih dejavnosti je v So$tanju mnogo naravnih in kulturnih znamenitosti.

Topolsica: je naselje v ob&ini Sostanj, ki se je v preteklosti razvijalo okoli izvira tople vode. Danes je
kraj znan po zdraviliSkem turizmu. Poleg tega ponuja tudi zdravstvene, izobrazevalne, kulturne in
druge storitve.

Smartno ob Dreti: je razloZeno sredi$¢no naselie na obeh straneh reke Drete, ki je nastalo pod
Menino planino. Naselje ima svojo krajevno skupnost. V preteklosti je bilo znano po splavarstvu, ki je
zamrlo po 2. svetovni vojni. Danes je v kraju Sola z nizjimi razredi, posta, gostilna, gostiS&e, trgovina,
gasilski dom in Sportno-rekreacijski center.

Nazarje: je naselje v ob&ini Nazarje z 858 prebivalci in predstavlja pomembno obdinsko sredisce, kjer
so zagotovljene osnovne zdravstvene in specialisti¢ne zdravstvene storitve, osnovna in glasbena Sola,
posta, kulturni dom. Veliko je tudi moznosti za kulturna udejstvovanja, saj je v naselju poleg stalnih
zbirk urejen muzej in galerija. Urejena je tudi trznica in javno ogrevanje.

Recica ob Savinji: naselje lezi ob potoku Recica, po katerem je dobilo tudi ime. Pomembna krajevna
znamenitost je sramotilni kamen, ki je edini v Zgornji Savinjski dolini. V naselju je sedez obcine,
ponuja izobrazevalne in kulturne storitve. Pomemben je v zadnjih letih predvsem medgeneracijski
center s svojo raznoliko ponudbo.

Gornji Grad: je naselje ob&ine Gornji Grad, ki lezi v zgornjem delu ZadreCke doline med Menino in
rogacevo skupino. Kraj je zgodovinsko pomembno turistiéno srediSe, z najvedjo katedralo v Sloveniji.
V Gornjem Gradu je Zivel in umrl Fran Kocbek. Gornji Grad zagotavlja osnovne zdravstvene storitve,
izobraZevalne in kulturne storitve. Tukaj ima sedez tudi edini dom starejSih ob&anov v Zgornji Savinjski
dolini.

Ljubno ob Savinji: naselje Ljubno ob Savinji leZi na robu alpskega predgorja, ob soto¢ju reke Savinje
in potoka Ljubnica. Je sklenjeno srediS¢no gru€asto naselje, ki se je razvilo kot dolinsko srediS¢e
hribovitega zaledja. Kraj je zibelka splavarstva in je zaCetek splavarske poti v Savinjskih Alpah.
Naselje ponuja osnovne zdravstvene, izobrazevalne, kulturne in druge storitve.

Luée: so gru€asta predalpska vas, ki se nahaja med Raduho in Dleskovdko planoto v dolini reke
Savinje. V naselju je sedez obcine, ponuja zdravstvene, izobraZevalne, kulturne in druge storitve.
Pomembna je turisti®éna ponudba, saj govorimo o obmodju, kjer ima turizem velik pomen.

Soléava: SolCava je razpotegnjeno naselje z gruCastim jedrom v dolini reke Savinje. Sega vse od
Logarske doline do soto&ja reke Savinje s potokom Kloba$o. V nasleju je sedeZ obline, obenem pa
ponuja izobraZevalne, kulturne in druge storitve. Pomembna je predvsem rekreacijska in turisti¢na
ponudba naselja.

Trendi evropskega gospodarstva nam nakazujejo, da velikost urbanih obmodcij ni nujno povezana z
uspesnostjo. Geografska lega, socio-ekonomsko stanje in makroregionalni gospodarski trendi kazejo
potrebo po povezovanju med urbanimi obmodji. To povezovalno podporno okolje lahko pomaga
prepoznati prednosti in priloZnosti urbanih obmodij, ter jim pomaga pri uspednem razvoju. Ekonomska
specializacija urbanih obmodij zahteva nov, usposobljen kader, ki bo prilagodljiv udinkom vegjih
centrov in bo lahko ob izbolj$ani infrastrukturi ohranjal vpliv v svojem gravitacijskem obmogju. Ceprav
novi trendi razvojnih programov Evropske unije predvidevajo druga¢na vlaganja, bo potrebno vlagati
tudi v osnovno infrastrukturo. Industrija, turizem in druge panoge zahtevajo dobre prometne povezave
in parkirna mesta. Pri tem lahko podporno okolje pomaga pri iskanju zasebnih vlagateljev oziroma
sodeluje z lokalnimi oblastmi pri iskanju dodatnih moznosti za iskanje novih moznosti za &rpanje
evropskih sredstev. Kot primer, urbana naselja na obmogju LAS ZSSD so obmodja velikega potenciala



za razvoj turistiéne dejavnosti, na podrocju kulture in narave. Z razvojem sonaravnega turizma se
lahko razvijajo druge trajnostne panoge, pritem pa se ne sme pozabiti varstvo okolja in narave.

Slika: UmesSd&enost L
//_:’.7 vw{'m

Grafensten
rabitap.

S

/ Ravne
f e na Korodkem ™5t
B rin e Gradec
) 1
Q Crna na Korodkem

ang 8 |
pei Jatsan _Rogatec
sme LAS Zgornje Savinjske
in Saleske doline

: , ”’ : e 0 Avtorica: Tamara Danijel

" Q - - of pn ~giimske Topice : ] ferpta

w o oo sl AL Fhgsmiku T Vir: Univerza v Ljubljani,
L B LW e m N\ oy B FMF, 2015.

5.1.3. Strukturne danosti obmoc¢ja

Obmogje LAS ZSSD je obmogje s $tevilnimi strukturnimi danostmi, ki pa $e ostajajo neizkoriséene do
popolnosti. Kot prvo strukturno danost lahko omenimo prebivalstvo, njihovo identiteto, ustno izrogilo,
tradicijo in narecja. Predvsem obicaji in narecja se spreminjajo iz ob&ine v obcino, kar dela obmocje
zanimivo in posebno. Pri lokalnem razvoju na podlagi endogenih razvojnih potencialov je predvsem
pomembno sodelovanje lokalnega prebivalstva, ki s svojimi idejami ali pa le s svojo prisotnostjo
sodelujejo pri razvoju. Pri tem je potrebno poudariti tudi dobrosrénost ljudi in njihove izkuSnje na
raznoraznih podrogjih.

S tem je povezana tudi bogata kulturna dediséina, tako snovna kot nesnovna, z vsemi obi€aji in
tradicijami, ter tudi muzeji in stalnimi zbirkami, arheoloSkimi ostanki, cerkvami, gras¢inami, kozolci,
domadijami, idr. Na podroc€ju kulture so pomembne Stevilne prireditve in Stevilna drustva, ki omogocajo
vkljuCevanje lokalnega prebivalstva. Kulturna dediS¢ina je zelo pomembna tudi pri razvoju turizma,
predvsem na podezelju, kjer so ohranjeni stari obi€aji, znanja in tradicije. Del kulturne dedis$cine
predstavljajo tudi zgodbe, ki izhajajo iz ustnega izrodila in tradicije, saj posameznim obmocjem ali
produktom povzro€ijo nekakdno dodano vrednost. Pomembna danost je kulinarika, predvsem na
obmodju Zgornje Savinjske doline, iz katere izhaja tudi geografsko zas¢iten zgornjesavinjski Zelodec,
ter druge dobrote, kot so ajdnek, sirnek,itd., katerih ne najdemo drugje po Sloveniji ali celo po svetu.
Kulinarika je tako na svojevrsten nalin del turizma, saj ga dopolnjuje ter obenem Siri turisti¢no
ponudbo.

Ena najpomembnejdih danosti celothega obmodja je narava oziroma naravna dedid¢ina. To je tista
sestavina obmocja, ki jo predstavlja, in katere neokrnjenost ter unikatnost privablja ljudi. Zgornja
Savinjska dolina se ponasa z dobro ohranjenim okoljem, nadpovpre¢no povrsino zavarovanih obmogij,
ter veliko povr§ja varovanega z Naturo 2000 (Danijel, 2015). ManjSi delez Nature 2000 se nahaja tudi
na obmodju ob&in Velenje, Sostanj in Smartno ob Paki. Najpomembnej$e naravne vrednote v Zgorniji
Savinjski dolini so Logarska dolina, Matkov kot, Robanov kot, Krajinski park Golte,...Tudi v Saleski
dolini se nahaja kar nekaj naravnih vrednot, ki so pomembne za celotno obmogje LAS ZSSD, kot so
Smrekovec, Velunja pe¢, Skalske ugreznine, Vranja peg, Arnejéev slap, idr.
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Slika: Natura 2000 na obmogju LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline
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Ena od danosti so tudi geoloske znaéilnosti in relief. Celotno ozemlje LAS ZSSD lahko razdelimo v
enote, ki se med seboj pokrajinsko razlikujejo, ter imajo ob tem tudi razlicno kamninsko sestavo.
Celotno obmocje je posledica tektonike, vendar pa je kasneje priSlo do razlicnega preoblikovanja z
ledeniki in rekami v Zgornji Savinjski dolini ter rekami v Saleski dolini. Posebnost Zgornje Savinjske
doline so znacilne visokogorske kraske oblike (Skraplje, Zlebici, kotli€i, brezna, jame), ki so se pojavile
zaradi vecje vodotopnosti in prepokanosti apnenca in dolomita. Najbolj obseZne povrsinske oblike so
zakrasele planote brez povrsinskih voda, ob njihovih vznoZjih pa se pojavljajo moc&ni kraski izviri, kot
jih najdemo na primer pod Menino in Dobrovljami. Druge vecje planote v Zgornji Savinjski dolini so Se
Golte, Raduha in Dleskovska planota. Med kraskimi oblikami so najpogostejSe in najrazseznejSe
podzemeljske, jame in brezna. Eden najbolj navduSujoCih je podzemeljski sistem Molicka pe¢ na
Dleskovski planoti, kjer brezno z globino 1135 metrov spada med najgloblja brezna na svetu. Med
jamami je najbolj zanimiva Snezna jama na juznem pobocju Raduhe s 1062 metrom dolgim rovom,
vhod v jamo pa je na vigini 1600 m n.v. Tudi Sale$ka dolina ima svojo posebnost, saj je med nanosi v
udorini, ki je druga najmlajSa v Sloveniji, priSlo do nalaganja debele premogovne plasti lignita, ki je bil
kljuénega pomena za razvoj industrije na tem obmodju. Kot skupen LAS pa imata obe dolini eno
skupno toéko, to so vulkanske kamnine na obmogju Smrekovca. Relief je na obmog&ju LAS ZSSD
obenem danost in slabost. Najve€ je re€no-denudacijskega reliefa, sledi ledeniski relief v visokogorju
in kraski relief z znac&ilnimi kradkimi oblikami kot so jame, brezna, vrtae, katera najdemo predvsem v
Zgornji Savinjski dolini. Ceprav tak$en relief omejuje kmetijstvo, druge gospodarske dejavnosti in
gradnjo infrastrukture, pa je eden izmed pomembnejsih elementov za razvoj turizma. Gorovja in
hribovja, jame, reke privlacijo turiste ter jim ponujajo novo izkusnjo in nove priloznosti spoznavanja
okolja.

Glavni preoblikovalec povrsja na celotnem obmogju LAS ZSSD je voda, ki je vzrok za nastanek ozkih
dolin ali sotesk ter tudi SirSih delov dolin. Glavni vodotok v Zgornji Savinjski dolini je reka Savinja, v
Saleski dolini pa reka Paka. Obe sta v prodnih nanosih izoblikovali re¢ne terase, ki pa so zaradi
razli¢nih starosti in debeline razli€no rodovithe. Pomembno vlogo pri preoblikovanju povrsja v Zgorniji
Savinjski dolini je imel tudi led. Ledeniki so bili na tem obmocju razmeroma majhni, vendar so kljub
temu oblikovali nekaj znacilnih dolin, kot so Logarska dolina, Matkov kot in Robanov kot. Posledica
poledenitve pa so tudi nekateri slapovi, ki padajo preko nekdanijih ledeniskih pragov, kot je recimo slap
Rinka (Slovenija, pokrajine in ljudje, 1998). Vode na obmocju imajo alpski dezno snezni tip s
primarnim nizkom poleti in primarnim viskom spomladi. Posebnost Saleske doline so tudi Stiri
ugrezninska jezera - Skalsko, Velenjsko, Druzmirsko in danes Ze zasuto Turistiéno jezero, ki so
nastala v osrednjem desnem delu reke Pake.
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Podnebje na obmo&ju LAS ZSSD doline je mesanica gorskega in zmerno celinskega tipa. Saleska
dolina in spodnji del Zgornje Savinjske dolina imata zmerno celinsko podnebje osrednje Slovenije,
ostali del doline pa zajema gorsko podnebje, ki se deli na tri podtipe: podnebje viSjega gorskega
sveta, podnebje nizjega gorskega sveta v severni Sloveniji in podnebje nizjega gorskega sveta v
zahodni Sloveniji (Geografski atlas Slovenije, 1998). Koli¢ina padavin se znizuje od zahoda proti
vzhodu, saj se vlazne zratne gmote znatno izlo€ijo na privetrni juzni in jugozahodni strani Kamnisko
Savinjskih Alp. V Mozirju je povpre€na letna vrednost padavin 1326 mm, Logarska dobi na zavetrni
strani 1426 mm padavin, Lu€e 1637 mm, Gornji Grad pa 1593 mm, Velenje 1232 mm. Najve¢ padavin
na juzni strani pogorja je v septembru in juniju, najmanj padavin pa prejme v zimskih mesecih.
Padavinskih dni je okoli 120, v izjemnih okolis¢inah pa lahko v enem samem dnevu pade 200 mm
padavin. Januarska povprecja temperatur, ki se smatrajo za najhladnejSa, znasajo v Mozirju -1,4°C, v
Gornjem Gradu -1,7°C, v Velenju -1°C in v Lu€ah -2,3°C. NajtoplejSi mesec je julij (Slovenija,
pokrajine in ljudje, 1998). V zimskem c¢asu je pogost toplotni obrat med vi§jimi prisojnimi legami in
mokrotnim dolinskim dnom (Po&kaj Hrovat, 1998).

Naslednja zelo pomembna danost je les, ki je del vsakdanjega Zivljenja ze od zacetkov poseljevanja
obmocja. Obmodje je eno izmed bolj gozdnatih pokrajin v Sloveniji. IzkoriS€anje lesa kot surovine se je
zacelo ze ob prvem naseljevanju obmocja, ko so ljudje izkori$€ali les za gradnjo, izdelavo vsakdanjih
izdelkov, kasneje pa se je razvila tudi lesna industrija, ki je prisotna Se danes. Les se ne uporablja le v
industriji, kjer manjSa in srednje velika podjetja izdelujejo lesene hiSe, okna, pohistvo, itd., ampak se z
lesom preko dopolnilne dejavnosti ukvarjajo tudi kmetije (Danijel, 2015). Tudi na podrocju lesa je zelo
pomembna tradicija, Ze od prvih zadetkov poselitve obmodja, do razvoja splavarstva in do nastanka
danasnje lesne industrije. Stara znanja in zgodbe o lesu so dodana vrednost lesnim produktom, kot je
primer gorskega lesa.

Slika: Gozdnatost
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Na obmogju LAS ZSSD je vedno bolj razvit tudi turizem, vendar so potrebne $e izbolj$ave. Tudi razvoj
turizma sega v daljno preteklost, predvsem na podrocju planinarjenja in alpinizma, tekom let pa so se
razvile Se druge dejavnosti. Neokrnjena narava, naravne in kulturne znamenitosti, kulinarika, idr. so
tiste znacilnosti, ki privabljajo turiste na to obmocje. Pri tem je potrebno poudariti tudi turizem na
kmetiji, ki gostu ponudi nekak§no posebno dozivetje, s pristno kulinariko, lepo naravo in tradicijo
lokalnega prebivalstva (Danijel, 2015). Predvsem obmocje Zgornje Savinjske doline ima razpr§eno
strukturo turizma na kmetiji, ki je posledica zgodnjega odkritja tak3ne dejavnosti na tem obmodju.

Strukturne danosti obmocja so bile pomembne za razvoj kmetijstva in industrije. V Zgornji Savinjski
dolini prevladuje kmetijstvo, Ceprav je razvita tudi industrija, ki je glavni zaposlovalec lokalnega
prebivalstva. Kmetijstvo v Zgornji Savinjski dolini je bolj usmerjeno v zZivinorejo, kot pa v poljedelstvo,
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kar je predvsem posledica hribovitega in goratega reliefa. Ljudje se ukvarjajo predvsem z govedorejo,
v€asih je bila pomembna tudi reja drobnice, ki je nato izgubila na pomenu, vendar ga danes ponovno
podasi pridobiva. Na podrogju govedoreje, kjer je $tevilo GVZ nad slovenskim povpredjem, je
pomembna predvsem prireja mleka in mesa. Kljub temu, da se Zgornja Savinjska dolina sooca z
redko poselitvijo ter nadpovpreéno povrsino gorskih in hribovitih obmogij, pa so podatki na podrocju
kmetijstva, v primerjavi s Savinjsko statisticno regijo in Slovenijo, zelo obetajo¢i. Zgornja Savinjska
dolina ima vedje Stevilo mladih gospodarjev kmetij, kot pa je slovensko povprecje ali povprecje v
Savinjski statisti¢ni regiji. Nadpovprec¢no je tudi Stevilo kmetij v celoti ter Stevilo kmetij, ki imajo ve¢ kot
10 ha kmetijskih povrSin. Obmocje mo&no prednjali tudi pri Stevilu ekoloSkih kmetij, veliko kmetij se
ukvarja tudi s sadjarstvom in/ali &ebelarstvom (Danijel, 2015). Sale$ka dolina pa je izrazito industrijska
pokrajina, tako po funkciji kot po izgledu. Kljub neko¢ pomembni agrarni dejavnosti je priSlo do vecjega
razvoja industrije, kot so Premogovnik Velenje, Termoelektrarna Sostanj, Gorenje, itd. Se vedno se
lokalno prebivalstvo ukvarja s kmetijstvom, vendar v veliko manjSi meri kot pa so se v€asih. Na
obmogju Saleske doline je 857 kmetijskih gospodarstev, od tega slaba polovica v velenjski obé&ini.
Skoraj 2/3 kmetijskih gospodarstev predstavljajo druzinske kmetije. Delez gospodarstev, ki redijo
Zivino se v vseh treh obginah Saleske doline giblie med 85 in 90 % (Statistiéni urad RS, 2015).
Naravne danosti obmogja Saleske doline omogo&ajo predvsem usmeritev v Zivinorejo (govedoreja,
reja drobnice), ki se dopolnjuje z gozdarstvom. Vecina kmetij namre€ lezi v hribovskem gorskem
obmodju, kjer so tudi tezji pogoji za kmetovanje. V zadnjih letih se poveluje zanimanje za trzno
pridelavo zelenjave in ekolosko kmetovanje. Z intenzivnim sadjarstvom se kmetje ukvarjajo v manjsi
meri, glavnino sadja pridela KZ Saleska dolina v njenih intenzivnih sadovnjakih. Vinogradnistvo je
razvito v manjSem obsegu na celotnem obmocju in je namenjeno predvsem lastnim potrebam
vinogradnikov, v manjSi meri tudi za prodajo.

Pomembna strukturna danost na obmogju LAS ZSSD so tudi dopolnilne dejavnosti, ki predvsem v
Zgornji Savinjski dolini moéno prevladujejo na kmetijah. V Zgornji Savinjski dolini ima kar 199 oziroma
18,1 % kmetij registrirano najmanj eno dopolnilno dejavnost, medtem ko je v Saleski dolini taksnih
kmetij 70 oziroma 8,2 %. Skupno ima LAS ZSSD 13,8 % kmetij, ki imajo registrirano vsaj eno
dopolnilno dejavnost. Med registriranimi dejavnostmi previadujejo storitve s kmetijsko-gozdarsko
mehanizacijo, posek in spravilo lesa ter predelava in zaganje lesa, zelo pomembna pa je tudi turistiCna
dejavnost, predvsem gostinska dejavnost. Pri vrhu pa je tudi pridobivanje in prodaja energije iz
obnovljivih virov.

Tabela 3: Dopolnilne dejavnosti na obmogju LAS ZSSD, leto 2015*.

41 11
12 /
10 3
11 6
10 6
5 9
1 /
2 /
21 6
11 11
69 /
141 141
35 6
3 /
2 /
56
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20 /

21 /
471 203
199 70

18,1% 8,2

*Opomba: Vzeli smo najnovej$e podatke, s katerimi operira KGZS.
Vir: KGZS, Zavod Celje, Izpostava Mozirje in Izpostava Velenje

5.1.4. Stanje infrastrukture in opremljenosti z osnovnimi storitvami

Infrastruktura in opremljenost z osnovnimi storitvami sta pomembna dejavnika za razvoj obmocdja,
izboljSanje ekonomskega polozaja ter kakovosti Zivljenja tako v mestih kot na podeZzelju. Urejena
prometna, komunalna, energetska in komunikacijska infrastruktura povecujejo kakovost Zivljenja,
omogocajo boljSe moznosti za razvoj gospodarskih dejavnosti ter ugodnejSe podjetnisko okolje. Za
kakovostno bivanje je potrebna druzbena infrastruktura (izobrazevalna, zdravstvena, socialna,
kulturna infrastruktura). Osnovne storitve, kot so zdravstvene, izobrazevalne, socialne se ve€inoma
nahajajo v urbanih obmogjih, ki so relativno dostopna celotnemu prebivalstvu LAS ZSSD.

Promet

Na obmogju LAS ZSSD je dolzina vseh javnih cest 1.303,9 km. Najvegji deleZ cestnega omreZja ima
Mestna obg&ina Velenje, sledi ji obgina Sostanj, najmanjsi del vseh javnih cest obmogja LAS pa se
nahaja v ob¢ini Recica ob Savinji. Dolzina drzavnih cest, ki vklju€ujejo vse glavne in regionalne ceste,
znaSa 190,9 km. Obcinske ceste, ki zajemajo vse lokalne, mestne in krajevne ceste ter javne poti na
obmodju LAS, obsegajo 1.113 km.

Na obmogju LAS se pojavlja problematika za vse ravni cestne infrastrukture. Stevilne ceste, tako v
drzavni kot v obcinski lasti, potrebujejo rekonstrukcijska in obnovitvena dela. Na obmocju ni avtoceste,
najblizji prikljutek na avtocesto je v Sentrupertu v Savinjski dolini oziroma v Arji vasi. V fazi
nadrtovanja je izgradnja hitre ceste preko SaleSke doline, ki bo Avstrijsko Korogko povezala z
obstoje€im avtocestnim krizem.

Zeleznigka infrastruktura na obmoCju LAS ZSSD je pomanjkljiva. V Zgornji Savinjski dolini ni
Zeleznice, najblizja povezava je v Saleski dolini, Spodnji Savinjski dolini ali v Kamniku. Ceprav je
regionalna proga, ki prihaja iz Celja, neko& potekala preko Saleske doline naprej proti Slovenj Gradcu,
danes obstoje€a trasa poteka le do Velenja. Ker je ZelezniSka infrastruktura v slabem stanju in ni
povezava s sosednjimi obmocji (KoroSka regija), je precej nekonkurenéna in nezanimiva za tovorni ter
potniski promet, ki se je preusmeril na cestni promet.

Problem se pojavlja tudi na podrocju parkirnih mest, predvsem v obcinskih sredis¢ih ter tudi na
turisticnih obmogjih. Potrebna bi bila ureditev vecjega Stevila parkirnih mest, ne le za osebna vozila
ampak tudi za tovorna vozila. Na obmocju Zgornje Savinjske doline je tezaven tudi javni avtobusni
promet. Povezave z vecjimi sredis¢i so, predvsem iz zgornjega dela doline, premalo pogoste, zato se
posledi¢no ljudje ne posluZujejo javhega prometa ter ob tem onesnaZujejo okolje z izpusnimi plini.

Slabe cestne povezave v Zgornji Savinjski dolini poslediéno oteZujejo dostopnost do zaposlitvenih,
izobraZzevalnih in oskrbovalnih srediS¢, kar povzro€i ob&asno pomanjkljivo oskrbo prebivalstva z
nekaterimi dobrinami, zato prebivalci odhajajo po veéjih nakupih v Velenje, Celje in Kamnik. PodeZelje
Salegke doline je z urbanimi centri, ki predstavljajo zaposlitvena, oskrbovalna in izobraZevalna
sredi$¢a, dobro povezano.
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Tabela 4: Dolzine cest po kategorijah (km), 2012*,

Drzavne ceste (km) Obcinske ceste (km) Javne ceste (km)
19,3 102,2 121,5
12,7 128,6 141,3
21,2 144.,0 165,2
11,2 94,6 105,8
10,6 67,3 77,9
6,2 58,1 64,3
37,5 32,5 70,0
10,0 63,8 73,8
22,6 211,5 234,1
39,6 210,4 250,0
190,9 1.113,0 1303,9

*Opomba: Statisti¢ni urad Republike Slovenije nima novejSih podatkov na tem podrocju.
Vir: DolZine cest, 2012.

Komunalna infrastruktura

Komunalna infrastruktura na obmogju LAS ZSSD zajema objekte in naprave, ki omogogajo oskrbo z
vodo, odvajanje in CiS€enje odpadnih voda, ravnanje s komunalnimi odpadki ter odlaganje ostankov
komunalnih odpadkov.

Dejavnost oskrbe s pitno vodo ter odvajanje in &i$¢enja voda na podrogju Saleske doline izvaja
Komunalno podjetje Velenje, d.o.0.. Zagotavljajo najosnovnejSo komunalno oskrbo uporabnikov
vodovodnega sistema ter sistema odvajanja in ¢iS¢enja odplak na obmoéju MO Velenje, obd&ine
Sostanj in ob&ine Smartno ob Paki. Izgradnja komunalne infrastrukture vseskozi sledi razvoju Saleske
doline in danes je s pitno vodo oskrbljenih 94% prebivalstva, z javnim kanalizacijskim sistemom pa
74% prebivalstva Saleske doline. Od leta 1991 v Sostanju deluje Centralna gistilna naprava, kasneje
so zgradili $e ve¢ manjsih gistilnih naprav (Smartno ob Paki, Kavée idr.) (Komunalno podjetje Velenje,
2015). Na obmogju Saleske doline izvaja obvezno gospodarsko javno sluzbo ravnanja z odpadki
podjetie PUP Saubermacher d.o.o0.. Opravljajo odvoz komunalnih odpadkov (loéeno zbiranje) in
zbirajo nevarne in kosovne odpadke (PUP Saubermacher, 2012).

Na obmo¢ju Zgornje Savinjske doline delujeta dve komunalni podjetji, Komunala d.o.o. Gornji Grad in
JP Komunala Mozirje. Komunalno podjetje v Gornjem Gradu skrbi za oskrbo s pitho vodo, za
odvajanje ter ¢iS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode, urejanje in CiS€enje javnih povrsin ter
vzdrzevanje obcinskih javnih cest. Poleg tega upravljajo tudi z odlagaliS€¢em nenevarnih odpadkov
Boc¢na-Podhom, ki je v zapiranju. V oskrbi imajo tudi javno kanalizacijo, ki je zgrajena le v strnjenem
delu naselja Gornji Grad in v Bo¢ni, medtem ko manjSi zaselki in posamezni objekti CiS¢enje odpadnih
voda reSujejo oziroma bodo reSevali z individualnimi Cistilnimi napravami, ki morajo biti nameS&ene do
konca leta 2021. Za javno kanalizacijo se vode distijo na distilni napravi Gornji Grad. Na podrocju
zbiranja odpadkov je izvajalec na obmoc¢ju celotne ob&ine Gornji Grad podjetje PUP Saubermacher

d.o.o. Velenje, izvajalec odlaganja odpadkov pa Simbio d.o.o. Celje (Ob¢ina Gornji Grad, 2015).

JP Komunala Mozirje se ukvarja z naslednjimi dejavnostmi: vzdrzevanje obcinskih cest, oskrba s pitno
vodo, ravnanje z odpadki, odvajanje in €iS¢enje odpadnih voda. Na podrocju oskrbe s pitno vodo
upravljajo z javnimi vodovodi v ob¢inah Mozirje, Nazarje, Ljubno, Luée in Recica ob Savinji. Zbiranje in
odvoz odpadkov opravljajo na obmocju obCin Mozirje in Redica ob Savinji. Poleg tega podjetje
upravlja s Centralno Cistilno napravo Loke pri Mozirju, ki je v skupni lasti ob&in Mozirje, Nazarje in
Recica ob Savinji, s Cistilno napravo Luce v lasti obCine Luce in Cistilno napravo Ljubno v lasti obcine
Ljubno. Na ¢istilni napravi Mozirje se &istijo odpadne vode iz naselij Recica, Nazarje in Mozirje. V
naslednjih letih naj bi Cistilno napravo obnovili in posodobili. Poleg teh se v dolini nahajata e Cistilna
naprava Luce in Cistilna naprava Ljubno (Dejavnosti, 2015).
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Tabela 5: Komunalni odpadki, 2014.

Nastali komunalni odpadki

Komunalni odpadki, zbrani z

(tone) javnim odvozom (tone)
853 565
743 453
424 258

1.590 1.141
862 577
898 642
188 131

1.044 689

3.271 2.305

13.521 9.896

23.394 16.657

891.708 665.767

Vir: Komunalni odpadki, 2014.

Redkeje poselijena, manjSa obmocja in posamezni objekti Se vedno niso komunalno opremljena
predvsem zaradi potrebe investiranja, kar je ve&ji problem v Zgornji Savinjski dolini kot v Saleki dolini.
Na podrocju CiS€enja odpadnih voda morajo takSna obmocja do konca leta 2017 zgraditi individualne
¢istilne naprave, ki bodo reSile ta problem. Oskrba s pitno vodo se je v zadnijih letih izbolj$ala in vedno
veC je obmocij, ki so opremlijena z ustreznim vodooskrbnim sistemom. Z dograditvijo sistema so
zagotovili oskrbo s kvalitetno pitho vodo visokemu delezu prebivalstva. Kljub temu ostajajo predeli, ki
so zaradi naravnih razmer ter oddaljenosti Se vedno nepokriti z javnim vodooskrbnim sistemom in
bodo prisiljeni iskati druge resitve.

V zadnjem obdobju je bil na obmocju LAS vpeljan sistem lo¢enega zbiranja odpadkov, ki je bistveno
zmanjSal koli¢ino meSanih komunalnih odpadkov. V vseh obé&inah so uredili tudi zbirne centre za
ravnanje z odpadki, ponekod so poskrbeli tudi za samostojne zabojnike za lo€eno zbiranje odpadkov
za vsako hiSo posebej. Kljub temu se 3e vedno pojavljajo nelegalna odlagali€a, ki so nevarna zaradi
negativnih vplivov na okolje.

Energetska infrastruktura

Na obmogju LAS ZSSD je prislo do oblikovanja razli¢ne energetske infrastrukture, do razlik prihaja
predvsem med Zgornjo Savinjsko in Salesko dolino. Najpomembnej$i naravni vir energije v Saleski
dolini je velenjski lignit, ki je drzavnega strateSkega pomena. Lignit izkoriS¢ajo v Termoelektrarni
Sostanj, kjer proizvedejo povpreéno tretjino energije v drzavi, v kriznih obdobjih pa pokrivajo preko
polovico porabe (Termoelektrarna Sostanj, 2015). Medtem je najpomembnej§i naravni vir v Zgorniji
Savinjski dolini les (drva, biomasa), drugaée pa se prebivalci posluZujejo tekogih goriv. V delu Saleske
doline (Velenje in Sos$tanj z okolico) je zgrajen sistem daljinske oskrbe s toploto, ki zagotavlja
ogrevanje sanitarne vode in ogrevanje prostorov v stanovanjskih objektih in poslovnih, upravnih in
drugih zgradbah. Sistem ogrevanja je za Ljubljano drugi najvecji v Sloveniji in s toplotno energijo
oskrbuje 90 % prebivalcev Saleske doline (Kotnik in sod., 2014). Sistem ne zajema obg&ine Smartno ob
Paki, kjer je ve&ina oskrbe s tekogimi gorivi. Oskrba s plinovodom v Sale$ki dolini je zagotovljena
samo v njenem severnem delu (Skale, Hrastovec, Gaberke) (Komunalno podjetie Velenje, 2015).
Plinovodna trasa poteka tudi skozi ob&no Smartno ob Paki, vendar zaenkrat $e ni bilo izdelanega
sekundarnega omrezja za napajanje objektov.

Na obmogju LAS ZSSD je mozna uporaba alternativnih virov energije. Ena od moznosti je izraba
vodne energije. Deluje ze vecje Stevilo majhnih hidroelektrarn, vedno bolj pa se ljudje posluzujejo
soncnih elektrarn (kmetije, osnovne in srednje Sole, podjetje Gorenje, posamezne individualne hise).
Vedno vecje zanimanje je tudi za ogrevanje z biomaso, kot posledica naravnega bogastva, lesa.
Uveljavil se je tudi sistem na daljinsko ogrevanje, preko katerega se oskrbuje vecina mestnih sredisS¢ v
Mozirju, Nazarjah, Gornjem Gradu in Lu¢ah.
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Informacijsko komunikacijska infrastruktura (IKT)

Obmogje LAS ZSSD je relativno dobro pokrito s telekomunikacijsko tehnologijo. Tam, kjer omreZje ni
dobro razvito, so vzroki v naravnih znacilnostih terena in v izredno redki gradnji. Celotno obmocdje je v
veCjem delu ustrezno pokrito s fiksnimi telefonskimi prikljucki, radijskim in televizijskim signalom ter
Sirokopasovnim omrezjem. Na omreZja so priklju¢ena vsa urbana srediS¢a in druga vecja naselja,
problem se pojavlja pri vi§je leze€ih kmetijah in odmaknjenih naseljih. Pokritost obmocja s signalom
mobilne tehnologije se je v zadnjih letih precej izboljSala. Danes je mobilni signal razli¢nih operaterjev
moten samo Se na posameznih delih viSje lezeCega sveta ter v oZjih soteskah. Informacijsko
komunikacijska infrastruktura je pomemben predpogoj za razvoj podjetniStva, dopolnilnih ter drugih
dejavnosti na domu.

Turisti¢na infrastruktura

Turistiéna infrastruktura je eden od pomembnejSih dejavnikov za razvoj turizma. Infrastruktura ni
pomembna le na podro¢ju nastanitvenih zmogljivosti, ampak vkljuéuje tudi gostinske,
telekomunikacijske zmogljivosti, cestne povezave, informacijske tocke, prodajna mesta, Sportne
objekte, parkiri§€a, kolesarske poti in pespoti idr.

Tabela 6: Turizem na kmetiji po obCinah, 2015*.

*Opomba: uporabljeni so bili najnovejsi podatki.
Vir: STO, 2015.

Med nastanitvenimi objekti prevliadujejo turisticne kmetije, hoteli, penzioni, apartmaiji, zasebne sobe,
planinski domovi in kampi. Tako nastanitvena kot turisti¢na ponudba je pestra, na majhnem obmo¢ju
je ponudba Sirokega spektra, razli€ne kakovosti in cen. 1z spodnje tabele je razvidno, da imajo na
obmogju LAS ZSSD veliko viogo kmetije, ki preko dopolnilne dejavnosti ponujajo turisti¢ne nastanitve.
Na celothem obmocju je kar 38 kmetij s turistiéno nastanitvijo, pri tem pa mo&no prevladuje Zgornja
Savinjska s 36 kmetijami. Pomembna je predvsem ob¢ina Sol€ava, medtem ko ob¢ina Nazarje in
Smartno ob Paki nimata nobene.

Dodatna turisti€na infrastruktura, kot so recimo Sportni objekti, igriS€a za otroke, prodajne tocke,
informacijske to¢ke idr., je v Zgornji Savinjski dolini pomanjkljiva, obstoje€a pa Ze marsikje dotrajana.
Pomanijkljiva je tudi ponudba kakovostnih lokalnih izdelkov, predvsem spominkov, Ceprav je za to
veliko moznosti. V Saleski dolini TIC predstavlja skupno informacijsko tocko, ki promovira vegji del
obstojee turisticne ponudbe, omogofa prodajo spominkov in vkljuéevanje manjSih turisti¢nih
ponudnikov v spremljajoe programe vedjih nosilcev turistiCcnega razvoja. Vendar je potrebno vkljuditi
celotno turistiéno ponudbo obmodja ter nadgraditi ponudbo lokalnih izdelkov, hkrati pa razsiriti dodatno
turistiéno infrastrukturo v vseh treh obginah Saleske doline.

Na obmogju LAS ZSSD je kar precej$nje Stevilo turistiénih ponudnikov. Od tega je 22 hotelov in
podobnih nastanitvenih objektov, ki imajo skupaj 520 sob oziroma 1088 leziS¢. Sledijo kampi, katerih
najdemo na obmodju 8, od manjSih do vecjih. Najbolj omembe vredna sta Kamp Menina na Redici ob
Savinji in Kamp Velenje, ki pa ima kljub velikim kapacitetam slabsi obisk. Nazadnje so tukaj Se ostali
nastanitveni objekti, kamor spada tudi turizem na kmetiji. Ti objekti skupaj ponujajo 332 sob, kar
skupaj nanese 1239 lezi$¢. Po teh podatkih lahko zaklju&imo, da imajo na obmogju LAS ZSSD vegji
pomen ostali nastanitveni objekti, kot je turizem na kmetiji, planinske koce, itd., kot pa hoteli ali
penzioni. MogocCe prav to dela obmocje posebno, saj ponudi gostu pristnejSe dozivetje v lokalnem

okolju, kjer postanejo del druzbe in okolja.

Med vegjimi ponudniki turistiénih storitev na obmogju Saleske doline so Terme TopolSica d.d., ki ima
vecstoletno tradicijo, saj termalni vrelec Ze od 16. stoletja privablja obiskovale, ki cenijo zdravilno
vodo. Danes so terme sodoben zdraviliSko-turistiéni kompleks s kakovostno hotelsko, gostinsko in
wellness ponudbo ter s Stevilnimi rekreacijskimi in drugimi spremljevalnimi dejavnostmi. Pomemben
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ponudnik turisti¢nih storitev so tudi Golte, kjer prevladuje zimska sezona. Tudi Golte imajo ze vecletno
tradicijo, obenem je obmocje zavarovano kot krajinski park. PrenoCitvene zmogljivosti v vecini ponuja
nov hotel Golte, poleg tega pa so na obmocju tudi apartmaji. Poleg poletnih aktivnosti je

najpomembnej$a aktivnost smucanje v zimskih mesecih. Smucisce ima tri sedeznice, dve vlecnici in
tekoci trak za najmlajSe smucarje.

Tabela 7: Turizem, 2014

Vrsta nastanitvenega Stevilo Stevilo sob Stevilo lezigé
obrata objektov

Gornji Grad Hoteli in podobni
nastanitveni objekti
Kampi -
Ostali nastanitveni objekti 16 70

Ljubno ob Hoteli in podobni 3 28 67
SEVI nastanitveni objekti
Kampi 3 170
Ostali nastanitveni objekti 40 161
Hoteli in podobni 3 24 55
nastanitveni objekti
Kampi 1
Ostali nastanitveni objekti 43 181
Mozirje Hoteli in podobni 1 54 114
nastanitveni objekti
Kampi 1
Ostali nastanitveni objekti 44 146
Nazarje Hoteli in podobni 1 16 36
nastanitveni objekti
Kampi -
Ostali nastanitveni objekti
Recica ob Hoteli in podobni 1 3 5
Savinji nastanitveni objekti
Kampi 2 290 850
Ostali nastanitveni objekti 5 23
Hoteli in podobni 5 64 160
nastanitveni objekti
Kampi -
Ostali nastanitveni objekti 126 437

“{1 -1 5 Hoteli in podobni 1 3 44
Paki nastanitveni objekti
Kampi -
Ostali nastanitveni objekti -
' Hoteli in podobni 1 216 387
nastanitveni objekti
Kampi -
Ostali nastanitveni objekti 43 171
MO Velenje Hoteli in podobni 4 97 182
nastanitveni objekti
Kampi 1 55 400
Ostali nastanitveni objekti 15 50

Hoteli in podobni 22 520 1088
nastanitveni objekti

Kampi 8 345

Ostali nastanitveni objekti 332 1239

Vir: SURS, 2014.

Kolesarske poti v Saleski dolini so v vegini urejene, vendar bi bila potrebna nadgradnja kolesarske
mreze. Sprehajalne in kolesarske poti se nahajajo okoli SaleSkih jezer, pomembnejSe so tudi
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Tematska kolesarska pot Paski Kozjak, Trska kolesarska pot okoli Sos$tanja, Sentjanska,
Vinskogorska kolesarska pot idr.. V Saleski dolini je tudi ve& tematskih poti, ki jih najdemo ob
Skalskem jezeru, v Topolsici, v Gaberkah, na Konovem idr.. Tudi v Zgornji Savinjski dolini obstajajo
kolesarske poti, ki pa so slabSe urejene. V prihodnje naj bi le-te uredili in primerno oznadili. V dolini je
tudi nekaj tematskih poti, prevladujejo pa predvsem pohodniSke poti po hribovijih in gorovijih.

Skoraj vsaka ob¢ina v LAS-u ima vsaj eno turisti¢no drustvo, v Mestni ob&ini Velenje pa so turisti¢na
drustva zdruzena v Turisti¢ni zvezi.

Izobrazevanje

Na obmogju LAS ZSSD je 9 vrtcev (vsaka obg&ina ima en vrtec, ki ima lahko veé enot ali pa je del
osnovne Sole; skupaj 25 enot) in 29 osnovnih Sol, vkljuéno s podruzni¢nimi Solami, torej je
osnovno$olska dejavnost dobro pokrita. Na obmogju Saleske doline je tudi 1 srednja $ola, Solski
center Velenje, ki zdruZuje razli¢ne $ole (Gimnazija, Strojna $ola, Sola za rudarstvo in varstvo okolja,
Elektro in radunalniska $ola ter Sola za storitvene dejavnosti). Solski center ima v svojem programu
tudi Visjo strokovno Solo, kjer se lahko Studentje izobrazijo za pridobitev naziva inzenir elektronike,
inZenir geotehnologije in rudarstva, inZenir informatike, inZenir mehatronike, inZenir varstva okolja in
komunale ter organizator poslovanja v gostinstvu in turizmu. Solski center vkljuéuje tudi
MedpodjetniSki izobrazevalni center (MIC), ki je nastal z namenom krepitve vezi med industrijo in
Solstvom.

Leta 2006 je bil ustanovljena Visoka 3ola za varstvo okolja, ki ponuja dodiplomski in podiplomski Studij
Varstva okolja in tehnologije. V Velenju se nahaja tudi stalna dislocirana enota Fakultete za
energetiko, ki ima sedez v Kr§kem. Gre za eno izmed najmlajsih fakultet Univerze v Mariboru, ki je bila
ustanovljena leta 2007 in izvaja visokoS$olski, univerzitetni, magistrski in doktorski Studij energetike.

Velik pomen za izobrazevanje v regiji ima AndragoSki zavod Ljudska univerza Velenje, ki organizira
Stevilne programe izobrazevanja odraslih. I1zvaja Stevilne programe za pridobitev izobrazbe (osnovna
Sola za odrasle, srednjeSolska izobrazevanja, on-line S3tudij, viSjeSolski Studij), racunalniSko
izobrazevanje, jezikovno izobrazevanje, strokovna usposabljanja in razlicne seminarje, delavnice ter
teCaje. lzvajajo svetovanja in podporo ucenju ter vsezivljenjsko izobrazevanje. Svetovalni sredis¢i ima
Ljudska univerza tudi Nazarjah. Pomembna je tudi Univerza za lll. Zivljenjsko obdobje, ki je zalela
delovati Ze pred 26 leti. Prvotni programi so bili namenjeni predvsem jezikom in roénim delom, kasneje
pa so programe razSirili na temo zdravega Zivljenja, sadjarstva, racunalniStva, izobraZevanja,
glasbenega izobraZevanja. V njej deluje 41 mentorjev, ki izobraZuje kar 814 udencev, obenem pa
organizirajo raznovrstne prireditve v Savinjsko Saleski dolini.

Tabela 8: Izobrazevalne institucije po obcinah, 2014/2015

Vrtci Osnovne $ole Dijaki po Studenti
Vrtci Otroci Osnovne Sole Ucenc obgini terciarnega
* s i stalnega izobrazevanja po
podruznicami prebivaliSéa obgéini stalnega
prebivalis¢a
2 98 3 67 101 98
1 80 1 222 122 109
1 27 1 157 57 78
1 171 4 128 201 193
2 97 2 109 113 131
1 93 1 190 95 99
1 13 1 24 24 15
2 118 1 299 148 158
6 349 3 759 371 372
12 1.295 12 2.621 1.156 1.275
29 2341 29 4576 2388 2528
*Otroci, vklju€eni v vrtce, po obcini stalnega prebivaliS¢a.

Opomba:
Vrtec Gornji Grad ima dve enoti, v Gornjem Gradu in Boc¢ni.
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Vrtec Nazarje ima dve enoti, Nazarje in Smartno ob Dreti.

Vrtec Solava je enota OS Blaza Arni¢a Luce.

Vrtec Smartno ob Paki je enota OS bratov Letojna Smartno ob Paki.

Vrtec Sostanj ima tri enote, Sostanj, TopolSica, Gaberke.

Vrtec Velenje ima 12 enot.

Osnovna $ola Gorniji Grad ima podruzniéni osnovni $oli v Boéni in Novi Stifti.

Osnovna $ola Mozirje ima poseben Oddelek s prilagojenim programom in podruzniéno $olo v Smihelu
nad Mozirjem. Podruzni¢na osnovna Sola je bila tudi v Lepi Njivi, vendar je le-ta bila ukinjena z
zaCetkom Solskega leta 2015/2016.

Osnovna $ola Nazarje ima podruzniéno osnovno $olo v Smartnem ob Dreti.

Osnovna Sola Sol€ava je podruzni€na Sola Osnovne Sole Blaza Arni¢a Luce, vendar jo Statisti¢ni urad
Republike Slovenije smatra za samostojno enoto.

Osnovna $ola So$tanj ima podruzniéno $olo v TopolSici.

V MO Velenje je 6 osnovnih $ol, s pripadajo¢imi podruznicami. OS Antona Askerca Velenje ima
podruznico v Pesju, OS Gorica Velenje ima podruznico v Vinski gori, OS Gustava Siliha Velenje v
Sentilju, OS Livada Velenje ima podruznico v Skalah in Cirkovcah, OS Mihe Pintarja Toleda Velenje
na PleSivcu, brez podruznice pa je OS Salek Velenje.

Vir: Statisti¢ni urad RS, 2014.

Na obmodCju delujeta tudi dve glasbeni Soli, Glasbena Sola Nazarje in Glasbena Sola Fran Korun
Kozeljski Velenje, z dislociranima enotama v Sostanju in Smartnem ob Paki.

Izobrazenost prebivalstva je eden izmed kljucnih dejavnikov za potencialni razvoj obmocja, zato je
pomembno, da je izobrazevalna infrastruktura kakovostna in dostopna vsem. Na obmoc¢ju LAS ZSSD
so prisotne institucije, ki pokrivajo izobrazevanje vseh starostnih skupin.

Zdravstvo

Podro¢je zdravstvenega varstva pokrivajo zdravstveni domovi oziroma zdravstvene postaje, ter
bolniSnica. V okviru zdravstvenih postaj so lokalno organizirane sploSne ambulante in specialisticne
ambulante.

Javna zdravstvena mreZa na obmogju LAS ZSSD je dobro razvita. V Mestni obgini Velenje se nahaja
Javni zavod Zdravstveni dom Velenje, ki ima dislocirani enoti v Sostanju in Smartnem ob Paki.
Dejavnost Javnega zavoda ZD Velenje zajema osnovno zdravstveno dejavnost, specialisticne
ambulante na podrogjih, ki niso vezana na bolniSni¢no zdravljenje, zobozdravstveno dejavnost,
samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki (npr. fizioterapija, psihologija idr.),
druge zdravstvene storitve (laboratorijske, ultrazvocne storitve, idr.) ter raziskovanje in eksperimentalni
razvoj na podroCju medicine. Zdravstveni dom z dejavnostjo primarnega zdravstvenega varstva
pokriva obéine Saleske doline, pri specialistiénih in ostalih dejavnostih pa je gravitacijsko obmogje
precej vedje. Na obmogju Saleske doline je tudi ve& zdravstvenih storitev, ki jih opravljajo zasebniki.

Javni zavod Zgornjesavinjski zdravstveni dom Nazarje - ZSZD Nazarje nudi zdravstvene storitve
prebivalcem Zgornje Savinjske doline. Vklju€uje sluzbe, ki so skupnega pomena: NMP, deZurna
sluzba, reSevalna sluZzba, patronazna sluzba, fizioterapija, laboratorij, zdravstvena vzgoja,
specialisticne ambulante, medicina dela, sploSne ambulante, mladinsko zobozdravstvo. DeZurna
ambulanta in reSevalna sluzba so v Zdravstveni postaji Mozirje, mladinsko zobozdravstvo se izvaja na
lokaciji Sole v Mozirju in v Zdravstveni postaji ha Ljubnem, vse ostale dejavnosti ter uprava zavoda pa
v Zdravstveni postaji Nazarje (3 sploSne in 11 specialisticnih ambulant). Zdravniki in zobozdravniki —
koncesionarji delujejo tudi v drugih krajih Zgornje Savinjske doline (Ljubno, Luce, Gornji Grad,
Mozirje).

LekarniSka dejavnost je prisotna v Mozirju, Nazarjah (podruznica Lekarne Mozirje), na Ljubnem ob
Savinji (podruznica Lekarne Mozirje) in Gornjem Gradu, v Velenju (Javni zavod Lekarna Velenje), v
Sostanju in Smartnem ob Paki (podruznici Lekarne Velenje).

V obgini Sostanj se nahaja Bolnignica TopolSica, ki je specializirana za zdravljene pljuénih bolezni za
SirSe gravitacijsko zaledje. Za oZje obmodje opravlja tudi specialisti¢éno dejavnost iz interne medicine.
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Sociala

Problematiko socialnega varstva v dolini pokrivajo javne in privatne institucije za socialno varnost:
- Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Izpostava Velenje ter Enota Mozirje,
- Center za socialno delo Mozirje, Center za socialno delo Velenje,
- Dom za varstvo odraslih Velenje (varovanje starejSih ob&anov),
- Center starejsSih Zimzelen v TopolSici,
- DEOS, Center starejsih d.d. v Gornjem Gradu,
- Zveza prijateljev mladine Velenje, Drustvo prijateljev mladine Mozirje,
- Varstveno delovni center SASA v Velenju ter Enota Vrba v Zgorniji Savinjski dolini,
- Materinski dom Mozirje,
- Medobcinska Lokalna akcijska skupina (LAS) za prepre¢evanje zasvojenosti z drogami,
- Rdedi kriz Slovenije OZ Velenje in Enota Mozirje,
- Karitas,
- Drugo.

Organizirana je tudi pomo¢ na domu, preko Centra za socialno delo. Na podrocju socialnega
podjetniStva delujejo Se institucije kot so Savinjsko — SaleSka obmoéna razvojna agencija, Savinja,
zavod za razvoj podezelja in turizma ter druge institucije.

Kultura

Na obmogju LAS ZSSD so kulturne dejavnosti bogato zastopane, kar omogog&ajo $tevilne kulturne
ustanove in drustva, pestra je tudi kulturna dediscina.

Javni sklad Republike Slovenije za kulturno dejavnost ima dve izpostavi in sicer Velenje in Mozirje,
izvaja nacionalni kulturni program, spremlja in razvija ljubiteljsko kulturo na obmocju LAS. Sklad
podpira glasbo, film, gledali§¢e, folkloro, ples, likovno in literarno dejavnost, organizira obmocne,
medobmocne in drzavne prireditve in izobrazevalne seminarje ter delavnice.

V Mestni obgini Velenje podrocje kulture pokriva Javni zavod Festival Velenje, ki ima sedez v Domu
Kulture Velenje. Zavod pripravlja kulturne prireditve, vodi obratovanje Kina Velenje, Lutkovno
gledalis€e Velenje in Plesni teater Velenje. Javni zavod skrbi za pestro sejemsko dejavnost,
promocije, poletne kulturne prireditve in je eden izmed partnerjev Pikinega festivala. V obé&ini Sostanj
deluje Zavod za kulturo, ki se ukvarja z izdajanjem medija LIST, z delovanjem Mestne galerije Soétan;,
Z organizacijo prireditvene dejavnosti v Kulturnem domu in Napotnikovo zbirko.

Na obmogju Saleske doline deluje Javni zavod Muzej Velenje, ki ima poleg zbirk v prostorih na
Velenjskem gradu $e 6 muzejskih enot (Muzej usnjarstva na Slovenskem v So$tanju, Grilova
domadija, Kavénikova domacija, HiSa mineralov, Spominska soba »TopolSica, 9. maj 1945«,
Spominska soba »Stirinajsta divizija«). Poleg veé stalnih razstav na velenjskem gradu, imajo tudi
stalne gostujoCe in obCasne razstave. V Velenju deluje tudi Muzej premogovnistva Slovenije. V Zgornji
Savinjski dolini je le en muzej, Muzej gozdarstva in lesarstva Vrbovec, po drugih ob&inah so prisotne
le muzejske zbirke, stalne ali zaCasne razstave.

V Saleski dolini deluje Javni zavod Galerija Velenje, ki je usmerjen v razstavno, raziskovalno,
dokumentacijsko in pedagoSko delo. Programsko in strokovno predstavlja predvsem sodobno
umetnost Saleske, Zgornje Savinjske doline, Slovenije in Evrope. S skoraj tiso& deli se uvr§éa med
pomembnejSe likovne zbirke v Sloveniji. V Zgornji Savinjski dolini se nahaja tudi Galerija Nazarje, ki
razstavlja dela Jozeta Horvata Jakija.

Mestna obcina Velenje je ustanovila tudi Javni zavod Mladinski center Velenje, kultura in
izobraZzevanje. Zavod deluje kot logisti€no in funkcionalno sredid€e za mlade na podrocju razvoja,
informiranja, izobraZevanja in sociale, kulturnih dejavnosti, razvedrila in druzbenega vklju€evanja
mladih. JZ Mladinski center Smartno ob Paki izvaja dejavnosti mladinskega turizma, poleg tega je tudi
glavni organizator druzabnega in kulturnega zivljenja v kraju.

Osrednjo knjizniCarsko dejavnost opravljata Osrednja knjiznica Mozirje in Jani zavod Kbnijiznica
Velenje. RazpoloZljivi prostori v knjiznici Mozirje in enotah (868 m?) ne dosegajo priporogenih
standardov in normativov. Premajhni so prostori v oddelku za izposojo, &italnico in za delo z mladimi.
V letu 1996 se je knjiznica vklju€ila v avtomatsko obdelavo knjizniénega gradiva v sistemu COBISS in
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enoti tudi v Sostanju in Smartnem ob Paki. V knjiznici se odvijajo $tevilni dogodki, predstavitve knjig in
bralne ure. Knjiznice se nahajajo tudi na vseh osnovnih Solah v Zgornji Savinjski in Saleski dolini ter
na Solskem centru Velenje.

Na obmogju LAS ZSSD se odvijajo $tevilne prireditve in dogodki z veéletno tradicijo kot so: Flosarski
bal, Pust Mozirski, Cebelarski praznik, Pikin festival, Svetovni pokal v smué&arskih skokih za Zenske
Ljubno, Skok &ez koZo v Velenju, Vaske igre v Smartnem ob Paki, Jajéarija, Flosfest, Lu¢ki dan,
Festival ovCje volne Bicka, Festival gorskega lesa, razstava cvetja v Mozirskem gaju, Lenartov sejem,
poletne kulturne prireditve in Stevilne druge.

Drustvena dejavnost je med prebivalci LAS ZSSD moéno razvita. Prevladujejo predvsem kulturna,
planinska, gasilska, Sportna drustva, mladinska idr. Na celothnem obmocju LAS je dobro razvita
drustvena dejavnost na podezelju, ki med seboj povezuje ljudi s skupnimi interesi in ohranja socialne
odnose ter tradicijo. Razvita mreza drustev omogo€a dodatno infrastrukturo za razvoj podezelja.
Drustva so gonilna sila dogajanja v vaseh in zaselkih.

5.1.5. Opis stanja okolja

Obmogje LAS ZSSD velja za obmogje z razmeroma g&istim in urejenim okolijem. Se pa pojavljajo
razlike med Salesko dolino in Zgornjo Savinjsko dolino, saj je prva izrazita industrijska pokrajina, kjer
so negativni vplivi na okolje vedji, kot pa v izrazito kmetijski pokrajini, kot je Zgornja Savinjska dolina.
Med prebivalci vlada vedno vec€ja ekoloSka zavest, kar se dokazuje z vedno bolje organiziranim
zbiranjem odpadkov ter sanacijo ¢rnih odlagaliS€. V Zgornji Savinjski dolini ni ve€jega onesnazevalca,
pod najveéjim pritiskom sta naselje Nazarje, kjer so stacionirana najveCja podjetja v dolini in pa
industrijsko obrtna cona Loke na Ljubnem ob Savinji. Vsaka obc&ina ima urejen vodovod in odvajanje
voda na pripadajodo &istilno napravo. Sredi osemdesetih let prej$njega stoletja je bila Saleska dolina
zaradi elektrarniSkega onesnaZevanja eno izmed najbolj onesnazenih obmodij v Sloveniji, vendar je
celovita ekoloSka sanacija Termoelektrarne Sostanj bistveno zmanj$ala okoljske pritiske. Danes
postaja vodilni onesnazevalec zraka promet (Kotnik in sod., 2014).

V Saleski dolini je pritisk na okolje vegji. Problem predstavija Sibka re¢na mreza Pake, ki je za
onesnaZevanje zelo obdutljiva, jezera pa to obcutljivost Se povelujejo. Rezultat preobremenjenosti
okolja je bila, v bliznji preteklosti, mo&na onesnaZenost vseh povrsinskih vodnih teles. Najvecji pomen
za izbolj8anje Pake je ob gospodarjenju s komunalnimi odpadnimi vodami imela izgradnja zaprtega
krogotoka transportnih voda Termoelektrarne Sos$tanj, poudariti je potrebno tudi zmanj$evanje
pritiskov na vode s strani Gorenja in Premogovnika Velenje (Kotnik in sod., 2014). Zaradi
premogovnistva se osredn;ji kotlinski del ugreza in najvidnejSa posledica je nastanek jezer. Jezerski
bregovi so zaradi ugrezanja degradirani, drzavna zakonodaja in obd&inski predpisi pa zavezujejo
Premogovnik Velenje, da poSkodovane dele sproti sanira. Na vecini obmodij, kjer so bile opravljene
meritve 0z. se izvaja reden monitoring, je v zadnjih letih opazno postopno zmanjSanje stopnje
onesnazenosti, ki je v veliki meri posledica zmanjSevanja emisij v ozracje in samocistilnih sposobnosti
tal (Kotnik in sod., 2014).

Nasprotno od Saleske doline je Zgornja Savinjska dolina, ki se ne soo&a s tak3nimi velikimi to¢kami
onesnazenja, kot se Sale$ka. Pri pregledu posameznih okoljskih sestavin, prsti, zraka, vode in
podzemnih voda, je bilo ugotovljeno, da vrednosti pri nobeni od sestavin niso problemati¢ne. Vode in
podzemne vode v Zgornji Savinjski dolini imajo dobro kemijsko stanje, torej v povprec€ju niso
onesnazene, se pa lahko pojavlja to¢kovno onesnazenje, ki pa nima vpliva na kemijsko stanje. Za
onesnazenost prsti v Zgornji Savinjski dolini velja srednja verjetnost tveganja, katera velja tudi za
celotno obmodje Slovenije. Pri onesnaZenosti zraka v dolini teZave predstavlja le ozon (Danijel, 2015).

Vedjo problematiko v Zgorniji Savinjski dolini, pa tudi v Saleski dolini predstavljajo ogrozena obmogja,
torej obmocja, kjer je moznost poplav, plazov, sneznih plazov, potresov in drugih naravnih nesreg.
Najvec Skode povzrocijo poplave, ob katerih so pogosti tudi zemeljski plazovi. Tezave povzrocajo tudi
mocnejSi nalivi, to€a, susa in Zled, ki je najvecjo Skodo povzrodil februarja 2014, predvsem v lokalnih
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gozdovih, pretrgalo je daljnovode, sproZzili so se plazovi, ohromljen je bil promet, pojavile pa so se tudi
tezave s pitno vodo. Ob tem je bilo prizadeto tudi gospodarstvo.

Zgornja Savinjska dolina je obmocje z velikim delezem zavarovanih obmocij. Kar 32,2 % obmodja
prekrivajo zavarovana obmocja (nacionalni, regionalni, krajinski, naravni parki, zavarovani gozd,
naravno okolje, kulturna dediscina). Najve& zavarovanih obmocij je v ob€ini Sol€ava, kar je posledica
dveh krajinskih parkov, Logarska dolina in Robanov kot. Poleg tega je znan Se Krajinski park Golte ter

ostale kulturne in naravne znamenitosti. Se vecji delez povrSine pa prekriva Natura 2000 (Danijel,
2015), katera prekriva tudi manjSe obmocje SaleSke doline.

Slika: Naravne vrednote
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Pri ravnanju z odpadki je v zadnjih letih opazen pomemben napredek. Lo¢eno zbiranje odpadkov je
organizirano na skoraj celotnem obmocdju LAS. NajpomembnejSa dejavnika z vidika obremenjenosti s
hrupom predstavljata promet ter hrup kot posledica prireditev, delovanja lokalov ipd. (Kotnik in sod.,
2014).

5.2. Gospodarski polozaj obmo¢ja LAS
5.2.1. Opis glavnih gospodarskih dejavnosti

Za obmocdje Zgornje Savinjske doline je znacilna tradicionalna gospodarska podoba, ki je prilagojena
naravnim razmeram, zunanji videz daje vtis urejene kmetijske pokrajine, vendar pa se s kmetijstvom
ukvarja manjSe Stevilo ljudi. Primarna panoga v dolini je sicer bilo kmetijstvo, ki je danes usmerjeno
predvsem v mesno in mle¢no Zzivinorejo, manj pa v poljedelstvo. V preteklosti je bilo mo¢no razvito
planSarstvo, ki pa je skozi leta izgubilo na pomenu. Lokalno prebivalstvo se danes Se prezivija s
kmetijstvom, vendar v manjSem obsegu kot v preteklosti. Z razvojem industrije v dolini so ljudje
opuséali kmetijstvo in se zaposlili v industrijski dejavnosti (Slovenija, pokrajine in ljudje, 1998). Saleska
dolina je imela, kljub delujoim premogovniku, stari velenjski elektrarni ter SoStanjski usnjarni, Se v
tridesetih letih prejSnjega stoletja precejSen agrarni znac€aj. Zaradi intenzivhega premogovnistva in
nanj vezane elektroenergetike ter s tem povezanima industrializacijo in urbanizacijo je v obdobju po
drugi svetovni vojni ta hitro zamrl. Kmetijstvo kot dejavnik je po eni strani Se vedno eden najvecjih
porabnikov prostora, po drugi eden vecjih onesnazevalcev, hkrati pa predstavija tudi varovalni
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dejavnik, ki ga v veliki meri uveljavljajo tradicionalne oblike kmetijstva (Kotnik in sod., 2014).
Kmetijstvo ima v Sale$ki dolini poseben status, saj zaradi blizine delovnih mest na marsikateri kmetiji
kombinirajo dohodke iz razli¢nih virov in se ne posvecajo popolnoma kmetijstvu. Pomembno viogo v
kmetijstvu na obmogju celotnega LAS ZSSD ima Kmetijska zadruga Saleska dolina z.0.0., ki se
ukvarja z odkupom mleka in mesa, ter z oskrbo ¢lanov zadruge in ostalih kupcev s kmetijskim
repromaterialom, kmetijskimi stroji in mehanizacijo. Clanom zadruge nudijo tudi druge usluge, kot so
racunovodski in finan&ni servis ter strokovno pomo¢ pri uporabi fitofarmacevtskih sredstev.

Pokritost z gozdom v Zgornji Savinjski dolini je 74 odstotna, najve¢ gozda je v obcini Lu€e, na
Sol¢avskem in v obé&ini Ljubno. V Saleski dolini pokriva gozd 58 odstotkov povrsja, vendar gozdarstvo
izkazuje nizko storilnost dela in majhno dodano vrednost (Strategija razvoja..., 2011). Za dodatna
delovna mesta in dvig dodane vrednosti je potrebno izboljSati tehnolosko usposobljenost in izobraziti
prebivalstvo, hkrati pa izvesti nove nalozbe in predvsem organizirati proizvajalce.

Ob zacetkih razvoja gospodarstva v Zgornji Savinjski dolini je zazivela trgovina z lesom, katerega so
do kupca spravljali po vodah, povezanega v splave oziroma t.i. flose. Lesna trgovina je dozivela
razcvet v 18. stoletju, zaradi lesnega bogastva se je zacela razvijati tudi sodobna industrija. Prva lesna
tovarna je nastala v Nazarjah, manj$a lesna obrata e v Gornjem Gradu in na Ljubnem. Poleg tega so
v Nazarjah vzpostavili $e tekstilno (tovarna Elkroj), ki danes ne obstaja vec, in elektrotehni¢no tovarno,
BSH Hisni aparati d.o.o., ki je danes ena najvedjih zaposlovalcev v Zgornji Savinjski dolini (Slovenija,
pokrajine in ljudje, 1998). Na obmoc&ju Zgornje Savinjske doline na podro¢ju industrije danes
prevladujeta dve ob¢ini, Nazarje in Ljubno ob Savinji, Ceprav je industrija razvita tudi v drugih obc&inah.
V Nazarjah sta se oblikovali dve obrtno industrijski coni, ki sta omogocili umestitev vecjih podjetij. Tam
je locirano tudi najvecje podijetje v dolini, BSH Hisni aparati. V pomemben industrijski kraj se je razvilo
tudi Ljubno ob Savinji, kjer je prevladovala oziroma Se prevladuje kovinska in elektroindustrija. Na
Ljubnem sta locirani tudi kovinarski podjetji Podkriznik d.o.0. (sedez ima na Ljubnem ob Savinji,
proizvodnjo je v letu 2015 selil v ob¢ino Nazarje) ter KLS d.o.0., ki je eno najuspesnejSih podjetij v
dolini (Ljubno ob Savinji, 1997). Velikega pomena so tudi podjetja Biomasa d.0.0., Kovinoplastika
Benda d.o.0., JP Komunala Mozirje d.o.0., Melu d.0.0. in drugi. Tudi na obmogju Saleske doline Ze od
sredine 20. stoletja prevladujejo sekundarne gospodarske dejavnosti — rudarstvo, energetika,
industrija. Dolina ima moc¢no razvito industrijo - osnovna je Se vedno predelovalna dejavnost, ki jo
izvajajo tako gospodarske druzbe kot samostojni podjetniki. Sledita rudarstvo in energetika, ki sta med
seboj mo€no povezana. Dolina predstavlja pomemben energetski bazen drzavnega strateSkega
pomena, saj Termoelektrarna Sostanj proizvede povpreéno tretjino energije v drzavi. Sale$ka dolina je
dolina premogovnistva, ki se je uveljavila na podro¢ju premogovnistva z energetiko, v proizvodnji bele
tehnike ter drugih predelovalnih vejah industrije. Vegja podjetja v Saleski dolini so $e Esotech,
inZenirsko podjetje usmerjeno v razvoj in implementacijo znanj/tehnologij na podrogjih energetike in
ekologije, Plastika Skaza, ki delujejo na podro&ju razvoja in brizganja plastike ter predelave plasti¢nih
mas. Tukaj je Se Gorenje gospodinjski aparati d.d., eden vodilnih proizvajalcev izdelkov za dom,
Premogovnik Velenje, katerega osnovna dejavnost je pridobivanje lignita, nato so $e Skupina Fori,
Komunalno podijetje Velenje d.o.0., Kmetijska zadruga Sale$ka dolina, PUP Velenje d.d., ERICo d.o.0.
in drugi.

Terciarne in kvartarne dejavnosti na Savinjsko-SaleSkem obmocdju so razSirjene, vendar v primerjavi s
sekundarnim sektorjem zaposlujejo manjSi delez prebivalstva (storitvene dejavnosti, trgovina, Solstvo,
kultura, znanost). Vegji del teh dejavnosti se nahaja v vegjih sredisgih (Velenje, Mozirje, Sostan;j). Med
pomembnejSimi dejavnostmi, predvsem v Zgornji Savinjski dolini, je turizem. Ima daljSo tradicijo kot
industrija, njegovi zaCetki sovpadajo s pojavom mnozi¢nega planinarjenja. Na prelomu stoletja iz 19. v
20. so planinske postojanke rasle zelo hitro in danes ponujajo obiskovalcem vecje Stevilo leziS¢.
Turisticno ponudbo ob tem popestrijo Se hoteli, penzioni, bungalovi in ostale nastanitve. Vedja
zgostitev je na turisti€no najbolj privlacnih to¢kah, kot so Logarska dolina in Golte. Obenem je Zgornja
Savinjska dolina klasi¢no obmocje kmeckega turizma, saj so turisticne kmetije razprSene po celotni
dolini, gostom pa ponujajo celotno oskrbo in spoznavanje delovanja kmetije. Najvecji problem pri
turisti¢énih kmetijah pa je sama sezonskost, saj je povpradevanje najvelje v poletnih mesecih
(Slovenija, pokrajine in ljudje, 1998).Tudi Saleska dolina ima veliko kulturnih in naravnih turistiénih
potencialov, vendar so bili nemalokrat potisnjeni na stran zaradi velike onesnazenosti okolja. Danes je
stanje okolja v Saleski dolini veliko bolj$e in kvalitetneje, pocasi izginja tudi negativni stereotip. Med
turistiénimi  podjetji v Saleski dolini je najpomembnej$e Naravno zdravili§¢e TopolSica, ki ima
veCstoletno tradicijo. V Mestni obc€ini Velenje se razvija mestni, kulturni in poslovni turizem. Jezera, ki
so nastala zaradi premogovniStva in so nekoC veljala za zelo onesnazena, v zadnjem Casu je
dozivljajo svoj razcvet. Ob Velenjskem jezeru se je razvil kopalisko-rekreacijski turizem.
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5.2.2. Stanje na podro¢ju gospodarstva

V LAS ZSSD je bilo na dan 30. 09. 2015 skupaj 4.640 poslovnih subjektov. Najve¢ med njimi je
samostojnih podjetnikov, sledijo gospodarske druzbe in nato drustva. Najve¢ poslovnih subjektov je v
velenjski obgini, sledita ji ob¢ini Sostanj in Mozirje. Vse tri obg&ine predstavljajo pomembnejsa
gospodarska sredis€a preuCevanega obmocja. NajmanjSe Stevilo poslovnih objektov je v obdini
Sol¢ava.

Tabela 9: Poslovni subjekti po skupinah, 2015*,
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102 105 71 193 107 105 28 112 259 942 2.024
2 2 2 8 5 1 2 3 14 43 82
12 12 7 22 12 9 5 3 14 92 188
30 37 24 71 33 29 19 31 104 331 709
37 51 52 38 24 23 31 17 36 118 427
209 248 183 415 242 202 95 206 567 227 4.640

*Opomba: uporabljeni so bili dostopni podatki.
Vir: Ajpes, 2015.

Gospodarski poloZaj v Saleski dolini je v veliki meri odvisen od poslovanja v velikih gospodarskih
druzbah. Vegje gospodarske druzbe zaposlujejo ve&ji del prebivalstva iz Saleske doline, zaposleni pa
prihajajo tudi iz sosednjih regij. Najvecji zaposlovalci na obmodgju so poslovni sistem Gorenje, skupina
Premogovnik Velenje in Termoelektrarna So$tanj. Pri pregledu najuspe$nejsih podjetij v Zgornji
Savinjski dolini je mogoce ugotoviti, da se vecina podjetij ukvarja z industrijsko dejavnostjo, naj bo to
elektrotehni¢na, kovinska ali lesna. Poleg vecjih gospodarskih druzb je na obmodju tudi ve¢ inovativnih
malih in srednje velikih podijetij. PomembnejSe dejavnosti oziroma vecja podjetja so locirana v vedjih
krajih oziroma v obrtno poslovnih conah, katerih pa je premalo v dolini oziroma niso dodobra
izkoriS8€ene. Gradnja nove obrtno poslovne cone z vso potrebno infrastrukturo bi priviacila nastanek
novih podjetij ali razvoj Ze obstojedih.

Velik razvojni problem predstavlja slaba prometna povezava. Na obmodju SirSe Savinjsko-3aleSke
regije so tako po obsegu prihodkov kot po Stevilu zaposlenih s skoraj 2/3 dale€ na prvem mestu
predelovalne dejavnosti. Slednje so tudi nosilec izvoza, med njimi najvecji slovenski izvoznik Gorenje.
Ce se problematika neustrezne prometne infrastrukture kmalu ne resi, nekatera vodilna podjetja v
regiji Ze napovedujejo selitev proizvodnje in delovnih mest v bolj konkuren&na okolja. Ce regija ne bo
dobila sodobnejSe prometne povezave, delovna mesta ne bodo ugaSala samo v predelovalnih
dejavnosti, ampak tudi v turizmu (Poslovni razgledi SASA regije, 2015). Razvijati je potrebno nove
oblike zaposlitve (drobno podjetnistvo, dopolnilne dejavnosti idr.) ter inovativna podijetja.

Na obmogju LAS ZSSD je med delovno aktivnim prebivalstvom ve& mogkih, kar lahko povezemo z
vi§jo brezposelnostjo Zzensk. Povpreéna mesecna bruto in neto placa junija 2015 je bila v skoraj vseh
ob&inah LAS pod slovenskim povpreéjem, iziema je le ob&ina Sostanj. Povpreéne meseéne place so
najnizje v Redici ob Savinji in v Smartnem ob Paki.

Dohodki v kmetijstvu Zgornje Savinjske in Saleske doline zaostajajo za dohodki iz drugih dejavnosti.
Kljuéni problemi so neugodna starostna, izobrazbena in posestna struktura, nizka produktivnost
kmetijstva ter nizka stopnja specializirane proizvodnje na kmetijskih gospodarstvih. Ker je dohodkovni
polozaj na kmetijah velikokrat neugoden, je lastna sposobnost kmetijskih gospodarstev za izvajanje
nalozb Sibka. Kmetijsko obmoc&je se v vecini nahaja v hribovitem gorskem obmocju, kjer so
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pridelovalne razmere za kmetovanje tezke. Zato se vedno bolj uveljavljajo dopolnilne dejavnosti na
kmetijah, predvsem predelava lesa (Strategija razvoja..., 2011).

Tabela 10: Delovno aktivno prebivalstvo in povpreéne mesecéne place, 2014.

Delovno aktivno preb. po prebivaliSéu Povpreéna meseéna pla¢a

Skupaj Moski Zenske Bruto Neto
1.015 611 404 1.221,52 842,03
1.093 630 463 1.317,72 886,83

599 377 222 1.179,12 807,87
1.639 915 724 1.267,48 861,43
1.101 641 460 1.339,67 899,82

958 563 395 1.007,39 704,72

170 102 68 1.381,71 913,99
1.369 771 598 1.216,17 820,52
3.611 2.110 1.501 1.777,03 1.137,16

12.798 7.006 5.792 1.517,87 994,86

23.729 13.140 10.589 - -

801.835 447.194 354.641 1.540,93 1.006,18

Vir: Statisti¢ni urad RS, 2014.

V LAS ZSSD vesji del kmetijskih gospodarstev lezi v Zgornji Savinjski dolini, ki je kmetijsko bolj
razvita. Na celotnem obmodju previadujejo kmetijska gospodarstva med 5 in 10 ha — 596 kmetij,
sledijo manjSe kmetije v velikostnih razredih od 2 do pod 5 hektarjev in pod 2 ha. Najmanj je velikih
kmetijskih gospodarstev nad 10 hektarjev ali ve€. Veliko kmetijskih obmodij lezi predvsem na
hribovitem obrobju dolin, kjer so manjSe, razdrobljene parcele.

Tabela 11: Stevilo kmet. gospodarstev po velikostnih razredih, 2010*.

0do pod 2 ha 2 do pod 5 ha 5do pod 10 ha 10 ha ali vec¢

39 48 59 53
42 54 65 39
26 38 67 25
40 53 71 37
33 46 38 25
29 40 49 22
7 9 15 24
53 43 22 15
72 74 89 79
101 147 121 39
442 560 596 358

*Opomba: podatki so iz popisa kmetijstva iz leta 2010, kasnejSega popisa kmetijstva ni bilo.
Vir: Statisti¢ni urad RS, 2010.

V zadnijih letih se na obmog&ju LAS ZSSD poveéuje zanimanje za dopolnilne dejavnosti na kmetijah,
predvsem na podrocju predelave, peke kruha in peciva, lesarstva. Na povecanje stevila dopolnilnih
dejavnosti v zadnjih letih je mo€no vplivala vedno vecja dovzetnost potroSnikov za zdravo, domaco,
lokalno pridelano hrano. Zaradi zanimanja potroSnikov za lokalno pridelane izdelke iz bliZznje okolice,
so bile urejene kmecke trznice v samem sredi§éu Velenja, v Smartnem ob Paki in v Nazarjah, v
Sostanju pa je urejenost trznice e v teku. Mnogi pridelovalci sadja in zelenjave se odlo&ajo za prodajo
svojih pridelkov v javne zavode. Ker pa pridelovalci niso dobro povezani za potrebe skupnega nastopa
na trgu, je tukaj priloZnost, da se zalnejo med seboj povezovati, izvajati skupno promocijo in
vzpostaviti skupna trzna mesta. Na obmogju delujeta KZ Saleska dolina in KZ Dreta.

Na obmocju LAS je Se vedno pomembna surovina za industrijo les, predvsem v Zgornji Savinjski dolini
Vendar pa je ta vrsta industrije premalo zastopana s strani obc€in ter tudi drzave, ter s tem dosega tudi
premalo trzno vrednost. ReSitev tega je zdruzevanje podjetij, ki se ukvarjajo z lesom, v organizacijo ali
zadrugo, ki bi jih zastopala na vseh podroc¢jih. Nove dohodkovne moznosti, ki poleg dohodka

26



doprinesejo tudi k varstvu okolja, lahko najdemo tudi v visji izrabi alternativnih gozdnih virov (les kot
obnovljiv vir energije).

Nadaljnji razvoj obstojece turistiCne infrastrukture ter razvijajoCe podporno okolje za turizem dajejo
jamstvo za odpiranje novih delovnih mest ter vkljuCevanje vecjega Stevila gospodarskih subjektov v
turisti¢éno dejavnost. V Zgornji Savinjski dolini je potrebno izkoristiti naravne danosti obmocja in graditi
na skupni promociji ter gradniji primerne infrastrukture. V Saleski dolini so veliki turistiéni potenciali $e
vedno v razvoju objezerskega turizma, rekreacijskega turizma, geotermalnega potenciala.

Pomemben segment turisticne dejavnosti je turizem na podezelju. Turisticne dejavnosti na kmetijah,
ozivljanje kulturnega in gospodarskega izro€ila, prireditve na podezelju, uéne kmetije idr. omogoc¢ajo
ne samo dodatnega zasluzka na podezelju, temvec¢ tudi ohranjajo kulturno krajino. Turisti¢na ponudba
na podeZelju LAS je razdrobljena, nepovezana in brez ustrezne promocije. Potrebno je povezovanje in
oblikovanje skupnega turisticnega produkta. S tem se bodo na podezelju pojavile nove oblike
zaposlitve, predvsem za Zenske, med katerimi je vecja brezposelnost. Potencialni obiskovalci so lahko
na primer obiskovalci Naravnega zdravili§¢a v TopolSici, ki lahko med dopustovanjem obi§cejo
podezelsko okolje in predstavljajo e neizkoriS€¢eno priloZznost za dodatni zasluzek.

V prihodnosti je potrebno ponuditi celovit turistiCni produkt, ki bo povezoval razli€ne male in velike
turisticne ponudnike in omogocal skupno promocijo. Temeljiti je potrebno na aktivnih rekreacijskih
pocitnicah, dobrem pocutju, turizmu na podezelju in naravi. Ob razvoju turizma je pomembno, da se
ohranja naravno in kulturno okolje, saj sta ravno to razloga za obisk obmodgja.

5.2.3. Stopnja brezposelnosti

Stopnja registrirane brezposelnosti junija 2015 na obmo&ju LAS ZSSD znasa 12,8 % in je visja od
slovenskega povprecja, ki znasa 12 %. NajviSja stopnja brezposelnosti je v ob&inah Sol€ava, Luce in
Velenje, najmanj$a v ob&inah Smartno ob Paki, Gornji Grad in So$tanj. Velika brezposelnost je
predvsem med zenskami, stopnja registrirane brezposelnosti na obmocju LAS je kar 15 %, kar je za
4,2 % vec kot pri moskih. Dale¢ najvisji delez brezposelnih Zensk ima obc¢ina Luce, sledijo ji Nazarije,
Recica ob Savinji in Velenje. Med moskimi je najvec brezposelnih v ob€ini SolCava.

Se vedja pa je brezposelnost mladih, to so prebivalci mlaj$i od 25 leta starosti. Najvedja brezposelnost
mladih je v obcini SolCava, kjer je stopnja registrirane brezposelnosti junija 2015 znasala kar 60
odstotkov. Visoka brezposelnost je tudi med mladimi v ob&inah Recica ob Savinji, Nazarje in Velenje.
Najmanj mladih brezposelnih je na Ljubnem. Mladi brezposelni predstavljajo ranljive skupine.

Tabela 12: Stopnja registrirane brezposelnosti, 2015

Skupaj Moski Zenske Mladi (pod 25 let)
11,3 10,6 12,2 21,2
11,9 10,7 134 24,6
13,5 8,8 19,9 16,0
13,0 11,3 14,9 23,9
12,8 10,4 15,9 35,8
12,8 10,7 15,6 35,9
13,7 13,8 13,5 60,0
9,7 7,7 12,1 31,7
11,3 9,3 13,9 29,6
13,5 11,7 15,6 35,4
12,8 10,8 15,0 31,7
12,0 10,7 13,6 25,6

*Opomba: uporabljeni so najnovejsi podatki na podro&ju brezposelnosti.
Vir: Statisti¢ni urad RS, 2015.
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5.3. Demografske in sociolo$ke znac€ilnosti na obmocju LAS
5.3.1. Stevilo in gostota prebivalcev na obravnavanem obmogju

LAS ZSSD zajema prebivalstvo v desetih ob&inah — Gornji Grad, Ljubno, Luge, Mozirie, Nazarje,
Regica ob Savinji, Sol¢ava, Smartno ob Paki, So$tanj in MO Velenje. Na obmogju LAS, ki obsega
705,6 km®, Zivi 61.145 prebivalcev, kar predstavija 2,97 % celotne populacije v Sloveniji. Najvedje
ob&ine po Stevilu prebivalcev so Velenje, Sostanj in Mozirje, najmanjsi Soléava in Luce. Gostota
prebivalcev na obmodju LAS ZSSD je 86,7 preb/km?, kar je pod povpre&jem celotne Slovenije (101,7
preb/km?). Ob&ine Saleske doline imajo precej vi§jo gostoto prebivalcev kot ob&ine v Zgornji Savinjski
dolini. Dale& najvi§jo gostoto ima Mestna obgina Velenje (393,6 preb/km?), kjer veé kot 2/3 prebivalcev
Zivi v urbanem sredi$¢u. Sol¢ava je ob¢ina z najmanj$o gostoto poselitve, in sicer le 5 prebivalcev na
km?, sledi ji ob&ina Luce, ki je po povréini najvedja.

Tabela 13: Znadilnosti prebivalstva, 2014

Skupaj Moski Zenske Gostota prebivalcev Indeks staranja

(preb/km?)

2605 1294 1311 28,9 157,5
2621 1306  1.315 33,2 118,4
1.482 755 727 13,5 1215
4120  2.077  2.043 77,0 1134
2572 1308  1.264 59,3 123,4
2354 1211  1.143 78,2 120,7

518 257 261 5,0 125,6
3238 1623  1.615 177,9 95,2
8.767 4531  4.236 91,7 109,2
32.868 16.676  16.192 393,6 98,5
61.145 31.038  30.107 86,7 106,8

*Stanje na dan 1. 7. 2014.
Vir: Statisti¢éni urad RS, 2014.

Na obmogju LAS ZSSD je razmerje med moskim in Zenskim prebivalstvom priblizno enako. Nekoliko
veC je moskega prebivalstva (50,8 %). Indeks staranja je 106,8, kar je precej pod slovenskim
indeksom staranja, ki znasa 120,5. Ve& mlajSega prebivalstva (pod 15 let) je v ob&inah Salegke doline,
ki imajo najnizje indeksa staranja, medtem ko so najvisji indeksi staranja v zgornje savinjskih ob¢inah
(Gornji Grad, Sol¢ava, Nazarje). Povpre€na starost prebivalstva se giblie med 41,6 let v obdini
Smartno ob Paki in 45,4 let v Gornjem Gradu.

5.3.2. Gibanje Stevila prebivalstva na obmocju LAS v zadnjih 10 letih

Zgornja Savinjska in Saleska dolina imata dolgo zgodovino poseljevanja, kar je vidno z najdbo
ostankov iz razlicnih obdobij. Skozi leta je obmocje privabljajo ljudi, ki so se zaceli ukvarjati s
kmetijstvom, pa$ni§tvom, kasneje je pri$lo tudi do razvoja industrije in turizma. Stevilo prebivalcev na
obmod&ju LAS ZSSD je v zadnjih 10 letih vseskozi nihalo. V primerjavi z letom 2005 je na obmog&ju LAS
434 prebivalcev manj. Najve¢ prebivalcev v preu¢evanem obdobju na obmogcju LAS je bilo leta 2007,
najman;j leta 2011.

Tabela 14: Gibanje Stevila prebivalstva, 2005-2014

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
61.579 61.939 62.248 61.121 61.265 61.327 61.095 61.230 61.397 61.145

*Stanje prebivalstva na dan 1. julij.
Vir: Statisti¢ni urad RS, 2015.
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Graf: Gibanje Stevila prebivalstva, 2005-2014
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*Stanje prebivalstva na dan 1. julij.
Vir: Statisti¢ni urad RS, 2015.

Naravno gibanje prebivalstva na celothnem obmogju LAS ZSSD je bilo med leti 2005 in 2014 ves &as
pozitivho — ve¢ zivorojenih kot umrlih. Naravni prirast v Zgornji Savinjski dolini je bil v zadnjih desetih
letih ve¢inoma negativen, le v letu 2012 pozitiven. Najbolj negativna slika je v Gornjem Gradu, kjer je v
zadnjem obdobju vedno ve& umrlih v primerjavi z Zivorojenimi. V Saleski dolini je naravno gibanje bol;
pozitivho, saj je rodnost Se vedno precej nad umrljivostjo, vendar se naravni prirast z leti Ze zmanjSuje.
Najugodnejsi naravni prirast ima velenjska obc€ina.

Tabela 15: Naravno in selitveno gibanje, skupni prirast prebivalstva 2005-2014.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
52 127 119 114 168 77 119 154 78 86
46 142 460 95 -249 -363 34 -134 40 -511
98 269 579 209 -81 -286 153 20 38 -425
Vir: Statisti¢ni urad RS, 2015.

Skupni selitveni prirast je v zadnjem obdobju skoraj ves €as negativen. Najvel prebivalcev se je
izselilo iz obgin Velenje in Sostanj, manjsi del tudi iz obgin Ljubno, Luge in Mozirje. Izseljuje se
predvsem mlada delovna sila, ki v domadem okolju ne najde zaposlitve in jo poiS€ejo v drugih obé&inah,
regijah ali zunaj meja Slovenije.

5.3.3. Izobrazbena struktura prebivalcev

Ker so zadniji obstojeci podatki za izobrazbeno strukturo prebivalstva po ob¢inah iz Popisa 2002, so za
analizo uporabljeni podatki o izobrazbeni strukturi delovno aktivnega prebivalstva po obgini
prebivalis¢a. Podatki niso najboljdi prikaz izobrazbene strukture obmodja, saj ne vklju€ujejo
upokojencev in brezposelnih, med katerimi so v zadnjih letih nemalokrat izobrazeni mladi prebivalci z
vi§jo in visoko izobrazbo.

Najvedji delez (59,7 %) v celotni strukturi delovno aktivhega prebivalstva v LAS Zgornje Savinjske in
Salegke doline je tistih, ki imajo srednjeSolsko izobrazbo, kar je za 2,5 odstotka veé kot slovensko
povprecje. OsnovnoSolsko izobrazbo ali manj ima slabih 14 % delovno aktivhega prebivalstva, kar je
prav tako nad slovenskim povpre¢jem. Pod drzavnim povprec¢jem je le delez aktivnega prebivalstva z
vi§jeSolsko oz. visokoSolsko izobrazbo, ki znada 5 odstotkov manj kot v drZzavi (26,4 %).

29



Tabela 16: Izobrazbena struktura delovno aktivne prebivalstva, 2014

Skupaj Osnovnosolska SrednjeSolska VisjeSolska,
ali manj visokoSolska
Delez (%) Delez (%) Delez (%)
960 16,5 62,5 21,0
1.066 20,2 58,9 20,9
528 19,5 62,3 18,2
1.627 16,2 55,4 28,4
1.099 18,0 59,7 22,3
936 13,0 62,3 24,7
157 13,4 58,0 28,7
1.346 10,5 61,8 27,6
3.515 13,5 62,7 23,8
12.547 12,8 58,8 28,4
23.781 13,9 59,7 26,4
799.958 11,4 57,2 314

Vir: Statisti¢ni urad RS, 2014.

5.3.4. Stanje na podro¢ju izobrazevanja in kulture na obmo¢ju LAS

Izobrazevanje

Na obmocju LAS je osnovnoSolska in vri¢evska dejavnost dobro urejena. V vseh obc&inah skupaj je 9
vrtcev, s 25 enotami, ki skrbijo za 2341 otrok (Solsko leto 2014/2015), ter 29 osnovnih Sol s
podruznicami, ki izobrazujejo 4576 otrok (Solsko leto 2014/2015). Vse Sole se s svojim delovanjem
vklju€ujejo v Zivljenje lokalne skupnosti in SirSe druzbene skupnosti ter si prizadevajo za socialni in
kulturni razvoj ljudi in ob¢anov. V Solskem letu 2014/2015 je bilo v srednjeSolsko izobrazevanje
vklju€enih 2388 dijakov, v terciarno izobrazevanje pa 2528 Studentov.

Za razvoj glasbenega Solstva v Zgornji Savinjski dolini skrbi Glasbena Sola Nazarje, ki ne deluje le na
podrocju obCine Nazarje, ampak povezuje u€ence vseh 7 obdin Zgornje Savinjske doline. Najve¢
ucencev se odloci za ucenje klavirja, flavte, kitare, violine in harmonike. Poleg teh glasbil pa poudujejo
Se pihala, trobila, tolkala, citre, petje, harfo, orgle, ter tudi elektricne klaviature in balet. Poleg tega
organizirajo pouk predSolske glasbene vzgoje, glasbene in plesne pripravnice (Glasbena Sola Nazarje,
2015). Pomembna izobraZevalna ustanova je tudi Glasbena Sola Fran Korun KoZeljski Velenje, ki ima
svoje oddelke tudi v Sostanju in v Smartnem ob Paki. V $olskem letu 2014/2015 je bilo vanjo vpisanih
897 ucencev in 78 dijakov. Oblikovale so se naslednje Solske skupine: mlajdi godalni orkester, mlajSi
pihalni orkester, pihalni orkester, mladinski pihalni orkester So$tanj, simfoniéni orkester, harmonikarski
orkester, kitarski orkester, big band, otroski pevski zbor, mladinski pevski zbor, meSani mladinski
pevski zbor, orffova skupina, baletne skupine. Poleg izobrazevalne vioge in Sirokega podrocja
delovanja, ima tudi pomembno kulturno-umetnisko viogo v Saleski dolini in $irSe, s $tevilnimi dogodki
in prireditvami. Prirejajo tudi abonmaije, Stevilne koncerte in druge kulturne dogodke. Nezanemarljivi
pa so tudi doseZzki in uspehi njihovih u€encev.

Kultura

Kulturna dejavnost v LAS ZSSD je razpr§ena po vseh obginah in vsaka ob&ina ima svoje posebnosti.
Preteklost in razvoj obmocja je vplivalo na razvoj kulture. Recimo, v Gornjem Gradu je bila rezidenca
ljubljanskih Skofov, posledica tega je bogata sakralna dedis¢ina s Stevilnimi cerkvami in drugimi
znamenitostmi, kot je recimo zakladnica dragocenih masnih plas€ev v Radmirju. Tudi v ostalih obc&inah
je kulturna dejavnost bogata in zanimiva. Vendar pa je kulturna dejavnost v Saleski dolini bolj urejena,
v smislu organizacije, saj so ustanovljeni Stevilni zavodi, ki skrbijo za podrocje kulture, medtem ko
takSnih organizacij v Zgornji Savinjski dolini ni.

Bogata je tudi prireditvena dejavnost, vendar le-te niso enakomerno razporejene skozi celotno leto ali
po vseh obcinah. Nekatere prireditve postajajo ¢edalje odmevnejSe, ne le na obmodcju ampak tudi
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SirSe po Sloveniji. Se pa pri organizaciji prireditev Se pojavljajo Stevilne pomanjkljivosti, kot so
pomanjkanje skupne promocije, skupnih aktivnosti in trzenja.

Najpomembnej$a ter hkrati edina ustanova na podrocju knjizni€ne dejavnosti v Zgornji Savinjski dolini
je Osrednja knjiznica Mozirje, ki je sploSna knjiznica in deluje na obmodju celotne Zgornje Savinjske
dolin, ter ima podruznico v vsaki izmed preostalih ob&in. Glavno knjizniéno dejavnost na obmocju
Saleske doline opravlja Javni zavod Knjiznica Velenje, ki ima svoji enoti tudi v So$tanju in Smartnem
ob Paki. V knjiznici se odvijajo Stevilni dogodki, predstavitve knjig in bralne ure.

Na obmodju deluje tudi Javni sklad za ljubiteljske kulturne dejavnosti, ki koordinira aktivnosti in
prireditve Stevilnih kulturnih drustev na obmodju, kot tudi sam pripravlja izobrazevanja, sre€anja in
prireditve s podrocja ljubiteljske kulture.

5.3.5. Opis ranljivih skupin

Po Zakonu o urejanju trga dela so ranljive skupine oseb na trgu dela tiste, ki se uvrs¢ajo med
prikrajSane delavce, resno prikrajSane delavce in invalide. Med prikrajSane delavce spada oseba, ki v
preteklega pol leta ni imela redno plaane zaposlitve in je prijavljena v vsaj eni evidenci Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje ali nima dokon&anega srednjega poklicnega oziroma tehniskega
izobrazevanja ali sploSnega srednjega izobrazevanja. Sem spada tudi oseba, ki je starej$a od 50 let
ali Zivi sama in ima enega ali ve€ vzdrzevanih €lanov. Med resno prikrajSane delavce pa Stejemo tiste
osebe, ki so bile zadnjih 24 mesecev ali ve¢ nezaposlene. Med te skupine spadajo tudi mladi
diplomanti, ki po kon€anem Studiju ne najdejo zaposlitve (Ranljive skupine oseb na trgu dela, 2015).

Po predhodnih podatkih je opazno, da je na obmogju LAS ZSSD vesji problem zaposlovanja mladih,
kot pa problem dolgotrajne brezposelnosti. Zato je potrebno spodbujati zaposlovanje miladih,
predvsem z ustvarjanjem novih delovnih mest. Kot ranljivo skupino smo identificirali brezposelne
mlade osebe.

Izpostavljena je bila tudi ranljiva skupina starejsi, ki so zaradi razprSene poselitve potrebni posebnega
pristopa. Nimajo mozZnosti samostojnega prevoza in so s tem prikrajSani za socialno vklju¢enost.

Kot ranljivo skupino smo na obmocju Zgornje Savinjske doline identificirali tudi osebe, ki skrbijo za
obnemogle, ali trajno invalidne druZinske &lane. Navzod&i na sre€anju za pripravo strategije so to
ranljivo skupino imenovali oskrbovalci. Izpostavljeno je bilo, da so to obiCajno Zenske, ki so poleg
skrbi za druzino in delo na kmetiji Se dodatno obremenjene z nego obnemoglih.

5.4. IzkuSnje z izvajanjem programa LEADER v programskem obdobju 2007-2013

Na obmog&ju Zgornje Savinjske in Saleske doline sta v obdobju 2007—2013 delovali dve lokalni akcijski
skupini. Na obmocju Zgornje Savinjske doline LAS-Drustvo za razvoj podezelja Zgornje Savinske
doline, ki je zajemalo obmocje sedmih ob¢in, na obmocju treh SaleSkih obcin je deloval LAS-Drustvo
za razvoj podezelja Saleske doline. Obe lokalni akcijski skupini sta bili organizirani kot drustvi, kar je
omogocala zakonodaja v takratnem obdobju. Za to organiziranost so se &lani odlo€ili zaradi Stevilnih
prednosti, ki jih drustvo kot samostojna pravna oseba omogoca ter zaradi tradicionalnega poznavanja
delovanja drustva. V pripravo lokalne razvojne strategije so bili povabljeni potencialni &lani LAS,
strokovno pa je bila priprava obeh strategij zaupana Zavodu Savinja. Zavod Savinja je bil, z aktom o
ustanovitvi kot zasebni zavod, ustanovljen leta 2003 s strani Savinjsko — SaleSke obmo¢ne razvojne
agencije in Obc&ine Ljubno. Ustanovljen je bil za namenom pospeSevanja podjetniStva na podezelju in
je v prvem obdobju deloval kot Podezelsko razvojno jedro. Moznost uvedbe pristopa LEADER je
prepoznal kot razvojno priloznost obmocja in kot moznost svojega nadaljevanje obstoja po prenehanju
sofinanciranja s strani Javne agencije za podjetnistvo in tuje investicije v letu 2006. Zavod Savinja je
pobudo LEADER usvoijil preko usposabljanj, ki jih je organiziralo Ministrstvo za kmetijstvo gozdarstvo
in prehrano ter preko primerov predstavijenih v publikacijah LEADER. V pripravo LRS so bili
povabljeni posamezniki in intitucije, ki so delovale na obeh obmogjih LAS in so sestavljali projektno
skupino za pripravo strategije. Tako ¢lani LAS kot nosilci projektov so izhajali iz vseh treh sektorjev
javnega, zasebnega in ekonomskega.
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Lokalni razvojni strategiji sta bili pripravljeni v letu 2008, v naslednjem letu, po potrditvi strategij in
prejemu odlo¢b o prepoznanih LAS, so priceli z izvajanjem projektov. Odgovornost za izvedbo strategij
so prevzeli vsi ¢lani LAS in intenzivno delovali v prid uspesne izvedbe posameznih projektov in s tem
sledili zadanim ciljem strategij.

5.4.1. IzkuSnje s pripravo SLR v obdobju 2007 — 2013

Aktivnosti in priprave za Lokalno razvojno strategijo so se priele intenzivno izvajati konec leta 2007.
Koordinator in vodja priprave je bil Zavod Savinja s sodelujogimi predstavniki vseh obc&in v
obravnavanem obmocju in razvojnimi akterji, ki so Ze prej sodelovali pri pripravi in izvedbi razvojnih
programov podeZzelja. Razvojne inStitucije so priCele z zbiranjem analiticnih podatkov, preveritvijo
SWOT analize zabelezene v predhodnih razvojnih dokumentih. V zaletku leta 2008 so priceli s
pisanjem dokumentov Lokalnih razvojnih strategij za obmogji Zgornje Savinjske doline in Saleske
doline. Vseskozi so prebivalce obmodij, preko elektronskih in tiskanih medijev, obves¢ali o pomenu
priprave in izvedbe lokalne razvojne strategije. Preko medijev in obved€anja na lokalne nacine so
pozivali obCane za sodelovanja v partnerstvu pri ustanovitvi lokalnih akcijskih skupin in podajanju
predlogov za izvedbeni del razvojnih strategij. Tako se je pri€elo zbiranje projektnih predlogov in
posledino usmerjanje razvojnih vizij obeh obmodij, preko prebivalcev samih. Na podlagi predhodne
analize stanja, raziskave trga smo najprej oblikovali razvojni viziji, nato pa pri¢eli z izvedbenima
deloma. Pri pripravi izvedbenih delov strategij so upostevali vsako mnenje posameznika in vsak
projektni predlog, katere so oblikovali v razvojne cilje, po razvojnih ciljih so postavili prioritetne naloge
in nato izlu&cili aktivnosti. V poletnih mesecih sta bila pripravljena predloga lokalnih razvojnih strategij,
ki so ju javno oblikovali preko komentarjev in dopolnitev prebivalcev podezelja in posameznih
razvojnih akterjev. Predloga strategij so posredovali vsem potencialnim ¢lanom LAS. Vsak je imel
moznost podati svoje mnenje in komentarje. Na ustanovnih zborih drustev so pregledali dokumenta,
ju komentirali in dopolnili.

Po ustanovnih zborih LAS in izvolitvi organov drustev sta upravna odbora, poleti 2008, potrdila lokalni
razvojni strategiji.

Izkusnje, ki so jih pridobili s pripravo Lokalne razvojne strategije za Zgornjo Savinjsko dolino (ob¢ine
Mozirje, Nazarje, Gornji Grad, Recica ob Savinji, Ljubno, Lu€e in Sol¢ava) in Lokalne razvojne
strategije za Salesko dolino (Smartno ob Paki, Sostanj, Velenje) v prvem obdobju izvajanja programa
LEADER, so tudi pri pripravi te strategije v veliko korist. Glavna prednost Zavoda Savinja je v
prepoznavnosti, saj ga lokalni akterji na podrocju razvoja podezelja obravnavajo kot enakopravnega
partnerja.

Kot institucija, ki je strokovno usmerjala pripravo dveh LRS za obdobje 2007-2013 ima izku$nje in
zaupanje pri lokalnih razvojnih strukturah na obmocju. Z dobro pripravo strategij za preteklo obdobje,
so dokazali, da obmodje dobro poznajo in znajo realno nacrtovati ukrepe, ki jih obmodje potrebuje in
jih je hkrati sposobno izvesti. Zaradi izrazito podeZelskega obmocja so okrnjeni dolo€eni razvojni
potenciali v smislu visoko usposobljenih izobraZevalnih in&titucij ali mo&nih podjetniSkih podpornih
indtitucij. S povezavo obeh LAS bo ustvarjena boljSa povezanost med izrazito podeZelskim in
razmeroma urbanim obmocjem, ki ga predstavlja Saleski del. Vendar je na obmocju dovolj kvalitetnih
Cloveskih virov, ki s svojo iznajdljivostjo, vztrajnostjo in inovativnostjo dokazujejo, da lahko sledijo
izzivom danasSnjega Casa. Preko priprave strategije, Se bolj pa z izvajanjem projektov, je bilo
ustvarjeno zaupanje med Stevilnimi partnerji in nosilci projektov. Obmocdju je spoznalo, da je mogoce
in vredno delovati po pravilu «od spodaj navzgor« in lokalne vire oplemenititi po LEADER pristopu.

5.4.2. Opis in moznosti izrabe obstoje€ih razvojnih struktur na opredeljenem obmocgju

Na obmodju delujejo strokovne institucije, ki smo jih v pripravo SLR vklju€ili na samem zacetku
priprave strategije, prav tako pa smo z njimi dobro sodelovali Ze v prejSnjem programskem obdobju.
Pozitivne izkusnje, ki smo jih pridobili pri sodelovanju s Stevilnimi partnerji, so dobra popotnica za
uspesno sodelovanje tudi v prihodnosti. Pri pripravi SLR in kasneje pri uresni¢evanju zastavljenih
ciliev bodo s svojimi znanju in izkugnjami sodelovale inétitucije, ki delujejo na obmogju LAS ZSSD.

Lokalne skupnosti oziroma deset obcin, ki so pobudnik in soustanovitelj lokalnega partnerstva LAS
Zgornje Savinjske in SaleSke doline in se bodo aktivno vklju€evale v aktivnosti na obmocju.

Razvojna agencija Savinjske regije d.o.o. je indtitucija, ki uspeSno opravlja projektno delo, pridobiva
evropska in drZzavna sredstva za uresniCevanje razvojnih projektov, ter si prizadeva za povezovanje
razli¢nih akterjev razvoja v regiji za pripravo in izvedbo skupnih regijskih projektov. Kljuéno poslanstvo
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agencije je uresniCevanje razvojnih projektov, ki bodo sledili zastavljenim razvojnim prioritetam in
regijskim specializacijam, s podro¢ja gospodarskih dejavnosti, ki imajo v regiji najve¢jo dodano
vrednost in lahko prispevajo k vedji gospodarski uspesnosti regije.

Savinjsko — SaleSka obmoéna razvojna agencija d.o.0., ki spodbuja regionalni razvoj, podjetnistvo
in razvoj turizma. Klju€¢ne naloge agencije so povezovanje podjetniSkih in javnih interesov z razvojnimi
cilji lokalnega okolja, izvajanje nalog iz razvojnih programov obé&in ter RRP Savinjska in OPR SASA za
obdobje 2007-2013 in za 2014-2020, povezovanje lokalnih iniciativ pri konkretnih programih in
projektih, usmerjanje razvoja, informiranje ter motiviranje posameznih delov lokalnega okolja za
skupne projekte, priprava, vodenje, izvajanje razvojnih programov in projektov lokalnih skupnosti, ter
povezave z regijskimi in drzavnimi institucijami, ter druge.

KGZS, KGZ Celje deluje na obmocju 11 UE in je kot institucija pomembna z vidika vnosa znanja in
kompetenc na kmetijska gospodarstva, prav tako pa z vidika koris€enja sredstev iz ukrepov programa
razvoja podeZelja. Na obmogju LAS ZSSD delujeta dve izpostavi, v Mozirju in Velenju, ki zaposlujeta
specialiste, ki nudijo kmetom tehnolosko svetovanje, izvajajo usposabljanja kmetov, izdelujejo
poslovne nacrte, pomagajo kmetom pri uveljavijanju najrazli¢nejSih ukrepov kmetijske politike, pri
organizaciji in delovanju rejskih organizacij in organizacij pridelovalcev, ter sodelujejo pri razli¢nih
projektih razvoja podeZelja na lokalnem nivoju in mednarodnih projektih.

Center Rinka, zavod za turizem in trajnostni razvoj Sol¢avskega, ki povezuje razli¢cne dejavnosti
za trajnostni razvoj obmocja in prinasa nove razvojne priloznosti.

Andragoski Zavod Ljudska univerza Velenje je kakovostna in dinami¢na organizacija za
izobrazevanje odraslih, ki je v preteklosti sodelovala pri Stevilnih projektih, predvsem na tematiko
izobrazevanja, tako na obmocju SaleSke kot Zgornje Savinjske doline.

Poslanstvo Zavoda za gozdove Slovenije je ohranjanje in sonaravni razvoj slovenskih gozdov in
vseh njihovih funkcij za njihovo trajnostno in kakovostno gospodarjenje ter rabo, pa tudi ohranjanje
narave v gozdnem prostoru. Obmogje LAS ZSSD pokriva OE Nazarje, ki s svojimi strokovnjaki nudi
pomo¢€ na podrocju gozdov.

Zavod za varovanje kulturne dediscine Slovenije izvaja raznovrstne upravne in strokovne naloge
na podrocju varstva nepremicnine in z njo povezane premitne in zive dedisCine, ki sooblikuje
pomemben del kulturne raznolikosti Slovenije in je obenem tudi neodtuljiv del evropske in svetovne
dediSCine. lzvaja Stevilne ukrepe za vkljuevanje dedis¢ine v sodobno Zivljenje, predstavljanje
dediggine javnosti in razvijanje zavesti o njenih vrednostih. Obmogje LAS ZSSD pokriva OE Celje.

Zavod RS za varstvo narave, je strokovna drZavna institucija, ki skrbi za ohranjanje slovenske
narave, pri ¢emer posebno pozornost namenja naravovarstveno najvrednejSim obmocjem. Poleg
zakonsko dolo¢enih nalog se ukvarjajo tudi z razlicnimi mednarodnimi in domacimi projekti, ki
spodbujajo ohranjanje narave. Obmogje LAS ZSSD spada pod OE Celje, ki pokriva kar 36 ob&in na
krajinsko in biogeografskem zelo raznolikem delu Slovenije.

5.4.3. Opis uspesno zakljuéenih projektov

Na obmodju dosedanjih dveh LAS je bilo uspeSno izvedenih 66 projektov v skupni vrednosti
1.716.461,96 € oziroma 1.211.391,81 € LEADER sredstev. Povpre¢na vrednost posameznega
projekta je bila okrog 26.000,00 €, najvisja vrednost projekta je bila 61.450,00 €, najnizja pa 3.150,59
€ LEADER sredstev. Obmocje je projekte sofinanciralo v vrednosti preko 500.000,00 €. Za vodenje in
upravljanje je obmocje koristilo v visini 249.639,38 € LEADER sredstev iz Cesar sledi, da je bilo iz
naslova LEADER na obmocju oplemenitenih preko dva milijona sredstev.

Na obmogju novega LAS je bil izveden tudi en projekt sodelovanja med LAS ZSD in LAS SD,
vsebinsko je pokrival podrocje Cebelarstva.

PribliZno ena tretjina projektov je bilo investicijskih oziroma je bila ena od aktivnosti projekta investicija.
Dograjen je bil Cebelarski center, opremljen mladinski center in ve&namenski prostor - center razvoja
podeZelja, opremljene kolesarske, pohodne in tematske poti, senzori€na pot v pravljiénem gozdu,
postavljen Fidov gaj, Ravbarska vas, u¢ni parki, sadni gozd, modni velikani, polnilnica za elektri¢na
vozila, rastlinjak, kmecka trznica. Ostali projekti so bili bolj »mehkih vsebin« na temo usposabljanja,
ohranjanje obiCajev in dedi$€ine, medgeneracijskemu sodelovanju in prenosu znanja, kulturnemu
izroCilu, razvoju novih storitev in produktov, ozave$€anju o pomenu lokalne hrane in zdravem in
varnem nadinu Zivljenja, podpori blagovne znamke »Z nasmehom narave iz SASA regije«, razstave
goveje Zivine, idr. Izdanih je bilo ve¢ knjig in drugega promocijskega gradiva, posnetih je bilo nekaj
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filmov na temo dediS¢ine in promocije. Izvedenih je bilo ogromno dogodkov in prireditev, od katerih
izpostavljamo Festival volne in Festival gorskega lesa, ki sta inovativho nastala v sklopu LEADER
projekta in prerasla v tradicionalni prireditvi.

Partnerskih projektov, v katerih so partnerji aktivno sodelovali in imeli tudi vlogo financnih partnerjev,
je bilo 2/3 izvedenih projektov, ostali so bili bolj individualne narave. Projekti so prispevali k naslednjim
ciliem:

- konkuren€no kmetijstvo in razvoj novih gospodarskih dejavnosti;

- smotrnej$a raba prostora kot turisti¢ni izziv Saleske doline;

- privlaéneja in prijaznej$a Saleska dolina;

- uresniCevanje pristopa od spodaj navzgor;

- ve€ja dodana vrednost podezelja;

- izboljSanje duhovne in materialne kakovosti Zivljenja na podezelju;

- razvoj spremljajoce turisti¢ne ponudbe;

- povezovanje razvojnih struktur za celovit razvoj podezelja.

S projekti smo pripomogli k ohranitvi delovnih mest in k vzpostavitvi pogojev za razvoj novih delovnih
mest.
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6. Analiza razvojnih potreb in moznosti obmogcja LAS, vkljuéno z analizo
prednosti, slabosti, priloznosti in nevarnosti

Tukaj smo, da prepoznamo endogene potenciale, presezemo slabosti, se izognemo nevarnostim in
izkoristimo prednosti obmocja za realizacijo priloznosti, ki nam jih obmocje ponuja. Gradili bomo na
trajnostnem razvoju z integracijo gospodarskih, druzbenih in okoljevarstvenih ciljev.

Zgornja Savinjska dolina je znana po ¢istem naravnem okolju, kjer Zzivijo dobri in prisréni ljudje.
Pozitiven image velja zaradi, po nekaterih besedah obiskovalcev, najlepSe doline v Sloveniji, to je
Logarske doline. V dolini ni velikih problemov z onesnazevanjem zraka in tlemi. Glavne vire emisij v
zrak predstavljajo industrija, obrt in individualna kuri$¢a. Vpliv individualnih kuri8¢ na kakovost zraka
se zmanjSuje zaradi naprednih reSitev ogrevanja z lesno biomaso v Gornjem Gradu, Lu¢ah, Sol&avi,
Nazarjah in Mozirju. Znacilna je relativno visoka ekoloSka neobremenjenost obdelovalnih povrsin. Vse
veC kmetij gospodari po ekoloSkih nacelih. Veliko Stevilo kmetij gospodari sonaravno. Kmetje s
pravilno in pravo¢asno uporabo gnojil in zascitnih sredstev omejujejo negativne dejavnike na okolje.
Nasprotno pa ima Saleska dolina zaradi prisotnosti Termoelektrarne Sostanj negativen image s strani
obiskovalcev. Pred ¢asom so se tod sooCili z vsemi vidiki onesnazevanja in degradacije prostora.
Negativne vplive energetike, industrije in drugih Clovekovih dejavnosti na okolje so znatno omilili.
Saleska dolina je sinonim preoblikovane pokrajine, kljub temu je njenemu obrobju $e uspelo ohraniti
preostanke naravnega okolja. Ti preostanki naravnega okolja so zaradi nenadzorovanega vpliva
urbanih centrov pod vse vecjim pritiskom. Dolina ima zmerno celinsko podnebje in spada v
osrednjeslovensko klimatsko obmodcje. Prostor je reliefno razgiban okrog velenjske kotline.
Nadmorska viSina poselitve se giblie med 300 m, v dolinskem delu, do 800 m. Vse to omogoca
kakovostno pridelavo sadja in zelenjave, tako na prostem in v zavarovanih prostorih. Posebnost je
pridelava vinske trte v Smartnem ob Paki. Zaradi odkopavanja debelih slojev premoga, so z
ugrezanjem tal nastali Skalsko, Druzmirsko in Velenjsko jezero. Predvsem slednje Ze izkori$&a svoje
turisticno — rekreacijske moznosti in moznosti za prosto€asno prezivljanje prostega ¢asa, moznosti za
razvoj objezerskega turizma pa so v porastu. Voda iz nastalih jezer lahko predstavlja pomemben vir
namakanja za gojenje zelenjave v zavarovanih prostorih, saj je raziskano, zelo bogata z minerali in
vitamini.

Na obmod&ju LAS ZSSD je osnovna dejavnost predelovalna industrija (tako gospodarske druzbe kot
samostojni podjetniki), z vedinsko proizvodnjo strojev in naprav, sledi rudarstvo in energetika, trgovina,
gradbenistvo in storitvena dejavnost. Razvojna zavora je slabo sledenje zahtevam podjetniSkega
razvoja in zagotavljanje pogojev za vkljuCevanje mladih v razvoj regije tako pri nacrtovanju na
lokalnem, regionalnem in drzavnem razvoju. PodjetniSka iniciativa se izkazuje na spletu dejavnosti, Ki
jih opravljajo in pomenijo odzivanje na trzne zakonitosti, tradicionalno naravnanost podjetnika na
posamezno dejavnost, nastajanje novih dejavnosti v sektorju malega gospodarstva. V malem
gospodarstvu zasledimo vse vrste dejavnosti, ki se opravljajo kot gospodarske dejavnosti. Ovira za
prepoznavanje uspeSnosti malega gospodarstva pa je velikokrat prav razprdenost malega
gospodarstva. V skupnem pogledu je malo gospodarstvo pomemben gospodarski subjekt tako z vidika
poslovnega, delodajalskega in inovativnega podrodja.

Se vedno pa je pomembna dejavnost, predvsem v Zgornji Savinjski dolini, kmetijstvo. Kmetijstvo v
Saleski dolini $e vedno nosi breme preteklosti. Zaradi centraliziranega razvoja, ki je omogogal bliZino
delovnih mest, se je izoblikovala posebna socioekonomska struktura kmetijskih gospodarstev, kjer
prevladujejo meSane kmetije, ki kombinirajo dohodke iz razli€nih virov in kjer je kmetijstvo pogosto
predvsem dodatna ter ne glavna aktivhost. Naravne danosti omogo&ajo predvsem usmeritev v
Zivinorejo (govedoreja, reja drobnice), ki se dopolnjuje z gozdarstvom. Najve kmetov se ukvarja z rejo
krav dojil, sledi reja krav molznic za potrebe proizvodnje in oddajo mleka. Celotno obmocje je po LFA
razvr§&eno v hribovsko gorsko obmocje. O teZjih pridelovalnih razmerah za kmetovanje pri¢a tudi
struktura rabe kmetijskih zemljiS¢. V zadnjih letih se povec€uje zanimanje za trzno pridelavo zelenjave
in ekoloSko kmetovanje. Z intenzivnim sadjarstvom se kmetje ukvarjajo v manjsi meri. Glavnino sadja
pridela KZ Salegka dolina v njenih intenzivnih sadovnjakih. Vinogradni$tvo je razvito v manj$em
obsegu na celotnem obmocdju in je namenjeno predvsem lastnim potrebam vinogradnikov, v manjsi
meri tudi za prodajo. Medtem ko ima Zgornja Savinjska dolina dosti vecje Stevilo mladih gospodarjev
kmetij, kot pa je slovensko povprecje ali povprecje v Savinjski statistiCni regiji. Kmetije so vecje in
StevilénejSe. 1z ozadja v dolino torej prihajajo mlajSe generacije, ki so klju¢nega pomena za inovativen
razvoj, saj prinaSajo nove ideje, obenem pa so moc¢na delovna sila (Danijel, 2015). Kmetijstvo ima
izrazit dohodkovni problem, saj dohodki v kmetijstvu zaostajajo za dohodki iz drugih dejavnostih.
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Kljuéni problem v tem je posestna struktura, nizka produktivnost, nizka stopnja specializacije
proizvodnje na kmetijskih gospodarstvih in podobno. Lastna sposobnost kmetijskih gospodarstev za
izvajanje nalozb je Sibka. Generacije kmeckih prebivalcev v hribovitih obmodjih pa ne zadrzuje na
kmetijah samo ekonomski interes, pa¢ pa prirojena ljubezen do zemlje, zaradi katere so pripravljeni
tudi na veliko samoodrekanje in svojstven nacin Zivljenja. Vprasanje je, koliko bo ta ¢ustven motiv
odlocCilen tudi pri mladi generaciji potencialnih naslednikov, na katerih bo slonel bodo€i razvoj.
Dandanasnje izkuSnje kazejo, da se mlajSa generacija bistveno razlikuje od starejSe. Svojega
Zivljenjskega standarda ne primerjajo ve¢ samo standardom svojih starSev, pac pa vse bolj z vrstniki iz
Solskih klopi, ki so zaposleni izven kmetijstva in imajo neprimerno visji osebni dohodek, pravico do
letnega dopusta in drugih ugodnosti.

PodeZelje predstavlja velik naravni, materialni in Cloveski potencial za razvoj razli¢nih dejavnosti.
SploSna ugotovitev je, da se Se vedno velik del kmetijskega in lesnega asortimana proda s prenizko
stopnjo dodane vrednosti. S tem celotno obmocje izgublja moznost dodatnega vira dohodka in
moznost za dodatna delovna mesta. Ve€ kot polovico lesa lastniki gozdov prodajo kot hlodovino, torej
nepredelan les. V gozdovih naras€ata lesna zaloga in prirastek lesa zaradi trajnostnega gospodarjenja
v zadnjih letih. Proizvodna sposobnost je Se vedno premalo izkori§€ena. Poleg proizvodnih funkcij
gozdov (lesno-proizvodna, lovna...) so na posameznih lokacijah mo¢no poudarjene tudi druge javne
funkcije, kot so ekoloSke (varovalna, klimatska...) in socialne (rekreacijska, turisticna, estetska...),
vendar je njihov pomen premalo znan in upoStevan v javnosti in med lastniki gozdov. Nizko storilnost
dela bi bilo mogo&e preseCi z izrazitejSim povezovanjem lastnikov in ucinkovitejSim koris€enjem
gozdnih virov. Vec&je napore je potrebno vlozZiti v izboljSanje tehnoloSke usposobljenosti in v dvig
znanja za uporabo zahtevnejSih tehnologij, v podpore za nalozbe in predvsem organiziranje
proizvajalcev, z visjo stopnjo dodane vrednosti. Nove dohodkovne moznosti z izrazitimi pozitivnimi

energije).

Zelenjavo in sadje kmetje pridelujejo v vecji meri samo za samooskrbo. Razvojni potencial
predstavljajo viski zelenjave in sadja posebej izven sezone — pridelovanje v zavarovanih obmogjih.
Potrosniki se vse bolj zavedajo lokalno pridelane hrane, $e posebej ekoloske. Prav tukaj pa je lahko
dodana vrednost in moznosti organiziranega trzenja in promocije. Mestno sredis€e obcine Velenje in
sredi$&i ob&in Sostanj in Smartno ob Paki predstavljata ve&jo kupno mo¢ na obmogju LAS. V srediséu
Mestne obcline Velenje se program CLLD ne more izvajati zaradi dejstva, da tukaj Zivi vec kot 10.000
prebivalcev. Je pa to prednost za podezelsko prebivalstvo, ki zaradi velike kupne moci v samem
srediS¢u obcine lahko prodaja svoje izdelke in pridelke na urejeni trznici. V sredis¢ih obc&in je
samooskrba prisotna v manjsi meri (vrtiCkarji), kar je lahko posebna priloZnost za pove€anje kratkih
prehranskih verig.

V Zgornji Savinjski dolini je velik potencial v turizmu, zlasti zaradi ugodnih naravnih in kulturnih
znamenitosti ter pristne narave. Med ponudniki turistiCnih storitev prevliadujejo manjSa druzinska
podjetja (turistiéne kmetije idr.), ki so potencialno ranljiva za spreminjajoCe se potrebe izredno
spremenljivega turistiénega trga. Najve¢ nocitev v obravnavanem obmodju je v poletnih mesecih. Za
javni interes na podrodju turizma skrbijo predvsem obc&ine (TIC-i) in turisti¢na drustva. Med
organizacijami, ki so zainteresirane za razvoj turizma na obmodju obcin, ni konkretnih dogovorov in
usklajenega delovanja glede turisticne promocije in trzenja. Tiskan promocijski material in spletno
oglaSevanje je slabo ciljno naravnano. Tiskane so v najvecji meri male zgibanke in prospekti
posameznikov za informiranje gostov, ki so Ze v dolini. Premalo je aktivnosti, ki bi obiskovalce
privabljali v dolino. Promoviranje preko svetovnega spleta je premalo aktivno in preve¢ razdrobljeno.
Promocija in trzenje sta razdrobljena in premalo povezana. Tudi Sale$ka dolina vsekakor ima svoje
turisti¢cne potenciale, vendar jih glede na to, da je v preteklem obdobju veljala za eno izmed najbolj
onesnazenih okolij zaradi prisotnosti industrije in energetike, ne aktivira dovolj. Onesnazenost je sedaj
veliko manjsa in ta stereotip je nujno potrebno sistemati¢no odpravljati. Optimisti¢no zastavljeni nacrti
kljunih nosilcev razvoja turistiéne dejavnosti in razvijajo€ega podpornega okolja za turizem dajejo
jamstvo za odpiranje novih delovnih mest ter vklju€evanje vecjega Stevila gospodarskih subjektov v
turisticno dejavnost. Manjsi turistiéni ponudniki se lahko preko Ze vzpostavljenega TuristiCno
informacijskega centra Velenje (TIC Velenje) poveZejo in se vkljudijo v spremljajoe turistiCne
programe vedjih nosilcev turistiénega razvoja obmogja in sicer Terme Topolica v obgini Sostanj ter
Gorenje Gostinstvo in Gost v obcini Velenje. Veliki turistiéni potenciali so $e vedno v razvoju
objezerskega turizma, geotermalnega potenciala. Priloznost za razvoj spremljajoCe turisticne ponudbe
je v registraciji uénih kmetij, promociji kulturne in naravne dedis¢ine.
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SWOT analizo smo pripravili skupaj s partnerji LAS in strokovnimi institucijami z obmocja.

PREDNOSTI (+)

SLABOSTI (9)

[¢]

Naravne danosti, bioloSka, reliefna in krajinska pestrost,
neokrnjena narava

Bogato in ohranjeno naravno okolje in naravna dedis¢ina
Obmocja NATURA 2000 (biotska pestrost rastlinskih in Zivalskih

Premalo zavedanja pomembnosti povezovanja
naravovarstvenih obmocij

Premalo zavedanja pomena naravnih danosti in potencialov
lokalnega okolja

vrst) o  Slaba (neustrezna) interpretacija vsebin varstva narave
o  Velika pokritost z gozdom o  Prepri¢anje javnosti o onesnazenem okolju, slab image
o Naravni in obnovljivi energenti (les, voda, sonce, veter,...) premogovniSskega obmocja
o Bogata in ohranjena kulturna dedis¢ina o  Posamezni pozitivni primeri upravljanja kulturne dedis€ine in
o  Tradicija gospodarskih dejavnosti (lesarstvo, turizem, obrtnistvo) kulturnih spomenikov
o  Bogata zgodovina v urbanih in podezelskih naseljih o  Podcenjevanje in slabo poznavanje kulturne dedis¢ine ter
o  Povezanost drustvene dejavnosti, tradicije in kulturnega zivljenja tradicije in zgodovine
o  Povezanost in medsebojna vklju€enost podezelskih in urbanih o  Premalo prenosa tradicionalnih znanj, del,...
obmoc¢ij o  Pesimizem, neodzivnost, pomanjkanje kreativnosti, pobud in
o  Pripadnost lokalnemu okolju, navezanost na okolje postavljanja jasnih ciljev ob ponujenih priloznostih
o  Pristnost ljudi — dobrosrénost, ljudje z izkuSnjami o Pomanjkanje zaupanja
o Majhni trgi in vasi, ki dajejo obcutek povezanosti in moznosti o  Pomanjkanje prevzema odgovornosti
sodelovanja o  SlabSe moznosti za zaposlitev mladih
o Raznolika struktura prebivalcev o  NeizkoriS¢en ¢loveski potencial — visoko strokovno znanje
o Ugodna izobrazbena struktura delovno aktivnega prebivalstva odhaja iz domacega okolja
o  Zaokrozena regija, pripravljena za regionalno, medregionalno in o  Neskladje na trgu dela med ponudbo in potrebami
internacionalno sodelovanje, z izkudnjami na tem podrocju gospodarstva
o  Primerni pogoji za osnovno kmetijsko dejavnost in razvoj o  Nezainteresiranost potencialnih uporabnikov in ponudnikov
dopolnilnih dejavnosti o  Pomanjkanje trzne usmerjenosti ekoloSkih kmetij
o  Obstojeci pridelovalci ekolo$kih Zivil o  Nesorazmerna porazdelitev kmeckih trznic v urbanih naseljih
o  Kakovostna lokalno pridelana in predelana hrana o  Pomanjkanje trznih mest za kmetijske produkte na podezelju
o  Potreba potrosnikov po lokalni pridelkih o  Premalo sodelovanja, povezovanja med
o  Organiziran odkup nekaterih kmetijskih proizvodov (npr. ekolosko lokalnimi pridelovalci , turistiénimi ponudniki,...
goveje meso) o  Krajevno nesorazmerna turisticna oznacitvena infrastruktura
o  Visok delez samooskrbe (voda, energija, les, hrana) o  Krajevno nesorazmerna rekreacijska infrastruktura na
o  Pestrost turisticne ponudbe in dokaj velik obisk turistov podezelju
o Urejena rekreacijska infrastruktura v urbanih obmogjih o Ni skupnega nastopa/promacij na trgu
o  Razvite turisticne kmetije na podezelju o  Pomanjkanje celostnih produktov
o Registrirane blagovne znamke o  Premalo dodane vrednosti
o  Obstoje¢e podporne organizacije na podrocju kmetijstva, o Razdrobljena, nepovezana ponudba
gozdarstva, turizma idr. o  Pomanjkanje prepoznavnih blagovnih znamk, ki
o  Obstoje¢a opuscena infrastruktura primerna za revitalizacijo in predstavljajo SirSe obmocje
zagon dejavnosti (socialno podjetje) o  Slaba informiranost javnosti
o  Razvejana infrastruktura za oskrbo s v urbanih obmocjih o Neusklajeni interesi uporabnikov prostora, razprSena gradnja
o  Dobra internetna povezanost obmocja (pozidava ne sledi ciliem varstva okolja in turizma)
o Potenciali formalnega in neformalnega znanja v organizacijah in o  Nerazvita socialna mreza za dodatne socialne storitve, ki jih
pri posameznikih potrebuje razprsena poselitev
o Ugodno bivanjsko okolje (klima, tradicija) o  Pomanjkljivosti pri vklju€evanju hendikepiranih, socialno
o  Relativna blizina urbanih sredis¢ ogrozenih idr. v druzbo (povezovanje, komunikacija,
o  Velik splosni potencial podeZzelja (naravni viri, okolje, hrana...) informiranje, spodbude...)
o  Zavedanje pomena trajnostnega razvoja o  Premalo podjetnih, kreativnih idej, ki bi se uresnicile
o  Veliko primerov kvalitetne prenove objektov, tudi s &rpanjem o  Oddaljenost vegjih investicij
sredstev EU o  Koncentracija gospodarske moci v urbanih naseljih
o  Znanje s podrocja projektnega vodenja o Nitrajnosti projektov
o  Delujo¢a LAS-a v obdobju 2007 — 2013 o  Pomanjkanje znanj in izkuSenj s podro¢ja trzenja in
trzenjskega komuniciranja
o  Pomanjkanje delovnih mest
o  Nepoznavanje pomena socialnega podjetnis$tva za razvoj
druzbe
PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
o Les, kot surovina in kot fini konéni izdelki o Neustrezni posegi in dejavnosti, ki ne prispevajo k ciliem
o  Povezovanje vsebin in aktivnosti v naravi varstva narave
o  Promocija Cistega okolja ter Sirjenje dobrih praks pri sanaciji o Razprodaja naravnih resursov (vodni viri, gozdovi, zemlja)
okolja (sprememba pogleda od zunaj) o  Enostranska tolmacenja varnosti in zdravja okolja —
o  Obnoviljivi viri energije, geotermalni potencial izkrivljanje dejanskega stanja
o  Obmocja NATURA 2000 o  Podnebne spremembe, naravne nesrece
o  Zelene povrsine kot protiutez industrijskim objektom v urbanih | o Propadanje enot kulturne dedis¢ine
naseljih (mestni vrt, parkovne in rekreacijske povrsine, o  Nesprejetost novih zgodb med ljudmi
priloznosti za aktiven oddih...) o Individualizem ljudi in institucij
o  Trajnostni razvoj in razvijanje druzbeno odgovorne regije o  Staranje prebivalstva
o  Povezovanje s SirS§im obmoc&jem preko enot kulturne o Kot posledica poveCanega odseljevanja izobrazenih kadrov

dediscine
o  Vkljuevanje mladih v promocijo kulturne dediscine
o Ohranjanje — oZivljanje obrti in rokodelstva

pride do pomanjkanja strokovnega znanja
Znizevanje zivljenjskega standarda ljudi v urbanih obmocgjih
zaradi pomanjkanja industrijskih investicij
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Podporne storitve na podrocju pridobivanja uporabnih znanj
Razviti zelena delovna mesta in obdrzati mlad, izobrazen
kader

[oNe]

Izgubiti pravi fokus: kdo, zakaj, kaj, kdaj...
Zakonske omejitve za prodajo lokalno pridelkov (postopki
javnega narocanja)

o  Uporabiti kreativne ustvarjalne potenciale prebivalcev o  Masovni turizem
o  Dvig zavedanja o pomenu domacih izdelkov in dvig ekoloske | o  Premalo denarnih sredstev za izvedbo investicij
ozaves$cenosti prebivalcev o  Pomanjkanje finan¢nih sredstev in nezadostni finan¢ni viri
o  Trzenje ekoloskih pridelkov o  Zapleteni predpisi, administrativne ovire
o  Siritev dopolnilnih dejavnosti na kmetiji, neposredna prodaja | o  Nestrokovno kadrovanje
izdelkov na kmetiji, turisti¢cna dejavnost, uéne kmetije idr. o  Terminska neusklajenost, ki onemogoca izvedbo projektov
o  Oblikovanje kratkih dobavnih verig: kmetije — javni zavodi sodelovanja
o Povecanje prehranske samooskrbe obmocja o  Nezivljenjska zakonodaja, ki onemogoca kontinuirano
o  BoljSe izkoris¢anje obdelovalnih povrsin delovanje LAS
o  Oblikovanje skupnega turisticnega produkta o  Birokratske ovire pri pridobivanju dovoljenj, predpisi, ki
o  Oblikovanje novih turisti¢nih programov (dnevni turizem, otezujejo razvoj
tematski turizem,..) o  Kratkoro¢ni pogledi pri projektih, pomanjkanje vidika trajnosti
o  Nov pomen degradiranih obmocij na podezelju — turisticno— | o  Nezaupanje zainteresiranih v projekte
rekreacijska dejavnost (adrenalinski park, male jadrnice, o  Nepotizem in lobiji
glamping, muzej potopljenih vasi idr.) o  Mocna politi¢na vpletenost in izrazita bipolarnost
o  Oblikovanje poslovnih daril, spominkov lokalnega izvora o  Pomanjkanje “gonilne sile” oziroma nosilcev povezovalnih

Z enega mesta ponuditi vse produkte obmocja
Ponudba tipi€nih prehrambnih, lesenih, kulturnih, turisti¢nih

aktivnosti
Zakonske omejitve pri zavarovanih in varovanih obmocgjih

produktov

o  Celovit pristop k povecanju ponudbe lokalnih pridelkov in
izdelkov in informiranje potro$nikov

o  Povecanje prepoznavnosti Ze obstojecih blagovnih znamk in
uveljavljanje novih

o  Pridobitev novih trgov

o  Povezovanje - skupni nastopi, promocija, vklju¢enost razliénih
skupin

o  Nove vsebine v zapu$c&enih objektih

Razpolozljivi viri za ureditev namakalnih sistemov (jezera,

opus&eno zajetje v Smartnem ob Paki)

Ureditev sistemov za daljinsko ogrevanje na biomaso

Trajnostna mobilnost

Socialno podjetnistvo

Povecanje socialne vklju¢enosti

Pomo¢ ostarelim na domu

Izvozna usmeritev malega gospodarstva

Razvoj malih, druzinskih podjetij

[¢]

O O O O O OO

Iz zgoraj zapisanega izhaja, da ima obmodje razvojni potencial na naslednjih treh prednostnih
podrogjih:

- Lesna predelava,
- Turizem.

Obmogje LAS ZSSD je sestavljeno iz urbanega in podeZelskega dela. Kljub temu, da urbana obmogja
¢rpajo sredstva iz sklada ESRR in EKSRP, medtem ko podezelska obmocja &rpajo le iz sklada
EKSRP, tezko lo¢imo razvojne probleme in izzive za urbana in podezelska obmocja, saj so med seboj
iziemno povezana. Lahko bi rekli, da podezelska obmocja nudijo nekak§no podporno okolje urbanim
obmodjem, prav tako pa urbana obmocja nudijo podporno okolie podezelskim obmodjem. Tudi iz
SWOT analize, katera je bila pripravljena skupaj s partneriji LAS, izhaja, da se podezelski in urbani del
sooCata s priblizno enakimi slabostmi in nevarnostmi oziroma imata priblizno enake prednosti in
priloznosti. Povezanost podeZelja in urbanih obmocij dokazuje tudi prednost, ki so jo v SWOT analizi
izrazili partnerji LAS: “povezanost in medsebojna vklju€enost podeZelskih in urbanih obmogij.

S pripravljeno strategijo Zelimo t.i. podporno okolje podeZelja oziroma podporno okolje urbanega dela
Se izboljSati. To pomeni, da izkoristimo endogene potenciale obeh delov obmoéja in ponudimo
lokalnemu in drugemu prebivalstvu neko celovito ponudbo oziroma produkt Zgornje Savinjske in
Salegke doline, kjer ni jasne razmejitve med obema deloma, ampak prihaja do nekak$nega prepleta
obeh obmogij. Zelimo, da se obiskovalci podutijo domacde tako na podezelju kot v urbanih naseljih in,
da se udejstvujejo dejavnosti na celotnem obmocju. Za to je potreben celovit razvoj celotne regije in
ne le urbanih ali podezelskih obmodij. Potrebno je npr. podpirati podjetnistvo povsod, ne le v urbanih
naseljih, kjer je industrije ze tako ali tako bolj razvita, le da se razvoj podjetniStva prilagaja endogenim
potencialom obmocja, torej, da na podezelju razviamo podjetniS§tvo v povezavi s kmetijstvom in
turizmom.
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- stopnja brezposelnosti v Zgornji Savinjski in Saleski doline je 12,0 % in je niZja od
slovenskega povprecja (13,1 %), leta 2008 smo imeli 8,1 % stopnjo brezposelnosti, zato je
potrebno rezultate izboljSati

- stopnja brezposelnosti mladih (31,7%) je nad slovenskim povprecjem (25,6%)

- mladi iSCejo zaposlitve v drugih regijah Slovenije oziroma v tujini, saj na obmocju ni dovolj
delovnih mest, predvsem za mlade brez izkusen;

- na obmocdju je presezek nekaterih kadrov oziroma potreba po specificnih znanjih in
kompetencah

- neusklajeno delovanje razli¢nih institucij v prostoru in nepovezanost med gospodarskimi
subjekti, lastniki gozdov, pridelovalci ter predelovalci hrane - neizkoriS¢éene moznosti
povezovanja in skupnih nastopov

- mladi imajo ideje, kompetence in znanja, s katerimi bi lahko uspeli v podjetniskem svetu, kot
samostojni ali kot lani Ze obstojecih kolektivov. Vendar niso dovolj aktivni, se ne povezujejo in
ne znajo izkoristiti obstoje¢ega podpornega okolja.

- vedno ve¢ kmetij mora iskati dodaten vir zasluzka

- pridelovalci se usmerjajo v pridelavo novih proizvodov, ki so trzno zanimivi, vendar jim
manjka nekak$no podporno okolje in pomog¢, pri razvoju njihove dejavnosti. S tem bi zagotovili
dodaten prihodek, ter ekonomsko in socialno varnost kmeckih druzin.

- na obmocju obstaja nekaj kmeckih trznic, predvsem v urbanem okolju. Trenutno ponudbo je
potrebno razsiriti, ji dodati neko dodano vrednost in tudi prebivalcem na podezelju ponuditi
koticke, kjer bo mozen nakup lokalnih pridelkov.

- prevladujo¢a panoga je zivinoreja, poljedelstvo je v ozadju. Trenutne obdelovalne povrSine je
potrebno bolje izkoristiti.

- izziv predstavljajo tezke pridelovalne razmere

- ekolosko kmetijstvo je v porastu, vendar so Se moznosti za nadaljnji razvoj

- glede na Stevilo kmetij in Ze obstoje¢o ponudbo lokalnih pridelkov, je lokalna oskrba z lokalno
pridelano hrano na prenizki ravni, saj ni nartnega spodbujanja in povezovanja ponudbe in
povprasevanja

- nizka stopnja dodane vrednosti primarni kmetijski proizvodniji

- turizem ima Ze tradicijo delovanja, predvsem na obmodju Zgornje Savinjske doline

- podrocje turizma pa se ze vec€ let ubada z enakimi problemi, kot so: Sibko skupno nastopanje
v promocijskih aktivnostih, necelovita marketinska podoba in slabo trzenje, nepovezana
turisticna ponudba, nekateri obstojeci produkti so potrebni obnove

- Ze obstojeCa blagovna znamka, ki predstavlja obe obmogdiji je premalo prepoznana

- Zgornja Savinjska in Sale$ka dolina sta perspektivno turistiéno obmodgje z Ze razvito turistiéno
ponudbo, ki pa ni med seboj dovolj povezana. Potrebno je stremeti k oblikovanju oziroma
razvoju integralnih turisti¢nih produktov, ki bodo temeljili na povezovanju turisti¢nih ponudnikov
na trzenjski in podjetniski ravni.

- priloznost je treba dati mladim turisti¢nim delavcem z zagonom, ki bodo z uporabo modernih
komunikacijskih orodij dostopni SirSemu krogu ljudi.

- gozdnatost na obmocju je ena najvisjih v Sloveniji (75%). Zaradi trajnostnega gospodarjenja z
gozdom, v gozdovih naras$¢ata lesna zaloga in prirastek lesa. Zaradi prodaje hlodovine in ne
konénih izdelkov se izgublja potencialen dohodek.

- izkoristiti endogene potenciale

- mrezenje ponudnikov storitev in produktov

- spodbujanje vzpostavitve zelenih delovnih mest

- ponuditi podporno okolje posameznim ciljnim skupinam

- spodbujanje ohranitve starih obrti in rokodelstva

- ustvarjanje podjetniskih priloznosti za povecanje podjetniSke dinamike
- usmeriti mlade k izkori§€anju lastnega potenciala

- animirati lokalne skupnosti, institucije, gospodarstvo in prebivalstvo za
podporo socialnemu podjetnistvu

- izkoristiti endogene potenciale podezelja

- podpreti pridelovalce in druge ponudnike lokalnih proizvodov in
pridelkov za aktivnejSo vlogo pri dvigu lokalne samooskrbe

- z nacrtnim pristopom in promocijo dvigniti zavedanje o pomenu lokalno
pridelane hrane

- krepitev vaskih in mestnih jeder s trznimi “koticki”

- mrezenje ponudnikov storitev in produktov (oblikovanje verig)

- spodbujanje vzpostavitve zelenih delovnih mest v kmetijstvu

- spodbujanje in promocija dejavnosti, ki prinasajo dodano vrednost
primarnim surovinam

- izkoristiti endogene potenciale

- mrezenje ponudnikov storitev in produktov

- spodbujanje vzpostavitve zelenih delovnih mest v turizmu

- posodobitev/postavitev turisti¢ne infrastrukture

- prepoznati in izkoristiti turisti¢ni potencial naravne, kulturne in tehniske
dedidcine

- oblikovati prepoznaven turisti¢ni produkt Zgornje Savinjske in Saleske
doline — povezati ponudnike za sodelovanje in oblikovanje skupnih
turistiCnih produktov

- povecati zaposlitvene moznosti lokalnega prebivalstva na podrocju
turizma

- podpreti razvoj novih produktov in povezanih zgodb

- pridobivati nove ciljne skupine

- izkoristiti endogene potenciale
- spodbujanje ohranitve starih obrti in rokodelstva
- spodbujanje in promocija dejavnosti, ki prinasajo dodano vrednost



- lesni asortiman ima Se vedno prenizko dodano vrednost.

- tehnoloSka usposobljenost in znanja za uporabo zahtevnejsih tehnologij so na prenizkem
nivoju. Obenem je potreba po ohranjanju starih obrti in tradicij.

- gozd kot obnovljiv vir je premalo izkoriS€en. Lesni ostanki so dober vir toplote.

- na obmogju Saleske doline je dedi§éina preteklega obremenjevanja okolja $e prisotna — z
manjSimi posegi, predvsem pa osvescanje in izobrazevanjem se lahko zmanjSa negativen
image obmocja

- na obmocdju je premalo informiranja in spodbujanja prebivalcev s podrocja rabe obnovljivih
virov in okoljskega osvesc¢anja

- objekti kulturne dediS¢ine so vsebinsko premalo izkoriS€eni

- Ze obstojeca kulturna dediS¢ina premalo izkoris¢a mozne povezave

- zgodbe iz lokalnega okolja so premalo dostopne prebivalstvu

- Negativni trendi staranja prebivalstva in zmanjSevanja Stevila prebivalcev zahtevajo dolo¢ene
ukrepe za posamezne ciline skupine

- potrebni so ukrepi za zmanj$evanje odseljevanja prebivalstva, predvsem mladih, ter obenem
zagotavljanje primerne kakovosti Zivljenja prebivalcev na obmocju

- rekreacijska infrastruktura je nesorazmerno razporejena med kraiji, ter prevladuje v urbanih
obmodjih

- razvite so klasi¢ne kulturne prireditve, manj je moznosti za kulturno dejavnost mladih,
potrebni so mladinski prostori in programi za mlade

- kot posledica staranja prebivalstva je potrebno zagotoviti pogoje za aktivno staranje in
socialno vkljucenost starejSih

- medgeneracijsko sodelovanje je na prenizki stopnji, potrebna je Siritev kroga uporabnikov,
spodbujanje samopomoci, prostovoljstva

primarnim surovinam
- nudenje podpornega okolja za razvoj dejavnosti
- spletna oglasna deska ponudbe in povprasSevanja

- izkoristiti endogene potenciale

- dodajanje koristnih vsebin degradiranim obmocjem

- informiranje, osveS€anje in izobrazevanje prebivalstva o pomenu
ohranitve lokalnega okolja in zavarovanih obmocij

- ustvarjanje zelenih povrsin v urbanih okoljih

- ohranitev obstojecih naravnih danosti

- informiranje prebivalstva o moznostih izkori§¢anja obnovljivih naravnih
virov

- ozavescanje prebivalstva o pomenu trajnostne mobilnosti

- prepoznati potencial in povezati elemente nase dediscine v skupne
turistiCne produkte

- ohraniti in dati veljavo kulturni dedi$gini Zgornje Savinjske in SaleSke
doline

- izkoristiti endogene potenciale

- posodobitev/postavitev rekreacijske infrastrukture

- krepitev obstojecih in uvajanje novih programov za ranljive skupine
prebivalcev

- vzpostavljanje inovativne socialne mreze

- dvig kvalitete bivanja prebivalcev obmocja

- spodbujanje zdravega in aktivnega zivljenjskega sloga vseh starostnih
skupin prebivalcev

- dopolnitev storitev za starejSe

- dvig kvalitete bivanja in vkljudenosti prebivalcev LAS ZSSD
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7. Podroben opis tematskih podrocij ukrepanja

TEMATSKO PODROCJE 1: Ustvarjanje delovnih mest

Po podatkih letnih $tudij GEM (Global Entrepreneurship Monitor) se Slovenija v zadnjih letih uvr§¢a na
sam konec preuCevanih drzav glede stanja podjetniStva in podjetniSke dinamike. Prav tako se v
Sloveniji $e naprej nadaljuje trend upadanja zaznavanja poslovnih priloznosti v okolju. Med slabosti za
razvoj podjetniStva v Sloveniji se Steje tudi pomanjkanje podjetniSke kulture, predvsem pa negativna
klima za podjetniStvo, podcenjevanje, odnos do uspeha in podjetnih posameznikov, manjSa
nagnjenost k tveganju, pa tudi pomanjkanje notranje podjetniSke kulture obstojecih podjetij. Na drugi
strani pa je prisotno naras€anje brezposelnosti, zlasti med mladimi, med katerimi je veliko visoko
izobrazenih. PovecCevanje brezposelnosti pa mo¢no poveluje tveganje za revs€ino in socialno
izkljugenost. Kljub temu, da je stopnja brezposelnosti v Zgornji Savinjski dolini (11,9 %) in Saleski
dolini (12,2 %) nizja od povpre¢ne stopnje v Sloveniji (13,1 %), pa to ne pomeni, da ni potrebno
ustvarjati nova delovna mesta. Tudi indeks delovne migracije nam pove, da ljudje dnevno migrirajo v
druge obgine ali regije, saj ne najdejo zaposlitve v domacem okolju. Zgornja Savinjska dolina spada
med $ibko bivalne regije (Danijel, 2015), Sale$ka dolina pa med zmerno bivalne regije, kjer izstopata
obcina Velenje in Nazarje, kot izrazito delovne ob€ine. Prav zato je ustvarjanje novih delovnih mest
kljuénega pomena pri prepre€evanju izseljevanja in dnevnega migriranja, Se posebej med mladimi.
Kmetijstvo in lesna industrija ne izkoriS¢a vseh potencialov, ki jih ima na razpolago. Lokalnim
ponudnikom primanjkuje znanja kako razviti svojo ponudbo in obenem ponuditi dodano vrednost
njihovim izdelkom. Na drugi strani se ljudje premalo zavedajo pomena lokalno pridelane hrane in
izdelkov, vzrok za to je tudi manjSe Stevilo trznic, ki so le v urbanih okoljih, medtem ko jih na podezelju
ni. Seveda pa tudi ponudba kmetij in drugih ponudnikov ni povezana. Pomembna dedi$€ina obmocja
so tudi stare obrti in rokodelstva, ki lahko predstavljajo pomemben turisti¢ni produkt, obenem pa lahko
ponujajo izdelke za lokalno prebivalstvo in obiskovalce (spominki).

Tak$ne zaostrene gospodarske in socialne razmere se mo&no odrazajo tudi na obmogju LAS ZSSD.

Za ohranjanje vitalnega okolja je potrebno spodbujati gospodarske dejavnosti, ki bodo prispevale k
aktivaciji in razvoju endogenih potencialov lokalnega okolja in s tem prispevale k povecevanju dodane
vrednosti, ohranjanju obstojecih oziroma ustvarjanju novih (predvsem zelenih) delovnih mest.

V ta namen bi bilo potrebno spodbujati razvoj in ustanavljanje novih podjetij ter dopolnilnih dejavnosti
na kmetijah zlasti na podrocjih, ki omogocajo izkoriS€anje prednosti doloCenega lokalnega okolja:
razpoloZljiva delovna sila, ohranjeno okolje in narava, bogata naravna in kulturna dedis€ina, les, zeleni
turizem, socialno podjetniStvo, lokalna samooskrba itd. Kmetije se dopolnilnih dejavnosti ze
posluzujejo, predvsem turizma na kmetiji, vedno vecja izbira le-teh jim ponuja mozZnosti za dodaten
zasluzek, prispeva pa lahko tudi k razvoju celotnega obmodja. V manjSem obsegu pa se dopolnilnih
dejavnosti na kmetijah posluzujejo kmetje v Saleski dolini, zato je potrebno spodbujanje le-tega.
Pomembno je, da se spodbuja razvoj novih dejavnosti, ki bodo omogocile dodaten dohodek kmetij in
podeZelskega prebivalstva ter nova delovna mesta. Vedno vecje zavedanje ljudi o pomenu zdrave
hrane, zanimanje za lokalno pridelane izdelke in storitve ter zanimanje za turisti¢no-rekreativne
dejavnosti v zelenem, mirnem in Cistem okolju omogoc¢ajo nove priloznosti za kmetijstvo, trajnostni
turizem in podjetnistvo.

Zato je potreben razvoj in spodbujanje podjetniske dinamike in Cloveskih potencialov, ki se bo izrazala
v vecjem Stevilu novonastalih podjetij, ki zaposlujejo in se uspeSno odzivajo na potrebe trga. Se
posebno pomembna so podjetja, ki bodo razvijala inovativne proizvode ali storite.

TakSna podjetja nastajajo obi¢ajno tam, kjer se koncentrira znanje in, kjer se lahko oblikujejo
interdisciplinarne skupine, torej tam, kjer je vzpostavljena ustrezna podjetniS8ka in ustvarjalna
dinamika, oziroma kjer je na voljo ustrezno podporno okolje (npr. inkubatorji, podjetniski
pospesevalniki, ustrezno svetovanje in usposabljanje,...). Na obmog&ju Savinjsko-Saleske regije deluje
SASA inkubator d.o.o., ki je regionalni mrezni podjetniski center. S svojim delovanjem Zeli pomagati
pri nastanku novih inovativnih podjetij v SASA regiji in spodbuditi hitreji razvoj obstojegih. V
septembru 2015 so v velenjski obcini odprli nov podjetniSki center, ki predstavlja stimulativno
podjetniSko okolje za razvoj in rast podjetniskih idej, omogoc¢a najem poslovnih prostorov ter lahko
doprinese tudi k razvoju poslovnih idej in podjetij na podeZelju.



Za vsa obstoje¢a (za njihovo rast in razvoj) in novonastala podjetja je namre¢ kljuénega pomena
ustrezno podporno okolje, ki zagotavlja podjetnisko, inovativno in finanéno podporo za uspesen razvoj
podjetij.

Zato je potrebno:
- izboljSati dostop do ugodnih finanénih virov
- Siriti zavedanje o novih poslovnih priloznostih
- izboljSati klimo za podjetnistvo preko promocije podjetnistva in uspesnih zgodb
- spremeniti dojemanje podjetnosti, inovativnosti in podjetnistva
- izbolj3ati in okrepiti storitve podjetniSkega in inovativhega podpornega okolja (coaching),
- spodbujati vzpostavitve zelenih delovnih mest,
- spodbujati mrezenje ponudnikov storitev in produktov.

Navedene spodbude bodo namenjene:

- inovativnim podjetjem s potencialom rasti,

- podjetjem, ki uvajajo nove nacine ustvarjanja dodane vrednosti (npr. design, nabavne poti,
trzni pristopi, poprodajne storitve, nadgradnja in uporaba tradicionalnih znanj in veS¢in),

- podjetiem z obmodij, ki se soo€ajo s posebnimi razvojnimi izzivi, vendar imajo potencial rasti
in razvoja vsaj na regionalnem nivoju in

- podjetjem, ki uvajajo nove nacine izvajanja socialnih vsebin v sodelovanju z institucionalnim
sektorjem in z lokalnim okoljem,

- mladim, ki zelijo svoje ideje udejanijiti in postati mladi podjetnik,

- kmetijam, ki Zelijo svojo dejavnost in ponudbo razSiriti.

Pomemben izziv na tem podrocju je tudi zagotoviti u€inkovito podporno okolje in spodbude za pripravo
podijetij za poslovanje na tujih trgih. Ciljna skupina so podjetja, ki Zze imajo razvite produkte oz. storitve
za mednarodni trg, ter imajo vizijo vstopa oz. Sirjenja na tuje trge.

Ustvarjanje novih podjemov preko zagona in delovanja podjetij je kljucnega pomena za rast
gospodarstva in nova delovna mesta. Pomagati je potrebno predvsem podjetjiem in potencialnim
podjetnikom v tistih dejavnostih, ki so bile prednostno prepoznane v Casu priprave strategije in so tudi
usklajene z vsebino Regionalnega razvojnega programa Savinjske regije 2014-2020:

- Lesna predelava ter izboljSanje trzne organiziranosti gozdno-lesne predelovalne verige in
skupna promocija, mrezenje.

- Prehranska samooskrba s spodbujanjem ekoloSkega kmetovanja, s spodbujanjem vlaganj v
predelavo, povec€anje trzne usmerjenosti in kratke dobavne verige.

- Turizem s spodbujanjem razvoja bolj inovativnih in privlagnejSih turisti€nih proizvodov ter s
povecanjem prepoznavnosti in ugleda obmocja kot turisticne destinacije na domacem in tujih

TEMATSKO PODROCJE 2: Razvoj osnovnih storitev

Na obmogju Zgornje Savinjske in Saleske doline kljub logitvi urbanega in podeZelskega dela, ta
razmejitev ni izrazita. Urbana obmodja s pripadajoCo infrastrukturo se nahajajo v dolini, ob vodotoku
oziroma ob glavni prometnici. Medtem ko so podeZelska obmocja nastala po pobogjih okoliskih hribov,
nekaj pa tudi v dolini. PodeZelska obmodja so nekoliko slabSe opremljena z rekreacijsko infrastrukturo,
ki vpliva na kakovost Zivljenja prebivalcev, obenem je manj razvita tudi industrija, ki ima sedez
predvsem v urbanih obmogjih. Zaradi teh razlogov ta obmocja bolj ogroza depopulacija. Tudi na
nasem obmogju Zgornje Savinjske in Saleske doline se soo&a z manj$anjem $tevila prebivalcev v
vaseh, s staranjem c¢lanov kmeckega prebivalstva, kljub temu, da je mladih prevzemnikov kmetij
vedno veg, ter z odhajanjem mladih izven regije oziroma v vec¢ja mesta.

42



Na obmog&ju Zgornje Savinjske in Sale$ke doline Ze imamo nekaj rekreacijske infrastrukture (otro$ka in
Sportna igris€a, stadion, ziCnice, trim steza, parki, prostori za aktivnosti na prostem,...), ki je bolj
urejena v urbanih obmodjih, medtem ko je na podezelju pomanjkljiva. Podobno se dogaja s turisticno
infrastrukturo, ki pa je bolj enakomerno razporejena po podeZelskem in urbanem obmogju. Se vedno
pa le-ta na nekaterih obmocjih ne obstaja oziroma je potrebna obnove ali nadgradnje. Po drugi strani
pa Ze primerni infrastrukturi primanjkuje dobrih programov, vnos zgodb ali zgodovine, ki doda neko
dodano vrednost infrastrukturi. Obmocje obeh doline ima bogato naravno, kulturno in tehniSko
dedisCino, ki ostaja premalo izkoriS€ena, oziroma ta dediSCina ni dovolj povezana z Ze urejeno
infrastrukturo.

Razvoj programov in infrastrukture za turizem, rekreacijo in prosti ¢as ponudi dodano vrednost
obmocja ne le turistom oziroma obiskovalcem obmocja, ampak tudi dvigne kakovost Zivljenja
lokalnemu prebivalstvu in poskrbi za vec&jo vklju¢enost. Razvoj lokalne rekreacijske in turistiCne
infrastrukture in lokalnih storitev na obmogju LAS ZSSD je bistveni element prizadevanj za uresnigitev
potenciala rasti in spodbujanje trajnosti podezelskih obmogij.

Razvoj osnovnih storitev je mozen v sklopu tega programa samo ob krepitvi sodelovanja z
institucionalnim okoljem za povecanje socialne vklju€enosti. Upostevati je potrebno obstoje€o socialno
infrastrukturo na lokalni in regionalni ravni za namen povecCanja socialne vkljuéenosti in navezati
programe na to infrastrukturo.

Potrebno je:

- dopolniti turistiéno in rekreacijsko infrastrukturo. Predvsem rekreacijska je neenakomerno
razporejena, saj prevladuje v urbanih obmodjih, na podezelju pa je v pomanjkanju. To vpliva
na,

- kakovost Zivljenja prebivalcev in obenem na vklju¢enost lokalnega prebivalstva, ki se z
izgradnjo infrastrukture in izoblikovanjem programov izbolj$a,

- prepoznati in izkoristiti je potrebno potencial naravne, kulturne in tehniske dedis€ine, ter jo
preko programov ali produktov vplesti v turisti€no ponudbo.

Tudi to tematsko podrocje spodbuja razvoj prednostnega podro&ja Turizma, ki je bil prepoznan SLR,
preko razvoja turisti¢ne infrastrukture in razvoja programov na podlagi dedis€ine.

TEMATSKO PODROCJE 3: Varstvo okolja in ohranjanje narave

V okviru tega podroéja bo poudarek dan tistim aktivnostim, ki bodo prispevale k zavedanju o nujnosti
ohranjanja in izboljSanja stanja okolja ter ohranjanja narave, pa tudi manjSa vlaganja v infrastrukturo:
obnova sistema kolesarskih in tematskih poti in spremljajoCe infrastrukture, pospe8evanje trajnostne
mobilnosti, pospeSevanje energetske u€inkovitosti, ...

Vse te aktivnosti pa bodo izvajane tako:
- da bodo prispevale k spodbujanju okolju prijaznega gospodarstva,
- bodo temeljile na ucinkoviti rabi virov,
- bodo usmerjene v izobrazevanje in usposabljanje ter dvig osvescenosti lokalnega prebivalstva
- ustvarjanja zelenih delovnih mest, ipd.

Kljuénega pomena je tudi obnova, ohranjanje in izboljSanje biotske raznovrstnosti vkljuéno z obmod;ji
Natura 2000 in obmodji z naravnimi ali drugimi posebnimi omejitvami. Kar 32,2 % povrSja Zgornje
Savinjske doline prekrivajo zavarovana obmod¢ja, primer so trije krajinski parki, Logarska dolina,
Robanov kot in Golte. 34,4 % obmocja doline pa prekriva Natura 2000 (Danijel, 2015). Po drugi strani
pa Saleska dolina nima zavarovanih obmogij, delez Nature 2000 pa je precej manjsi. Posebno
pozornost je potrebno nameniti Sirjenju osve$&enosti o varovanju okolja ter izobrazevanju o invazivnih
vrstah, ki bodo kmalu nadele biotsko raznovrstnost obmoégja LAS ZSSD. Vzporedno z naravnimi
danostmi pa je potrebno kot gospodarsko priloznost upostevati tudi kulturno krajino in dedis¢ino na
podeZelju, s katero je bogato tudi obmogje LAS ZSSD, s $tevilnimi muzeji, prireditvami, razstavami,
predvsem pa s svojo tradicijo, obiCaji in narecji. Zato je potrebno te potenciale prepoznati in povecati
pomen dedidCine kot razvojnega dejavnika. Obmocja naravnih vrednot in ohranjanje kulturne
dediS¢ine podezZelja je potrebno vrednotiti kot del identitete naroda, pa tudi kot priloznost za
spodbujanje turizma in z njim povezanih dejavnosti. Ohranjanje kulturne identitete podeZelja je
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posebej pomembno za drzavo, kot je Slovenija, z relativno visoko stopnjo njene ohranjenosti na
sorazmerno majhnem ozemlju. Zaradi tega je potrebno tudi v sklopu tega dokumenta omogociti
manjSa vlaganja v ohranitev dediS¢ine na podezelju ter omogoditi povezovanje kulturne dedis€ine in
naravnih vrednot z razvojem turizma in prezivljanjem prostega ¢asa. S tem se bo posredno izboljSala
kakovost Zivljenja na podezelju, saj je navedeno podrocje lahko eno od izhodiS¢ za ve&jo gospodarsko
vitalnost podezelja.

Vse aktivnosti in operacije, ki bodo potekale v prihodnje, morajo biti okoljsko naravhane in morajo
stremeti k trajnostnemu razvoju obmocja. Pomembno je ustvarjanje zelenih delovnih mest, ki
pripomorejo k varovanju in ohranjanju naravnega in kulturnega okolja, ne glede na podrocje, ki ga
pokrivajo.

Tematsko podrocje varstvo okolja in ohranjanje narave bo pripomoglo k razvoju vseh treh prednostnih
podro€ij, Lesna predelava, Prehranska samooskrba in Turizem. Pomembno je, da obmocje LAS
ZSSD ohrani okolje in naravo tak$no kot je oziroma stopnjo ohranjenosti izbolj$a, kar vpliva pozitivno
na turizem in samooskrbo. Prav tako je pomembno trajnostno ravnanje z naravnimi viri, kot je npr. les,
kar je pomembno za razvoj lesne industrije. Na tem podro¢ju imam najpomembnejSo viogo
informiranje in ozave$c¢anje prebivalcev, brez katerih je trajnostni razvoj regije brez pomena.

TEMATSKO PODROCJE 4: Veéja vkljuéenost mladih zensk in drugih ranljivih skupin

Pri pripravi SLR in kasneje pri njenem izvajanju bo posebna pozornost namenjena tudi temu, da bodo
izvedene operacije vplivale na vklju&evanje ranljivih skupin na opredeljenih obmodjih.

Vedja vklju€enost ranljivih skupin bo dosezena tako, da je ze pri pripravi strategije, predvsem pa pri
opisu posameznih tematskih podrocij bila vsebina pripravijena tako, da je v vseh prvih treh tematskih
podrocjih mozno zagotoviti enake moznosti za vse ranljive skupine (mladi, zenske, druge ranljive
skupine).

Poleg tega pa so bile v ¢asu priprave strategije, predvsem pri pripravi analize stanja, SWOT analize in
razvojnih potreb, skupaj s partnerji prepoznane ciljne ranljive skupine za lokalno obmocje.

Ranljive skupine obmodja so:

- mladi (do 30. leta)
- starejSi in oskrbovalci.

Tem skupinam bo v sklopu izvajanja strategije namenjena posebna pozornost (kar je ze razvidno iz
opisa prvih treh tematskih podrocij in iz predvidenih ciljev, ukrepov in kazalnikov). Prav tako pa je
nekaj obrazlozitev podanih $e v nadaljevanju tega poglavja.

Ciljna skupina mladi:

NarasC€anje brezposelnosti, zlasti med mladimi, med katerimi je veliko visoko izobraZenih, je v celotni
Sloveniji zaskrbljujo€e. Brezposelnost med mladimi je najvidja v vsej zgodovini. Kljub temu, da je ta
generacija najbolj izobrazena v zgodovini ¢lovestva, se ne more uveljaviti na trgu dela. Pomanjkanje
delovnih mest za mlade je najvedji problem te generacije. Vse manj je namre€ rednih in trajnih oblik
dela. Stopnja brezposelnosti med mladimi je problem tudi na obmo&ju LAS ZSSD, saj je precej visja
od splosne stopnje brezposelnosti.

Zato je potrebna sistemati¢na vzgoja mladih za podjetno delovanje ali pa za njihovo vecjo zaposljivost.
Izdelati je potrebno poseben program za mlade, tako da bodo npr. v letu dni sposobni odkriti svoje
poslanstvo in morda iz svojih hobijev ustvariti prvi posel in zasluzek ali pa da se bodo naucili poiskati,
prepoznati in ustvariti priloZnosti zase. S takim pou€evanjem je smiselno zageti Ze v €asu, ko so Se
dijaki in Studentje.

Na osnovi izdelane analize stanja in opredeljenih tematskih podrocij obmodgja je potrebno ugotoviti
potrebe gospodarstva in trga dela ter pripraviti reSitve, temu pa mora slediti priprava celovitega,
kakovostnega, uspesSnega, inovativhega in privlanega akcijskega nacrta - strategije in orodja, ter ga
izvesti z oblikovanimi skupinami mladih. Ponuditi jim je potrebno ustrezne podjetniSke programe,
mentorstvo, udelezbo na podpornih dogodkih in medijsko prepoznavnost. Ob tem je potrebno
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uporabiti Ze obstojec€o infrastrukturo in obstoje¢e podporne institucije ter zagotoviti prijeten prostor za
druzenje in delo, torej prostor, kjer se uresnicujejo njihove prve poslovne ideje.

Ciljna skupina starejsi in oskrbovalci:

Kot ranljivo skupino je obmogje identificiralo tudi skupino starejSih oseb, predvsem tistih, ki ne morejo
vec v celoti skrbeti zase. Dejstvo je, da se prebivalstvo stara tudi na obravnavanem obmocju in da je
za te ljudi potrebno ustrezno poskrbeti. Vseh starejSih ljudi ni smiselno in tudi ni mozno spraviti v neke
institucionalizirane oblike, kot so npr. domovi, ampak je potrebno poiskati druge oblike, da se jim
zagotovi ¢im bolj kakovostno zivljenje. Pri tem je bil izpostavljen problem mobilnosti starejsih,
moznost varstva in oskrbe na domu, predvsem pa tudi problem, da nekdo (praviloma druzinski ¢lani)
mora prevzeti dolo¢eno skrb zanje. Tako, da v sklopu reSevanja tega problema pridemo tudi do
problema zagotavljanja oskrbovalcev, saj danasnji tempo Zivljenja daje vse manj moznosti, predvsem
pa €asa, za te oblike pomodci.

Zato bo potrebno pomagati tem ciljnim skupinam, predvsem z vzpostavljanjem podpornega okolja
(tako v obliki pomo¢i ljudi kot z iskanjem moznih bliznjih lokacij, pa tudi z iskanjem bolj inovativnih oblik
skrbi in varstva starejSih oseb — npr. moznost varstva odraslih na kmetijah — dnevni vrtec kot
dopolnilna dejavnost).

Pomembnost in rangiranje tematskih podrogij

Na drugem srecanju partnerjev za pripravo Strategije lokalnega razvoja, dne 10.9. oziroma 11. 9. 2015
smo dologili prioritete tematskih podroc€ij. Uvodoma so se udelezenci seznanili s tematskimi podrodji, ki
so jih organi upravljanja skladov identificirali kot kljuéne izzive pri zasledovaniju ciljev Evropske unije. V
razpravi so udelezenci sre€anja enotno ugotovili, da je na obmocju potrebno slediti vsem S§tirim
tematskim podroCjem. Vsak udelezenec sreCanja se je opredelil s Stevilkkami od 1 do 4, za katero
tematsko podroCje smatra, da je potrebno na obmocju nameniti najve¢ pozornosti in posledi¢no tudi
najved sredstev. Stevilka 1 je pomenila najmanj$o prioriteto, $tevilka 4 pa najvegjo.

Po prestevanju tock je bilo razvidno, da je potrebno najvecji poudarek na obmodcju nameniti:
- ustvarjanju delovnih mest, nato
- varstvu okolja in ohranjanju narave, ter veéji vklju€enosti mladih, Zensk in drugih ranljivih

skupin, nato
- razvoju osnovnih storitev.

Predlagana je naslednja razdelitev sredstev po tematskih podrocij (v %):

1 2 3 4
Ustvarjanje delovnih Razvoj osnovnih Varstvo okolja in Vecja vklju€enost
mest storitev ohranjanje narave mladih, Zensk in drugih
ranljivih skupin
30 % 20 % 25% 25 %
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8. Opis in nacin doseganja ter zasledovanja horizontalnih ciljev Evropske
unije

Skozi SLR bo preko predvidenih ukrepov ter kasneje izvedenih projektov in aktivnosti zagotovljen tudi
prispevek k uresni¢evanju horizontalnih ciliev Evropske unije.

Na splosno velja, da je za doseganje horizontalnih ciljev potrebno upostevati dve podrogji, to je:

- Spodbujanje enakosti moskih in Zensk ter boj proti diskriminaciji in
- Trajnostni razvoj.

V aktualnem programskem obdobju pa je Se poseben poudarek pri doseganju horizontalnih ciljev
namenjen naslednjim temam:

- Blazenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje
- Okolje
- Inovacije.

Podrocje spodbujanja enakih moznosti je ze opisano v enem od prejSnjih poglavij, vendar je
potrebno tudi tu poudariti, da bo skozi izvedbo strategije poskrbljeno za spodbujanje enakih moznosti
ter zagotavljanje dostopnosti invalidom (spodbujanje dostopnosti za ¢im vec izdelkov in storitev,
sofinanciranih s strani EU sredstev, predvsem pa spodbujanje dostopnosti do razli¢nih objektov,
prometa, informacij in komunikacij, vklju€no z novimi tehnologijami).

Celotna strategija je zastavljena tako, da je zZe pri opisu tematskih podrocij in kasneje pri postavljenih
ukrepih in ciljih razvidno, da bo njena izvedba potekala v smislu trajnostnega razvoja. Na podrocju
delovnih mest so opredeljene panoge, ki temeljijo na uporabi naravnih virov in danosti, poleg tega pa
bo pri spodbujanju podjetniStva vsa prednost namenjena tistim aktivnostim, ki bodo upostevale poleg
ekonomskega tudi socialni in okoljski vidik ter ravnala druzbeno odgovorno. Na podro&ju varovanja
okolja in ohranjanja narave je prav tako Ze pri opisu navedeno, da bodo dobile podporo tiste
dejavnosti, ki bodo prispevale k spodbujanju okolju prijaznega gospodarstva, temeljile na udinkoviti
rabi virov, bodo usmerjene v izobraZevanje in usposabljanje ter dvig osveScCenosti lokalnega
prebivalstva o varovanju okolja ter zagotavljale ustvarjanje zelenih delovnih mest.

V poglavju ukrepi je lokalno partnerstvo z namenom, da prispeva k uresni¢evanju horizontalnih ciljev
EU, posebej oblikovalo nekatere ukrepe, in sicer:

- Ozaves$éanje javnosti o varstvu okolja in ohranjanju narave
- Spodbujanje okoljsko naravnanih operacij.

Oba ukrepa se smiselno nanaSata na horizontalna cilja blazenje podnebnih sprememb in
prilagajanje nanje ter skrb za okolje. Aktivnosti bodo spodbujale prenos znanja in dvig informiranosti
o nacinih blaZzenja podnebnih sprememb ter prilagajanja nanje. Usposabljanja, delavnice in druge
oblike prenosa znanja bodo prispevali k poveanju zavedanja o nelodljivi povezanosti razli€nih
dejavnosti ter ohranjenosti naravnih virov in biotske raznovrstnosti, in tudi o moznih pozitivnih in
negativnih vplivih teh dejavnosti na okolje. Obmodje LAS je znadilno tudi po izjemno biotski pestrosti
oziroma raznovrstnosti, zato so vsi partnerji Ze v €asu priprave strategije ugotovili, da je za njeno
ohranjanje klju¢nega pomena skrb za okolje, zmanjSevanje onesnazevanja okoljskih elementov kot
tudi sonaravna raba endogenih potencialov.

Skozi izvajanje strategije bo posebna skrb namenjena podro€ju inovativnosti. Klju¢na tematska
podrocja ze v svojih opisih predvidevajo inovativne pristope, ki bodo uporabljeni tako na podrocju
delovnih mest, kot pri razvoju osnovnih storitev. Partnerji so namre¢ ocenili, da je u€inkovitej$i prenos
znanja in informiranost klju¢en predpogoj za krepitev baze znanja in s tem za pospe$evanje inovacij
na podeZelju. Inovativnost bo kot eno od osnovnih nalel lokalnega razvoja uporabliena Ze pri
oblikovanju iniciativnih skupin za delo na posameznih podrod&jih (zamiSljeno je npr. oblikovanje
iniciativnih skupin predvsem mladih - dijakov, Studentov, ...) in potem oblikovati poseben sistem dela
z njimi, kjer bodo uporabljena inovativha orodja. Skozi tak pristop bo mozZno pri uresniCevanju
lokalnega razvoja uporabiti inovativni potencial okolja in oblikovati inovativne razvojne resitve z rabo
lokalnih virov ali pa s prenosom primerov dobrih praks v lokalno obmodje.
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Zavedamo se tudi pomena horizontalnega cilja enakost moskih in Zensk ter boj proti
diskriminaciji, zato se bomo tako pri delovanju LAS ZSSD kot pri vseh ostalih aktivnostih drzali
nacela enakopravnosti. To pomeni, da bomo pri vsaki aktivnosti sledili enakopravnosti med spoloma in
enakopravnosti tudi glede na starost, saj si Zelimo predvsem vecjega sodelovanja mladih, ki je
kljutnega pomena za prihodnji razvoj obmogja LAS ZSSD. Hkrati bomo ta horizontalna cilja poskusali
vklju€iti v vse operacije, ki bodo sofinancirane v okviru tega programa.

Cilji in ukrepi, opredeljeni v SLR LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline podpirajo izpolnjevanje

horizontalnih ciljev, prikazanih v tem poglavju. Tematska podro¢ja umescajo horizontalne cilje v svoje
aktivnosti. Naloga LAS bo, da bodo izvajane operacije zagotavljale izpolnjevanje horizontalnih ciljev.
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9. Opis SLR in njenih ciljev vkljuéno z dolog¢itvijo mejnikov in ciljnih
vrednosti kazalnikov

Razvojna vizija Zgornje Savinjske in Saleske doline:

Zgornja Savinjska in Saleska dolina sta prostorsko povezano obmodje, ki je poleg drugih
dejavnosti, gospodarsko uspesno predvsem na podrocju lesa, kmetijstva in turizma. Svojim
prebivalcem nudi kakovostno zivljenje ter moznost bivanja in dela v zdravi, povezani
skupnosti. Je obmoc¢je, ki ne razlikuje med podezeljem in urbanim delom, ampak se trudi
vzpostaviti sozitje med vsemi naselji, ob tem pa ohranimo naravne, kulturne in druge danosti.

Razvojna vizija je bila oblikovana na podlagi temeljite analize stanja na obmoc¢ju obeh dolin, preko
katere so bile prepoznane kljuCne sestavine okolja, prednosti, slabosti, priloZznosti in nevarnosti. Na
podlagi ugotovljenega stanja in izhajajoc€ih razvojnih potreb, smo opredelili strateSke in specifi¢ne cilje
in ukrepe SLR.

Kljuéni problemi:

- sploSna stopnja brezposelnosti in stopnja brezposelnosti mladih je previsoka

- mladi iS€ejo zaposlitve izven regije, obenem pa niso dovolj aktivni, se ne povezujejo in ne znajo
izkoristiti obstojeCega podpornega okolja

- nepovezanost med gospodarskimi subjekti, lastniki gozdov, pridelovalci ter predelovalci hrane -
neizkoris¢ene moznosti povezovanja in skupnih nastopov

- manjkajo€e podporno okolje in pomog&, pri razvoju dejavnosti pridelovalcev ter primanijkljaj trznih mest
za prodajo lokalnih pridelkov in izdelkov

- ni na¢rtnega spodbujanja in povezovanja kmetijske ponudbe in povprasevanja po lokalnih pridelkih

- nizka stopnja dodane vrednosti primarni kmetijski proizvodniji

- podroc¢je turizma se Ze veC let ubada z enakimi problemi, kot so: Sibko skupno nastopanje v
promocijskih aktivnostih, necelovita marketinska podoba in slabo trzenje, nepovezana turistiCna
ponudba, nekateri obstojedi produkti so potrebni obnove

- perspektivno turisticno obmocje z Ze razvito turisticno ponudbo, ki pa ni med seboj dovolj povezana.
- izguba potencialnega dohodka zaradi neizkoriS¢enosti lesne predelave

- lesni asortiman ima Se vedno prenizko dodano vrednost.

- opu$c&anje starih obrti in

- gozd kot obnovljiv vir je premalo izkoris€en

- negativen image rudniSkega obmocdja

- ha obmodju je premalo informiranja in spodbujanja prebivalcev s podrocja rabe obnovljivih virov in
okoljskega osves€anja

- objekti kulturne dedisCine so vsebinsko premalo izkoris€eni

- Negativni trendi staranja prebivalstva in zmanj$evanja Stevila prebivalcev

- rekreacijska infrastruktura je nesorazmerno razporejena med kraji, ter prevladuje v urbanih obmogjih
- medgeneracijsko sodelovanje je na prenizki stopnji, potrebna je Siritev kroga uporabnikov,
spodbujanje samopomaodi, prostovoljstva

Potrebe, moznosti:

- izkoristiti endogene potenciale obmocja

- mrezenje ponudnikov storitev in produktov

- spodbujanje vzpostavitve zelenih delovnih mest v kmetijstvu, lesarstvu in turizmu

- ponuditi podporno okolje posameznim ciljnim skupinam

- spodbujanje ohranitve starih obrti in rokodelstva

- ustvarjanje podjetniskih priloznosti za povecanje podjetniSske dinamike

- usmeriti mlade k izkoriS€anju lastnega potenciala

- animirati lokalne skupnosti, institucije, gospodarstvo in prebivalstvo za podporo socialnemu
podjetnistvu

- podpreti pridelovalce in druge ponudnike lokalnih proizvodov in pridelkov za aktivnejSo viogo pri
dvigu lokalne samooskrbe

- z naértnim pristopom in promocijo dvigniti zavedanje o pomenu lokalno pridelane hrane

- krepitev vadkih in mestnih jeder s trznimi "koti¢ki”

- spodbujanje in promocija dejavnosti, ki prinadajo dodano vrednost primarnim surovinam

- posodobitev/postavitev turisti€ne in rekreacijske infrastrukture

- prepoznati in izkoristiti turistiCni potencial naravne, kulturne in tehniSke dediscine
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- oblikovati prepoznaven turistiéni produkt Zgornje Savinjske in Saleske doline — povezati ponudnike
za sodelovanije in oblikovanje skupnih turisti¢nih produktov

- povecati zaposlitvene moznosti lokalnega prebivalstva na podrocju turizma

- podpreti razvoj novih produktov in povezanih zgodb

- pridobivati nove ciljne skupine

- nudenje podpornega okolja za razvoj dejavnosti

- spletna oglasna deska ponudbe in povprasevanja

- dodajanje koristnih vsebin degradiranim obmodcjem

- informiranje, osvesC€anje in izobrazevanje prebivalstva o pomenu ohranitve lokalnega okolja in
zavarovanih obmocij

- ustvarjanje zelenih povrsin v urbanih okoljih

- ohranitev obstojecih naravnih danosti

- informiranje prebivalstva o moznostih izkori§€¢anja obnovljivih naravnih virov in 0 pomenu trajnostne
mobilnosti

- ohraniti in dati veljavo kulturni dedi§&ini Zgornje Savinjske in Saleske doline

- krepitev obstojecih in uvajanje novih programov za ranljive skupine prebivalcev

- vzpostavljanje inovativne socialne mreze

- dvig kvalitete bivanja prebivalcev obmocja

- spodbujanje zdravega in aktivnega zivljenjskega sloga vseh starostnih skupin prebivalcev

- dopolnitev storitev za starejSe

- dvig kvalitete bivanja in vkljuéenosti prebivalcev LAS ZSSD

9.1. Tematsko podrocje 1: Ustvarjanje delovnih mest

Pomemben izziv na tem podrocju je zagotoviti u€inkovito podporno okolje in spodbude za pripravo
podijetij za poslovanje na domacih in tujih trgih. Ciljna skupina so podijetja, ki Ze imajo razvite produkte
oz. storitve za domaci in mednarodni trg, ter imajo vizijo vstopa oz. Sirjenja na tuje trge.

Zato je potrebno povecanje podjetniSke dinamike, ki se bo izrazala v vecjem Stevilu novonastalih
podjetij, ki zaposlujejo in se uspesno odzivajo na potrebe trga. Se posebno pomembna so podjetja, ki
bodo razvijala inovativne proizvode ali storitve.

TakSna podjetja nastajajo obiCajno tam, kjer se koncentrira znanje in, kjer se lahko oblikujejo
interdisciplinarne skupine, torej tam, kjer je vzpostavljena ustrezna podjetniSka in ustvarjalna
dinamika, oziroma kjer je na voljo ustrezno podporno okolje (npr. inkubatorji, podjetnidki
pospesevalniki, ustrezno svetovanje in usposabljanje,...).

Za vsa obstojeCa (za njihovo rast in razvoj) in novonastala podjetja je namre¢ kljuénega pomena
ustrezno podporno okolje, ki zagotavlja podjetnisko, inovativno in finanéno podporo za uspesen razvoj
podijetij.

Zato je potrebno:

- izboljSati dostop do ugodnih finan€nih virov

- Siriti zavedanje o novih poslovnih priloZnostih

- izboljSati klimo za podjetniStvo preko promocije podjetnistva in uspesnih zgodb

- spremeniti dojemanje podjetnosti, inovativnosti in podjetnistva

- izboljSati in okrepiti storitve podjetniSkega in inovativhega podpornega okolja (coaching),
- spodbujati vzpostavitve zelenih delovnih mest,

- spodbujati mrezenje ponudnikov storitev in produktov.

Navedene spodbude bodo namenjene:

- inovativnim podjetjem s potencialom rasti,

- podjetjem, ki uvajajo nove nacine ustvarjanja dodane vrednosti (npr. design, nabavne poti,
trzni pristopi, poprodajne storitve, nadgradnja in uporaba tradicionalnih znanj in vescin),

- podjetjem z obmodij, ki se soo€ajo s posebnimi razvojnimi izzivi, vendar imajo potencial rasti
in razvoja vsaj na regionalnem nivoju in
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- podjetiem, ki uvajajo nove nacine izvajanja socialnih vsebin v sodelovanju z institucionalnim
sektorjem in z lokalnim okoljem.

- mladim, ki Zelijo svoje ideje udejanijiti in postati mladi podjetnik,

- kmetijam, ki Zelijo svojo dejavnost in ponudbo razSiriti.

Ustvarjanje novih podjemov preko zagona in delovanja podijetij je kljuénega pomena za rast
gospodarstva in nova delovna mesta. Pomagati je potrebno predvsem podjetiem in potencialnim
podjetnikom v tistih dejavnostih, ki so bile prednostno prepoznane v €asu priprave strategije in so tudi
usklajene z vsebino Regionalnega razvojnega programa Savinjske regije 2014-2020:

- Lesna predelava ter izboljS8anje trzne organiziranosti gozdno-lesne predelovalne verige,
skupna promocija in trzenje.

- Prehranska samooskrba s spodbujanjem ekoloSkega kmetovanja, s spodbujanjem vlaganj v
predelavo, povecanije trzne usmerjenosti in kratke dobavne verige.

- Turizem s spodbujanjem razvoja bolj inovativnih in privlacnejSih turistiénih proizvodov ter s
povecanjem prepoznavnosti in ugleda obmocja kot turisticne destinacije na domacem in tujih

Cilj 1: Razvoj in spodbujanje podjetniSke dinamike in ¢loveskih potencialov za nova delovna mesta

V sklopu tega cilja bo dan poudarek na:
- zagotavljanje sodobnih oblik podpornih storitev vkljuéno z razvojem novih programov
(coaching) in nalozb,
- spodbujanje povezovanja in mrezZenja (razvoj podjetniskih iniciativ, usmerjanje v nove
poslovne modele),
- vzpostavitev zelenih delovnih mest na podroc¢ju kmetijstva, lesarstva in turizma.

Pri¢akovani rezultati:
- izhodi v zaposlitve in nova delovna mesta,
- preko coachinga usposobljeni podjetniki in potencialni podjetniki,
- novo nastale povezave-mreze, novi poslovni modeli,
- nove nalozbe.

Inovativnost in ocena okoljskih uéinkov:

Celovit pristop, ki zajema spodbujanje ponudnikov za razsiritev svoje ponudbe in obenem spodbujanje
potrodnikov, da bodo prepoznali lokalne produkte kot kakovosten izdelek, je eden od pristopov
inovativnosti. Torej bo priSlo do zajemanja ciljnih skupin, ki so jim te aktivnosti namenjene. Spodbujalo
se bo mrezenje in povezovanje, ki do danes ni imelo takSnega uspeha. Menimo, da je sedaj obmocje
zrelo za naslednji korak na tem podrocju, potrebno je izbrati pravo smer, za dosego Zelenega
rezultata. Pomemben je tudi vidik dela z mladimi, kateri tezje funkcionirajo v sodobnem podjetniSkem
okolju, kljub njihovim idejam. Pomembno je, da z njimi delamo na konkretnih primerih, da jih
usmerjamo in pripravljamo na njihovo samostojno pot, pa naj bo to le peS&ica posameznikov.

Preko vseh ciljev in ukrepov Zelimo spodbuditi pozitivne ucinke v okolju. Tudi pri tem tematskem
podroc&ju Ze pri samih razvojnih potrebah izpostavljamo potrebo po izkoriS€anju endogenih potencialov
na trajnosten nacin, ter vzpostavljanje zelenih delovnih mest. Obmodéje si Zeli ohraniti oziroma
izbolj8ati trenutno stanje okolja, zato bo pri operacijah upostevalo poleg horizontalnih ciljev tudi ta
vidik. Na§ namen ni 8kodovati okolju, ki je na$ viri prihodka, ampak ga s svojimi posegi le 3e izboljSati.

9.2. Tematsko podrocje 2: Razvoj osnovnih storitev

V sklopu tega podroCja je za celotno obmocje v nekaterih delih Se vedno problem nesorazmerno
razporejena turisticna in rekreacijska infrastruktura. Nastete izzive bo potrebno reSevati ob ustreznem
vklju€evanju partnerjev v razvojno sodelovanje na regionalni in lokalni ravni ter ¢im bolj ucinkovito
povezati ukrepe in operacije strategije lokalnega razvoja z izvajanjem razvojnih programov obcin in
regionalnega razvojnega programa. Samo s sodelovanjem vseh deleznikov pri izvajanju razli€nih
projektov je mozno na tem podrocju krepiti EloveSki potencial in inovativnost prebivalcev. Pomembno
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bo, da bodo manjsi projekti, ki bodo izvedeni v sklopu te strategije, smiselno dopolnjevali projekte,
podprte iz drugih sredstev ( npr. lokalna infrastruktura po 23. Clenu Zakona o financiranju obg¢in).

Razvoj osnovnih storitev je mozen v sklopu tega programa samo ob krepitvi sodelovanja z
institucionalnim okoljem za povecanje socialne vklju¢enosti. Upostevati je potrebno obstoje€o socialno
infrastrukturo na lokalni in regionalni ravni za namen povecanja socialne vkljuéenosti in navezati
programe na to infrastrukturo.

Potrebno je:

- dopolniti turisticno in rekreacijsko infrastrukturo. Predvsem rekreacijska je neenakomerno
razporejena, saj prevladuje v urbanih obmogjih, na podezelju pa je v pomanjkanju. To vpliva
na,

- kakovost Zivljenja prebivalcev in obenem na vklju¢enost lokalnega prebivalstva, ki se z
izgradnjo infrastrukture in izoblikovanjem programov izboljsa,

- prepoznati in izkoristiti je potrebno potencial naravne, kulturne in tehniSke dedis€ine, ter jo
preko programov ali produktov vplesti v turisti¢no ponudbo.

Cilj 2: I1zboljSanje pogojev za zivljenje v lokalnem okolju

V sklopu tega cilja bo dan poudarek na:

- razvoj programov in infrastrukture za rekreacijo, turizem in prosti ¢as,
- razvoj programov in infrastrukture za vecjo vkljuéenost.

Pri¢akovani rezultati:
- Stevilo novonastalih programov, ki bodo vplivali na kakovost Zivljenja prebivalcev oziroma
bodo pripomogli k turisti€ni ponudbi obmodja,
- Stevilo vklju€enih, ki bodo z razvojem programov in infrastrukture izboljSali svojo vklju¢enost v
okolju.

Inovativnost in ocena okoljskih u€inkov:

Inovativnost Zelimo doseci z inovativnimi nacini povezovanja turisticne in druge ponudbe. Pomembni
so predvsem novi pristopi k oblikovanju in trZzenju novih programov, ki bodo sluZili tako lokalnim
prebivalcem kot obiskovalcem obmogja. Zelimo si inovativnih pristopov k obujanju naravne, kulturne in
tehniSke dediscine, predvsem s strani mladih, ki v okolje prinadajo nove ideje. Pri tem pa jim pomo¢
ponudijo Ze bolj izkuSeni ljudje, kar omogod&a tudi medgeneracijsko sodelovanje.

Rekreacijska in turistiCna infrastruktura mora biti trajnostna, torej v skladu z ohranjanjem okolja in
narave. Z infrastrukturo ne Zelimo porusiti ravnovesja v okolju, saj s tem Skodujemo tudi sami sebi.
Okolje je le tisto, v katerem zivimo tudi sami, zato ga Zelimo ohraniti za nadaljnje rodove. Tudi
programi morajo na inovativen nacin spodbujati ohranjanje okolja.

9.3. Tematsko podrogéje 3: Varstvo okolja in ohranjanje narave

V okviru tega podroéja bo poudarek dan tistim aktivnostim, ki bodo prispevale k zavedanju o nujnosti
ohranjanja in izboljSanja stanja okolja ter ohranjanja narave, pa tudi manjSa vlaganja v infrastrukturo:
obnova sistema kolesarskih in tematskih poti in spremljajoCe infrastrukture, pospesevanje trajnostne
mobilnosti, pospeSevanje energetske u€inkovitosti, ...

Vse te aktivnosti pa bodo izvajane tako:
- da bodo prispevale k spodbujanju okolju prijaznega gospodarstva,
- bodo temeljile na ucinkoviti rabi virov,
- bodo usmerjene v izobrazevanje in usposabljanje ter dvig osvescenosti lokalnega prebivalstva
- ustvarjanja zelenih delovnih mest,ipd.
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Cilj 3: Ohraniti doseZeno stopnjo varstva okolja in izboljSati trajnostno rabo naravnih virov

V sklopu tega cilja bo dan poudarek na:
- ozaveScCanje javnosti za ohranjanje narave in naravnih danosti ter trajnostno rabo naravnih
virov,
- spodbujanje okoljsko naravnanih operacij,
- Izbolj8anje upravljanja in uporabe naravne in kulturne dedis€ine.

Pricakovani rezultati:
- Stevilo inovativnih naCinov ozavescanja javnosti,
- Stevilo produktov.

Inovativnost in ocena okoljskih uéinkov:

Inovativnost bo predstavljena v iskanju novih nacinov informiranja in osveS¢anja prebivalcev, ter v
izvirnih delavnicah ali akcijah, ki bodo izvajane za razlicne ciljne skupine. Inovativno na nasem
obmodju bo tudi Sirjenje pomena trajnostne mobilnosti ter uporabe naravne in kulturne dedis¢ine.
Celotno delovno podrocje je namenjeno operacijam, ki trajnostno ravnajo z naravnimi viri in se trudijo
ohranjati okolje oziroma ga celo izboljSati.

9.4. Tematsko podrocje 4: Vecja vklju¢enost mladih, zensk in drugih ranljivih skupin

Vedja vklju€enost ranljivih skupin bo dosezZena tako, da je Ze pri pripravi strategije, predvsem pa pri
opisu posameznih tematskih podrocij bila vsebina pripravljena tako, da je v vseh prvih treh tematskih
podrocjih mozno zagotoviti enake moznosti za vse ranljive skupine (mladi, Zenske, druge ranljive
skupine).

Poleg tega pa so bile v ¢asu priprave strategije, predvsem pri pripravi analize stanja, SWOT analize in
razvojnih potreb, skupaj s partnerji prepoznane ciljne ranljive skupine za lokalno obmocje in te so:

- mladi (brezposelni in tisti, ki se $e Solajo) in
- obnemogli starejsi in oskrbovalci starejSih.

NarasC€anje brezposelnosti, zlasti med mladimi, med katerimi je veliko visoko izobraZenih, je v celotni
Sloveniji zaskrbljujo€e. Brezposelnost med mladimi je najviSja v vsej zgodovini. Kljub temu, da je ta
generacija najbolj izobrazena v zgodovini ¢lovestva, se ne more uveljaviti na trgu dela. Pomanjkanje
delovnih mest za mlade je najvedji problem te generacije. Vse manj je namre¢ rednih in trajnih oblik
dela. Stopnja brezposelnosti med mladimi je problem tudi na obmogju LAS ZSSD, saj je precej visja
od splosne stopnje brezposelnosti.

Kot ranljivo skupino je obmocdje identificiralo tudi skupino starejsSih oseb, predvsem tistih, ki ne morejo
vec v celoti skrbeti zase. Dejstvo je, da se prebivalstvo stara tudi na obravnavanem obmocju in da je
za te ljudi potrebno ustrezno poskrbeti. Vseh starejSih ljudi ni smiselno in tudi ni mozno spraviti v neke
institucionalizirane oblike, kot so npr. domovi, ampak je potrebno poiskati druge oblike, da se jim
zagotovi ¢im bolj normIno Zivljenje. Pri tem je bil izpostavljen problem mobilnosti starejSih, moznost
varstva in oskrbe na domu, predvsem pa tudi problem, da nekdo (praviloma druzinski ¢lani) mora
prevzeti doloCeno skrb zanje. Tako da v sklopu reSevanja tega problema pridemo tudi do problema
zagotavljanja oskrbovalcev, saj danasnji tempo zivljenja daje vse manj moznosti, predvsem pa Casa,
za te aktivnosti.

Cilj 4.1: Povecanje zaposljivosti in podjetnosti mladih

V sklopu tega cilja bo dan poudarek na:
- lzboljSanju znanja in spretnosti mladih za vkljuc€itev na trg dela (razvoj in izvajanje programa,
usmerjanje v nove poslovne modele)

Na osnovi izdelane analize stanja in opredeljenih tematskih podrocij obmodcja je potrebno ugotoviti
potrebe gospodarstva in trga dela ter pripraviti reSitve, temu pa mora slediti priprava celovitega,
kakovostnega, uspeSnega, inovativhega in privlanega akcijskega nacrta - strategije in orodja, ter ga
izvesti z oblikovanimi skupinami mladih. Ponuditi jim je potrebno ustrezne podjetniSke programe,
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mentorstvo, udelezbo na podpornih dogodkih in medijsko prepoznavnost. Ob tem je potrebno
uporabiti Ze obstojec¢o infrastrukturo in obstoje¢e podporne institucije ter zagotoviti prijeten prostor za
druzenje in delo, torej prostor, kjer se uresnicujejo njihove prve poslovne ideje.

Pri¢akovani rezultati:
- dostopnejSe storitve usposabljanja,
- ucinkoviti novi programi,
- vklju€enost mladih v programe,
- nove oblike povezovanja.

Cilj 4.2: 1zboljSanje socialne mreze

V sklopu tega cilja bo dan poudarek na:
- Razvoju dodatnih socialnih storitev

Obnemoglim starejSim in njihovim oskrbovalcem je potrebno pomagati predvsem z vzpostavljanjem
podpornega okolja (tako v obliki pomo¢i ljudi kot z iskanjem moznih bliznjih lokacij, pa tudi z iskanjem
bolj invativnih oblik skrbi in varstva starejSih oseb — npr. moznost varstva odraslih na kmetijah — dnevni
vrtec kot dopolnilna dejavnost).

Pri¢akovani rezultati:
- Novi programi
- Vklju€enost v programe
- Stevilo inovativnih mrez.

Inovativnost in ocena okoljskih u€inkov:

Inovativen pristop bo prikazan v povezovanju razli¢nih akterjev oziroma v medgeneracijskem
sodelovanju. Mladi bodo za vstop na trg dela potrebovali pomog€, predvsem pa izkusnje starejsih, ki jim
bodo sluzili kot nekak3ni mentorji. Tudi za ostale ranljive skupine bo povezovanje klju¢nega pomena.
Pri¢akujemo pa tudi inovativne programe pri razvoju dodatnih socialnih storitev.

Cilja, zastavljena na tem delovnem podro€ju, sta zastavljena tako, da ne povzroCata Skode v okolju.
Spodbuja se trajnostni razvoj in zelena delovna mesta, ki obenem podpirata ohranjanje okolja in
varovanje narave.

9.5. Hierarhija ciljev

Na osnovi zastavljenih ciliev po tematskih podrocjih (zastavljenih 5 ciljev) je postavljena naslednja
hierarhija:

Razvoj in spodbujanje podjetniske dinamike in ¢loveskih potencialov za nova delovna mesta
Ohraniti dosezeno stopnjo varstva okolja in izbolj$ati trajnostno rabo naravnih virov
Povedanje zaposljivosti in podjetnosti mladih

IzboljSanje pogojev za Zivljenje v lokalnem okolju

IzboljSanje socialne mreze

arwONE
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9.6. Cilji po tematskih podrogjih, kazalniki rezultatov in ciljne vrednosti kazalnikov

Tematsko
podroéje

Cilj

Kazalnik

Sklad

Ciljna vrednost
kazalnika na
dan 31. 12.
2023

Ustvarjanje
delovnih mest

Razvoj in spodbujanje
podjetniske dinamike in
Cloveskih potencialov
za nova delovha mesta

Stevilo oseb, vkljugenih
v coaching

EKSRP

20

ESRR

20

ESPR

Stevilo novo nastalih
povezav (mrez)

EKSRP

ESRR

ESPR

Stevilo izhodov v
zaposlitev

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

Razvoj osnovnih
storitev

IzboljSanje pogojev za
Zivljenje v lokalnem
okolju

Stevilo novonastalih
programov

EKSRP

ESPR

Stevilo vkljudenih oseb

EKSRP

80

ESPR

EKSRP

ESPR

EKSRP

ESPR

EKSRP

ESPR

Varstvo okolja
in ohranjanje
narave

Ohraniti dosezeno
stopnjo varstva okolja
in izboljSati trajnostno
rabo naravnih virov

Stevilo inovativnih
nacinov ozave&€anja

EKSRP

ESRR

ESPR

Stevilo produktov

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

Vedja
vkljuéenost
mladih, Zzensk in

Povedanje zaposljivosti
in podjetnosti mladih

Stevilo vkljudenih oseb

EKSRP

70

ESRR

60

ESPR
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drugih ranljivih
skupin

IzboljSanje socialne
mreze

Stevilo mladih
podjetnikov

EKSRP

ESRR 1

ESPR

Stevilo inovativnih mrez

EKSRP 2

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP:

Mejnik/kazalnik

Mejnik na dan 31. 12. 2018

Ciljna vrednost kazalnika
na dan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih

0 2

mest
Stevilo zakljuéenih operacij v
primerjavi z odobrenimi operacijami 5 20
Delez dodeljenih sredstev v
odlo¢itvi o potrditvi operacije v

. L e - 58 % 100 %
primerjavi z dolo€enim finanénim
okvirjem
Delez izplaéanih sredstev v
primerjavi z dodeljenimi sredstvi v 17 % 100 %
odlogitvi o potrditvi operacije
Stevilo novih povezav 1 2

ESRR:

Mejnik/kazalnik

Mejnik na dan 31. 12. 2018

Ciljna vrednost kazalnika
na dan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih

mest 1 1
Stevilo zakljuéenih operacij v
primerjavi z odobrenimi operacijami 3 15
Delez dodeljenih sredstev v
odlo¢itvi o potrditvi operacije

. L L - 56 % 100 %
primerjavi z dolo¢enim finanénim
okvirjem
Delez izpla¢anih sredstev v
primerjavi z dodeljenimi sredstvi v 20 % 100 %
odlogitvi o potrditvi operacije
Stevilo novih povezav 1 2
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ESPR:

Mejnik/kazalnik

Mejnik na dan 31. 12. 2018

Ciljna vrednost kazalnika
na dan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih
mest

Stevilo zakljuéenih operacij v
primerjavi z odobrenimi operacijami

Delez dodeljenih sredstev v
odlogcitvi o potrditvi operacije
primerjavi z dolo¢enim finan¢nim
okvirjem

Delez izplaéanih sredstev v
primerjavi z dodeljenimi sredstvi v
odlogitvi o potrditvi operacije
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10.Opis postopka vkljucitve skupnosti v pripravo SLR

LAS Zgornje Savinjske doline in LAS Saleske doline sta skupaj z upravljavcem, Zavodom Savinja, Ze
v preteklem programskem obdobju uspesno delovala. Obe lokalni akcijski skupini sta zdruzevali
obmodje desetih obcin: Gornji Grad, Ljubno, LuCe, Mozirje, Nazarje, Recdica ob Savinji, SolCava,
Smartno ob Paki, Sostanj, Velenje. Ze pred zadetkom novega programskega obdobja smo obveséali
javnost preko medijev o dosezkih v preteklem programskem obdobju in jih pozvali k aktivhemu
sodelovaniju pri pripravi SLR za novo programsko obdobje.

Ze v letu 2014 smo se zadeli udeleZevati razliénih delavnic, sestankov in posvetov, ki jih je organiziralo
MKGP, Mreza za razvoj podezelja ali Drustvo za razvoj slovenskega podezelja. Z aktivhostmi so
nadaljevali tudi v letu 2015. 22. in 23. januarja 2015 smo se udelezili delavnice na temo ogleda dobrih
praks, neformalne izmenjave mnenj in tesnejSega sodelovanja med lokalnimi akcijskimi skupinami, v
Trebnjem, ki jo je organiziralo Drustvo za razvoj slovenskega podezelja. Udelezenki delavnice sta bili
obe predsednici LAS in predstavnici upravljavca, Zavoda Savinja.

V obdobju priprave uredbe CLLD, smo sledili osnutkom uredbe in podajali naSe predloge za pripravo
dobrega krovnega dokumenta kot podlago za izvajanje ukrepa CLLD.

10.1. Opis poziva za oblikovanje LAS in postopek ustanovitve LAS

Upravna odbora obeh LAS sta na svojih sejah od leta 2014 obravnavala vse informacije z nacionalne
ravni za pripravo dokumentov za obdobje 2014 - 2020. LAS SD in LAS ZSD sta se moé&no zavzela za
kriterij Stevila prebivalcev na obmocju LAS, da je le ta ostal na spodnji meji 10.000 prebivalcev. Oba
LAS sta strokovno podporo pri pripravi na novo obdobje zaupala upravljavcu Zavodu Savinja in ga pri
tem tudi podpirala.

Zupani vseh zgornjesavinjskih in $aleskih ob&in (Gornji Grad, Ljubno, Luge, Mozirje, Nazarje, Regica
ob Savinji, Soléava, Smartno ob Paki, Sostanj, Velenje) so se v zadetku meseca marca 2015 odlogili,
da obmocje pogodbenega partnerstva LAS zajema obmocje navedenih desetih obgin. Obenem so se
odlocili, da upravljavcu LAS iz preteklega obdobja, Zavodu Savinja, predajo nalogo, da organizira in
koordinira vse postopke za ustanovitev pogodbenega partnerstva za novo programsko obdobje in, da
prevzame nalogo koordinatorja pri pripravi strategije lokalnega razvoja. Ni pa bila sprejeta odloCitev o
skupnem pogodbenem partnerstvu Zgornje Savinjske in Saleske doline, saj so to odlogitev prepustili
partnerstvu LAS.

Na spletnih straneh obgin Zgornje Savinjske in Salegke doline, ter na spletni strani Zavoda Savinja
(http://www.zavod-savinja.com/), je bil dne 22.5.2015 objavljen Javni poziv za vstop v partnerstvo v
lokalni akcijski skupini za razvoj podeZelja na obmocju ob¢in Gornji Grad, Ljubno, LuCe, Mozirje,
Nazarje, Regica ob Savinji, Sol¢ava oziroma na obmocgju ob&in Smartno ob Paki, Sostanj in Velenje.
Vabilo k pristopu v partnerstvo pa je bilo objavljeno tudi v lokalnem €asopisu, Savinjske novice. V
partnerstvo so bili povabljeni predstavniki javhega, ekonomskega in zasebnega sektorja, ki imajo
stalno prebivaliS€e, sedez ali registrirano izpostavo, podruznico, organizacijsko ali poslovno enoto na
obmodju ene izmed omenjenih obdin, ter tudi tisti, ki imajo sedez izven obmo¢ja LAS, vendar delujejo
na tem obmocju. Javnemu pozivu je bila priloZzena Izjava o hameri za vstop v pogodbeno partnerstvo
lokalne akcijske skupine na obmodju zgornjesavinjskih/Saleskih obcin, Ki jo je bilo potrebno predloziti
do 20.6.2015 na naslov Zavod Savinja, Forst 51, 3333 Ljubno ob Savinji. Javni poziv za &lanstvo v
LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline je sicer odprt do zaklju¢ka programskega obdobja 2014-
2020. V pristopnih izjavah za posamezno obmogje (Zgornja Savinjska dolina in Salegka dolina) je bilo
omenjeno, da obstaja moznost za zdruzitev obeh obmogij oziroma partnerstva v eno, skupno obmocdje
oziroma pogodbeno partnerstvo. Po sprejemu odlocitve partnerstva, da bo obmocje LAS enotno smo s
strani Koordinacijskega odbora CLLD prejeli informacijo, da je bila Izjava za vstop v partnerstvo
ustrezna in da ni potreben ponovni poziv.

7.7.2015 je bilo v Nazarjah organizirano sre¢anje s predsednicama LAS-a v prejSnjem programskem
obdobju in strokovnimi sodelavci Zavoda Savinja, ter podjetja Savinjsko-SaleSka obmoé&na razvojna
agencija d.o.0., kjer so se seznanili z vsemi potrebnimi informacijami iz preteklega in novega
programskega obdobja, ter podali odlo€itve za delo v prihodnje, predvsem v okviru priprave strategije
lokalnega razvoja.

V mesecu juliju, natancneje 14.7.2015 je bilo na obmocju Zgornje Savinjske doline (Ljubno ob Savinji)
in SaleSke doline (Sostanj) organizirano prvo informativno sre€anje partnerjev za oblikovanje
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pogodbenega partnerstva LAS Zgornje Savinjske doline oziroma LAS Sale$ke doline, kjer so bile s
pomocjo ga. Nene Dokuzov podane najpomembnejSe informacije o novem programskem obdobju,
predvsem na podrocju regionalnega razvoja in urbanih obmogij. Kmalu za tem, 21.7.2015 je bil na
Ljubnem ob Savinji organiziran sestanek med predstavniki Zgornje Savinjske in Salegke doline, na
tematiko zdruzitve obeh obmogij ali samostojno delovanje v programskem obdobju 2014-2020. Zaradi
moznosti oblikovanja Se enega LAS na obmocju Zgornje Savinjske doline, s strani Obmoc¢ne obrtno-
podjetniSke zbornice Mozirje, sta se predstavnica Zavoda Savinja in predsednica LAS v prejSnjem
obdobju, 23.7.2015 sestale z njimi v Mozirju, v smislu iskanja nekakdnega dogovora o oblikovanju le
enega LAS na obmocju Zgornje Savinjske doline.

Konec meseca avgusta je prislo do sredanja vseh partnerjev, in sicer 27.8. v Saleski dolini in 28.8. v
Zgornji Savinjski dolini. Na 1. sre€anju so bili partnerji ter vabljene strokovne institucije seznanjene z
vsebinami, potrebnimi za pripravo strategije, dolocili so nadaljnji nacrt aktivnosti za pripravo strategije,
obenem pa so pripravili SWOT analizo in dolocili razvojne cilje. 15. 9. 2015 se je na sedezu Zavoda
Savinja zbrala ozja delovna skupina, ki je oblikovala ukrepe, cilje in kazalnike za obe obmogji. 10.9.
(Saleska dolina) oziroma 11.9.2015 (Zgornja Savinjska dolina) je potekalo 2. sre¢anje partnerjev, na
katerem so dolocili tematska podrocja ukrepanja ter ukrepe za dosego razvojnih ciljev in strokovne
organizacije za potrebe prevzema odgovornosti za izvajanje, obravnavana pa je bila tudi tematika
projektov sodelovanja in priprava pravne podlage za pogodbo o ustanovitvi LAS.

Ze v mesecu juliju se je s strani partnerjev LAS Sale$ke doline izrazila Zelja, da bi se obmogje Zgornje
Savinjske doline in Saleske doline povezalo v en LAS oziroma v eno pogodbeno partnerstvo LAS. Ob
zdruzitvi bi lahko tudi obmogje Saleske doline &rpalo sredstva iz sklada ESRR, Zelja pa je bila izrazena
predvsem zaradi izboljSanja sodelovanja med dolinama. Tako se je 9.10.2015 organiziralo 3. sreanje
za obmocje Zgornja Savinjska doline, kjer so se partnerji LAS odlocili o zdruzitvi obmocja. Partnerstvo
LAS ZSD se je vecinsko odlogilo za zdruzitev s Salesko in za oblikovanje ene LAS.

Novembra, natancéneje 18.11.2015 se je sestala ozZja skupina partnerjev LAS, ki je razpravljala o
pomembnejsih odlogitvah pri oblikovanju LAS, in sicer o upravnem in nadzornem odboru, o0 moznostih
za vodilnega partnerja, pregledala je pogodbo o ustanovitvi pogodbenega partnerstva ter oblikovala
nacrt o nadaljnjem poteku priprave strategije. Dne 3.12.2015 je bila v Nazarjah sklicana ustanovna
skup$gina vseh partnerjev LAS iz Zgornje Savinjske in Saleske doline, kjer je bila podpisana Pogodba
0 ustanovitvi lokalno zasebnega partnerstva Zgornje Savinjske in Saleske doline, s strani 46
partnerjev, ostali so pogodbo podpisali v roku enega tedna na sedezu Zavoda Savinja. Partnerji so na
skupscini potrdili tudi organe LAS, upravni in nadzorni odbor.

Kmalu za tem, 18.12.2015 se je na 1. seji sestal upravni odbor LAS, ki je izbral ocenjevalno komisijo
za teko&e programsko obdobje ter razpravljal o Pravilniku o postopku izvedbe javnih pozivov in o
izboru operacij za izvajanje strategije lokalnega razvoja LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline.
5.1.2016 se je zbrala oZja delovna skupina, ki je pripravila akcijski nacrt za izvajanje strategije
lokalnega razvoja. Nato pa je 8.1.2016 sledila Se 2. seja upravnega odbora, kjer so razpravijali o Ze
prej omenjenem pravilniku, ter o akcijskem nacértu, ki je del SLR. Dogovorili so se, da se zbere manj$a
delovna skupina, sestavljena iz ¢lanov Upravnega odbora in Ocenjevalne komisije, ki bo pripravila
predlog to¢kovnika oziroma meril za ocenjevanje operacij. Ta delovna skupina se je sestala 15.1.2016
na sedezu SASA ORA, kjer je pripravila predlog meril za ocenjevanje operacij.

Predstavnici Zavoda Savinja sta se 14. 1. 2016 udelezili delavnice v organizaciji DrusStva za razvoj
slovenskega podezelja na temo »pripombe in dopolnitve SRL«. Od predstavnice Koordinacijskega
odbora CLLD smo pridobili Se nekaj pomembnih informacij za kvalitetnejso pripravo obrazca SRL.

Partnerstvo je osnutek dokumenta Strategija lokalnega razvoja Zgornje Savinjske in Sale$ke doline
prejelo kot gradivo k sklicu 2. seje skupS€ine, z moznostjo, da k osnutku podajo svoje dopolnitve
oziroma pripombe.

Upravni odbor se je na 3. seji sestal 27. 1. 2016 in pregledal pogodbo z vodilnim partnerjem, osnutek
javnega poziva in Strategijo lokalnega razvoja LAS ZSSD, ki je bila podana v potrditev skupS€ini LAS.

2. seja skups€ina LAS je bila 27. 1. 2016 v Nazarjah, kjer so partnerji LAS soglasno potrdili vodilnega
partnerja in SLR LAS ZSSD.

10.2. Opis aktivnosti in opis postopka vkljuéevanja lokalnih akterjev v pripravo SLR

Preko Stevilnih delavnic, sestankov in sreCanj je bil v pripravo SLR vkljuCen Sirok krog prebivalcev
Zgornje Savinjske in SaleSke doline. Organizirani so bili razli€ni delovni sestanki z zainteresiranimi
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lokalnimi akterji, na katerih se je oblikovala SWOT analiza, razvojne potrebe in moznosti obmocja,
glavni cilji, ukrepi in kazalniki, tematska podrocja ukrepanja, ter finan¢na razporeditev sredstev med
vsemi podrogji.

Pri pripravi strategije lokalnega razvoja so sodelovale tudi mnoge strokovne institucije, ki so nam
zagotovile potrebne podatke in informacije (Statistiéni urad Republike Slovenija, SASA ORA, KGZS
Zavod Celje, ...). Na Stevilnih srecanjih, sestankih in delavnicah je postopoma nastajala strategija za
obmogje Zgornje Savinjske in Saleske doline, ki je produkt dela posameznikov, drutev, lokalnih
skupnosti, strokovnih institucij in Se drugih. Dokument, ki je nastal, je realen, kvaliteten, predstavlja
dejansko stanje na obmogju in bo dobra podlaga za nadaljnje delo LAS Zgornje Savinjske in Saleske
doline.

Tabela 17: Objave na spletnih straneh, v lokalnih €asopisih — obve&&anje SirSe javnosti
13.2.2015 Objava uradno potrjenega PRP

27.2.2015 Novica o koriS¢enju sredstev v novem programskem obdobju (Savinjske novice)
3.4.2015 Novica o delovnem sestanku z Zupani ZSD (Savinjske novice)
22.5.2015 Javni poziv za ¢lanstvo v LAS

25.8.2015 Vabilo na 1. sre¢anje SLR

4.9.2015 Novica o 1. sre¢anju SLR (Savinjske novice)

9.9.2015 Vabilo na 2. sre¢anje SLR

25.9.2015 Novica o 2. srecanju SLR (Savinjske novice)

1.10.2015 Vabilo na 3. sre¢anje SLR

20.11.2015 Novica o zdruzenju obmocij v en LAS (Savinjske novice)

26.11.2015 Vabilo na ustanovno skupscino

10.12.2015  Novica o zdruZitvi obmogij in ustanovni skupsgini (Nas Cas)
11.12.2015 Novica o podpisu pogodbe novega LAS (Savinjske novice)

11.12.2015 Novica o na novo ustanovljenem LAS (spletna stran obcine Ljubno)
31.12.2015 Novica o 1. seji Upravnega odbora LAS (Savinjske novice)

20.1.2016 Vabilo na 2. sejo skupscine
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11.Akcijski nacrt, iz katerega izhaja opis prenosa ciljev v ukrepe,
odgovornost za izvajanje ukrepov, vkljuéno s ¢asovno opredelitvijo
letnih aktivnosti

11.1. Vkljuéevanje strokovnih organizacij v pripravo SLR

V veCmesecnem postopku priprave SLR so s svojim znanjem, izkuSnjami in predvsem vsebinskimi
predlogi konstruktivno sodelovale tudi strokovne organizacije, ki delujejo na obmocju LAS. V ta namen
so hile izvedene delavnice, predstavitve in razgovori/debate na doloceno tematiko (osnova za
dolo¢anje potrebl/izzivov, ciliev in ukrepov za njihovo uresnicitev, je bila dobro pripravijena analiza
stanja obmocja z SWOT analizo in analiza razvojnih potreb), na katerih so sodelovale tudi strokovne
institucije.

Strokovne organizacije, ki so sodelovale pri pripravi SLR: Savinjsko-8aleSka obmocna razvojna
agencija, Kmetijsko gozdarska Zbornica Slovenije Zavod Celje — lzpostava Velenje in Mozirje,
Obmocna obrtno podjetniSka zbornica Mozirje in Velenje, Savinjsko-SaleSka gospodarska zbornica,
Regionalna razvojna agencija Savinjske regije, Center za socialno delo Velenje in Mozirje, LAS
Drustvo za razvoj podezelja Zgornje Savinjske doline, LAS Drustvo za razvoj podeZelia Saleske
doline, Zavod za zaposlovanje RS, Zavod za gozdove.

11.2. Geografsko obmocgje, ki ga pokriva SLR

Izvedba SLR LAS ZSDSD se bo financirala iz dveh skladov, in sicer:

Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja (EKSRP)

e Sredstva tega sklada se bodo porabila na celotnem obmodju LAS, razen v mestnem naselju Velenje,
ki ima ve€ kot 10.000 prebivalcev (v skladu z Uredbo CLLD, se lahko iz EKSRP financirajo operacije
na obmocdju, ki ne presega 10.000 prebivalcev).

Evropski sklad za regionalni razvoj (ESRR)

« Sredstva iz tega sklada se bodo uporabila v naslednjih urbanih obmogjih: Mozirje, So$tanj, Smartno
ob Paki, Nazarje, Gornji Grad, Recica ob Savinji, TopolSica, Sol€ava, Ljubno ob Savinji, Luce,
Smartno ob Dreti.

Pri pripravi strategije je bilo upoStevano dolocilo, da se tudi za sredstva ESRR v celoti uposteva
implementacija nacela »od spodaj navzgor« in da so bila opredeljena tri podrocja ukrepanja, ki so
relevantna za vsebine, ki se bodo sofinancirale iz ESRR. Kar pomeni, da za zagotavljanja osnovnih
storitev na podezelju ni predvideno sofinanciranje iz naslova ESRR. Z ukrepi iz strategije, ki se
nanaSajo na ESRR, bo zagotovljen predvsem prispevek k ciliem sektorskih strategij na podrocju
socialne vkljuCenosti, spodbujanja podjetniStva pa tudi trajnostne mobilnosti in energetske
ucinkovitosti (kar se odraza skozi ukrepe v sklopu posameznih tematskih podrogij).

Kot eden od rezultatov so zato predvidene novo nastale povezave, predvsem na podrocju ustvarjanja
delovnih mest, v skladu z zastavljenimi ukrepi pa verjetno tudi na tematskem podrocju vecje
vklju€enosti. S tem bo zasledovan cilj iz operativnega programa, ki na osnovi izvedenih ukrepov
predvideva povecanje socialne vklju€enosti z izvajanjem inovativnih partnerstev.
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11.3. Tematska podrocja in sredstva po podrocjih

V Casu priprave SLR ob aktivnem sodelovanju partnerjev na delavnicah, je bila predlagana naslednja
razdelitev sredstev po tematskih podrocij (v %):

1 2 3 4
Ustvarjanje delovnih Razvoj osnovnih Varstvo okolja in Vedja vklju¢enost
mest storitev ohranjanje narave mladih, Zensk in drugih
ranljivih skupin
30 % 20 % 25 % 25 %

Na osnovi te strukture in ob upostevanju, da se Razvoj osnovnih storitev ne financira iz ESRR, je
razdelitev sredstev iz obeh skladov po tematskih podrogjih naslednja:

Ustvarjanje | Varstvo okoljain | Veéja vklju€enost | Razvoj osnovnih
delovnih mest ohranjanje mladih, Zzensk in storitev
narave drugih ranljivih
skupin
30% 25% 25% 20%
Skupaj oba sklada
2.006.460€ 611.740 € 498.284 € 497.809 € 398.627 €
EKSRP skupaj
1.174.864 € 291.129 € 242.554 € 242.554 € 398.627 €
ESRR skupaj
831.596,60 € 320.611 € 255.730 € 255.255 € 0,00 €

11.4. Intervencijska logika, postavitev ciljev za tematska podroc¢ja in prenos ciljev v ukrepe

V pripravo SLR so bili vklju€eni delezniki iz razli¢nih podrog€ij (zasebni, javni, nevladni), prav tako pa
strokovne institucije, ki so kljuéne na tem obmodju. Poleg tega je bilo pri pripravi upostevano nacelo
medsektorskega povezovanja. Zato upravieno ocenjujemo, da je pripravljena strategija za lokalni
razvoj zastavljena tako, da bo v najvecji mozni meri doseZen prispevek k celovitemu in trajnostnemu
razvoju celotnega obmocja LAS, seveda z lastnimi €loveskimi in finan¢nimi viri ter z uporabo CLLD
sredstev.

S celotnim postopkom priprave SLR smo uresni€evali naelo oz. pristop »od spodaj navzgor«, saj smo
cilje in ukrepe oblikovali na osnovi pobud in predlogov, ki izhajajo iz potreb lokalnega okolja.

Pri pripravi akcijskega na&rta so bila upo3tevana naslednja izhodiS¢a:
- Poglavje 6. tega dokumenta: Analiza razvojnih potreb in moznosti obomoc&ja s SWOT analizo
- Poglavje 7. tega dokumenta: Tematska podroc¢ja ukrepanja
- Poglavje 8. tega dokumenta: Horizontalni cilji EU.

Na osnovi teh izhodiS¢ so bila definirana prednostna podrocja, kljuéni problemi in mozne resitve.

Tri prednostna podroéja:

- Lesnapredelava,
- Turizem.
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Kljuéni problemi:

- splosna stopnja brezposelnosti in stopnja brezposelnosti mladih je previsoka

- mladi iSCejo zaposlitve izven regije, obenem pa niso dovolj aktivni, se ne povezujejo in ne znajo
izkoristiti obstojeCega podpornega okolja

- nepovezanost med gospodarskimi subjekti, lastniki gozdov, pridelovalci ter predelovalci hrane -
neizkoris¢ene moznosti povezovanja in skupnih nastopov

- manjkajo€e podporno okolje in pomoc, pri razvoju dejavnosti pridelovalcev ter primanjkljaj trznih mest
za prodajo lokalnih pridelkov in izdelkov

- ni nacrtnega spodbujanja in povezovanja kmetijske ponudbe in povprasevanja po lokalnih pridelkih

- nizka stopnja dodane vrednosti primarni kmetijski proizvodniji

- podrocje turizma se ze vec let ubada z enakimi problemi, kot so: Sibko skupno nastopanje v
promocijskih aktivnostih, necelovita marketinska podoba in slabo trZzenje, nepovezana turistiCha
ponudba, nekateri obstojeci produkti so potrebni obnove

- perspektivno turisticno obmocje z Ze razvito turisticno ponudbo, ki pa ni med seboj dovolj povezana.
- izguba potencialnega dohodka zaradi neizkoris¢enosti lesne predelave

- lesni asortiman ima Se vedno prenizko dodano vrednost.

- opuscanje starih obrti in

- gozd kot obnovljiv vir je premalo izkoris¢en

- negativen image rudniSkega obmocja

- na obmogju je premalo informiranja in spodbujanja prebivalcev s podrocja rabe obnovljivih virov in
okoljskega osves€anja

- objekti kulturne dedi$Cine so vsebinsko premalo izkoriS€eni

- Negativni trendi staranja prebivalstva in zmanjSevanja Stevila prebivalcev

- rekreacijska infrastruktura je nesorazmerno razporejena med Kraji, ter prevladuje v urbanih obmogjih
- medgeneracijsko sodelovanje je na prenizki stopnji, potrebna je Siritev kroga uporabnikov,
spodbujanje samopomogi, prostovoljstva

Potrebe, moznosti:

- izkoristiti endogene potenciale obmocja

- mrezenje ponudnikov storitev in produktov

- spodbujanje vzpostavitve zelenih delovnih mest v kmetijstvu, lesarstvu in turizmu

- ponuditi podporno okolje posameznim ciljnim skupinam

- spodbujanje ohranitve starih obrti in rokodelstva

- ustvarjanje podjetniskih priloznosti za povecanje podjetniske dinamike

- usmeriti mlade k izkori$€anju lastnega potenciala

- animirati lokalne skupnosti, institucije, gospodarstvo in prebivalstvo za podporo socialnemu
podjetnidtvu

- podpreti pridelovalce in druge ponudnike lokalnih proizvodov in pridelkov za aktivnejSo vlogo pri
dvigu lokalne samooskrbe

- z naértnim pristopom in promocijo dvigniti zavedanje o pomenu lokalno pridelane hrane

- krepitev vaskih in mestnih jeder s trznimi “koticki”

- spodbujanje in promocija dejavnosti, ki prinasajo dodano vrednost primarnim surovinam

- posodobitev/postavitev turisti¢ne in rekreacijske infrastrukture

- prepoznati in izkoristiti turistiCni potencial naravne, kulturne in tehniske dedisScine

- oblikovati prepoznaven turistiéni produkt Zgornje Savinjske in Saleske doline — povezati ponudnike
za sodelovanje in oblikovanje skupnih turisti¢nih produktov

- povecati zaposlitvene moznosti lokalnega prebivalstva na podrodju turizma

- podpreti razvoj novih produktov in povezanih zgodb

- pridobivati nove ciljne skupine

- hudenje podpornega okolja za razvoj dejavnosti

- spletna oglasna deska ponudbe in povprasevanja

- dodajanje koristnih vsebin degradiranim obmocjem

- informiranje, osve$canje in izobrazevanje prebivalstva o pomenu ohranitve lokalnega okolja in
zavarovanih obmodij

- ustvarjanje zelenih povrsin v urbanih okoljih

- ohranitev obstojecih naravnih danosti

- informiranje prebivalstva o0 moznostih izkoriS€anja obnovljivih naravnih virov in o pomenu trajnostne
mobilnosti

- ohraniti in dati veljavo kulturni dedi$&ini Zgornje Savinjske in Saleske doline

- krepitev obstojecih in uvajanje novih programov za ranljive skupine prebivalcev
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- vzpostavljanje inovativne socialne mreze
- dvig kvalitete bivanja prebivalcev obmocja
- spodbujanje zdravega in aktivnega Zivljenjskega sloga vseh starostnih skupin prebivalcev

- dopolnitev storitev za starejSe

- dvig kvalitete bivanja in vkljusenosti prebivalcev LAS ZSSD

V nadaljevaniju je bila pri pripravi akcijskega nacrta uporabljena intervencijska logika, in sicer tako,
da smo najprej za vsa 4 tematska podrocja zastavili cilje. Nato pa smo doseganje ciljev prenesli v
ukrepe (2-3 ukrepi za vsak cilj). Pri pripravi ukrepov so bile upostevane ugotovitve SWOT analize ter
navedeni kljuéni problemi in mozne reSitve. Vsak ukrep ima dolo¢en subjekt ali subjekte, ki so
odgovorni za izvajanje ukrepov. Poleg tega pa ima vsak ukrep tudi dolo€en obseg sredstev in
predviden rezultat oziroma uéinek, kar je prikazano kot kazalnik u€inka in njegova ciljna vrednost.

11.5. Akcijski naért z ukrepi, odgovornostjo za izvajanje in ¢asovno opredelitvijo

Casovna
od i opredel@ev Nacrtovana
Ukrep g_ovo_rno_s “a Sklad 'zvajanja sredstva (EU +
izvajanje (2016, 2017, SLO) (v EUR)
2018, 2019,
2020)

Ukrep 1: Zagotavljanje KGZS, EKSRP 2017, 2018, 91.129
sodobnih oblik podpornih SASA ORA, 2019, 2020
storitev vkljuéno z Regionalna razvojna | ESRR 2017, 2018, 106.811
razvojem novih programov | agencija, Obc¢ine, 2019, 2020
(coaching) in nalozb Savinjsko Saleska ESPR

gospodarska

zbornica, ZRSZ,

gospodarske druzbe,

AZ LUV
Ukrep 2: Spodbujanje KGZS, EKSRP 2017, 2018, 100.000
povezovanja in mrezenja SASA ORA, SASA 2019, 2020
(razvoj podjetniskih Inkubator, Pristop ESRR 2017, 2018, 113.800
iniciativ in novih poslovnih | Sostanj 2019, 2020
modelov) ESPR
Ukrep 3: Vzpostavitev KGZS, EKSRP 2017, 2018, 100.000
zelenih delovnih mest na SASA ORA, 2019, 2020
podro¢ju kmetijstva, zadruge, kmetije, ESRR 2017, 2018, 100.000
lesarstva in turizma Zavod za turizem 2019, 2020

Saleske doline (v ESPR

ustanavljanju)
Ukrep 4: Razvoj Center Rinka, EKSRP 2017, 2018, 300.000
programov in SASA ORA, STO, 2019, 2020
infrastrukture za Obgine, TIC-i, ESRR
rekreacijo, turizem in Turisticna zveza, ESPR
prosti as Zavod za turizem

Salegke doline (v

ustanavljanju)
Ukrep 5: Razvoj Obcine, EKSRP 2017, 2018, 98.627
programov in CSD, ZRSZ, AZ 2019, 2020
infrastrukture za vecjo LUV, zavodi, druStva | ESRR
vkljuéenost ESPR
Ukrep 6: Ozavescanje ERICo, Zavod za EKSRP 2017, 2018, 30.000
javnosti za ohranjanje gozdove, ZVND, 2019, 2020
narave in naravnih danosti | Obgine, Drustva, ESRR
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ter trajnostno rabo KGZS, komunala ESPR
naravnih virov
Ukrep 7:Spodbujanje Obcine, KGZS, EKSRP 2017, 2018, 112.554
okoljsko naravnanih Zavod za gozdove, 2019, 2020
operacij ob upostevanju ZVND, ZVKD, ERICo | ESRR 2017, 2018, 100.000
trajnostne mobilnosti in 2019, 2020
energetske uinkovitosti ESPR
Ukrep 8: IzboljSanje Obcine, ZVKD, EKSRP 2017, 2018, 100.000
upravljanjain uporabe JSKD, Center Rinka, 2019, 2020
naravne in kulturne KGZS, drustva, ESRR 2017, 2018, 155.730
dediscine ob upostevanju | Zavod za turizem 2019, 2020
energetske ucinkovitosti Saleske doline (v ESPR
ustanavljanju)
Ukrep 9: IzboljSanje znanja | ZRSZ, SASA ORA, EKSRP 2017, 2018, 142.554
in spretnosti mladih za CSD, drustva, 2019, 2020
vklju€itev na trg dela zadruge, drustva ESRR 2017, 2018, 155.255
(razvoj in izvajanje 2019, 2020
programov, usmerjanje v ESPR
nove poslovne modele)
Ukrep 10: Razvoj dodatnih | Obcine, CSD, EKSRP 2017, 2018, 100.000
socialnih storitev Medgen borza, 2019, 2020
drustva, zavodi, ESRR 2017, 2018, 100.000
zadruge, 2019, 2020
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
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11.6. Akcijski naért LAS ZSSD po tematskih podroéjih

Tabela 18: Tematsko podro¢je Ustvarjanje delovnih mest

Razvojne potrebe/izzivi Cilj Ukrep Odgovornost Leto Sklad | Sredstva Kazalnik Ciljna
(izvleéek iz poglavja 6) za izvajanje (v €) rezultata vrednost
- izkoristiti endogene Ukrep 1: KGZS, 2017, | EKSRP 91.129 20
potenciale podezelja Zagotavljanje SASA ORA, 2018,
- podpreti lokalne ponudnike sodobnih oblik Regionalna 2019,
za dvig in razvoj njihove podpornih storitev razvojna 2020 Stevilo oseb,
ponudbe Cilj 1: vklju€no z razvojem agencija, vklju€enih v
+ | - dvig zavedanja o pomenu Razvoj in novih programov Obcine, ESRR 106.811 coaching 20
8 lokalno pridelane hrane spodbujanje | (coaching) in nalozb Savinjsko
£ | - krepitev vaskih in mestnih podjetnisSke Saleska
< | jeder s trznimi “koticki” dinamike in gospodarska
‘c | - mrezenje ponudnikov Gloveskih zbornica, ZRSZ,
é storitev in produktov potencialov gospodarske
© | - spodbujanje vzpostavitve Za nova druzbe, AZ LUV
© | zelenih delovnih mest delovna Ukrep 2: Spodbujanje | KGZS, 2017, | EKSRP | 100.000 | Stevilo novo |2
.GC_’. - spodbujanje ohranitve mesta povezovanja in SASA ORA, 2018, nastalih
< | starih obrti in rokodelstva mrezenja (razvoj SASA 2019, povezav
'g - ustvarjanje podjetniskih podjetniskih iniciativ, Inkubator, 2020 (mrez)
> priloznosti za povecanje usmerjanje v nove Pristop Sostan; ESRR 113.800 1
g podjetniSke dinamike poslovne modele)
Ukrep 3: Vzpostavitev | KGZS, 2017, EKSRP | 100.000, | Stevilo 1
zelenih delovnih mest | SASA ORA, 2018, izhodov v
na podrocju zadruge, 2019, zaposlitev
kmetijstva, lesarstva kmetije, Zavod 2020 ESRR 100.000 1
in turizma. za turizem
Salegke doline
(v ustanavljanju)
SKUPAJ 611.740




Tabela 19: Tematsko podro¢je Razvoj osnovnih storitev

Razvojne potrebe/izzivi Cilj Ukrep Odgovornost za | Leto Sklad | Sredstva Kazalnik Ciljna
(izvlecéek iz poglavja 6) izvajanje (v €) rezultata vrednost

- posodobitev/postavitev Ukrep 1: Razvoj Center Rinka, 2017, | EKSRP | 300.000 | 5

turisti¢ne in rekreacijske programov in SASA ORA, 2018, Stevilo
= | infrastrukture infrastrukture za STO, Obdine, 2019, novonastalih
L2 |- prepoznati in izkoristiti rekreacijo, turizem in | TIC-i, Turisti¢na 2020 programov
S | turisti€ni potencial prosti &as zveza
@ naravne, kulturne in Cilj 1: ESRR /
= v ew we fs2 g
E tehnlsl_<e (_1ed|sc_:|ne_ M[Sﬂ@
= |- dod_ajanje ko_rlstn_lh pogojev za
S | vsebin degradiranim Zivlienje v
o bmod;j lokalnem okolj - =
= ?dmg(lzi\e/;;itete bivanja in > Ukrep 2: Razvoj Obgine, 2017, | EKSRP 98.627 3 80
= AU : ; programov in CSD, ZRSZ, AZ 2018, Stevilo
N juéenosti prebivalcev ; .. ; e
o & infrastrukture za vecjo | LUV, zavodi, 2019, vklju€enih

LAS ZSSD S "

vklju€enost drustva 2020 oseb
ESRR /
SKUPAJ 398.627
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Tabela 20: Tematsko podro€je Varstvo okolja in ohranjanje narave

Razvojne potrebelizzivi Cilj Ukrep Odgovornost Leto Sklad Sredstva Kazalnik Ciljna
(izvleéek iz poglavja 6) za izvajanje (v €) u€inka vrednost
- informiranje, osveScanje Ukrep 1: ERICo, Zavod 2017, EKSRP | 30.000 2
in izobrazevanje Ozavescanje za gozdove, 2018, Stevilo
prebivalstva o pomenu javnosti za ZVND, Obg¢ine, 2019, inovativnih
@ | ohranitve lokalnega okolja ohranjanje narave in | Drustva, KGZS, | 2020 nacinov
g in zavarovanih obmogij naravnih danosti ter | komunala ozavesScanja
c | - ustvarjanje zelenih trajnostno rabo ESRR 0 0
.“C_’. povrsin v urbanih okoljih Cilj 1: Ohraniti naravnih virov
& | - ohranitev obstojecih doseZeno —
<" | naravnih danosti stopnjo varstva Ukrep 2.: . Obgine, KGZS, 2017, EKSRP | 112.554 . 3
£ | - informiranje prebivalstva | okolja in Spodbujanje | Zavod za 2018, Stevilo
© | o moznostih izkorig¢anja izboljgati okoljsk9 naravnanih | gozdove, ZVND, | 2019, produktov
< e . . . N
= | obnovijivih naravnih virov | trajnostno rabo | OP€'acl ob ZVKD, ERICo 2020 ESRR | 100.000 3
o EEani ; e i upostevanju :
5 ozavesSc€anje prebivalstva | naravnih virov
< | 0 pomenu trajnostne energetske
o | mobilnosti ucinkovitosti in
> trajnostne mobilnosti
% Ukrep 3: IzboljSanje | Obc¢ine, ZVKD, 2017, EKSRP | 100.000 5 3
> upravljanja in JSKD, Center 2018, Stevilo
uporabe naravne in Rinka, KGZS, 2019, produktov
kulturne dediS¢€ine drustva, Zavod 2020 ESRR 155.730 3
ob upostevanju za turizem
energetske Saleske doline
ucinkovitosti (v ustanavljanju)
SKUPAJ 498.284

67




Tabela 21: Tematsko podrocje Vedéja vklju¢enost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin
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12. Opis sistema spremljanja in vrednotenja SLR

V programskem obdobju 2014-2020 sta spremljanje in vrednotenje obvezni vsebini , ki jih mora izvajati
vsak LAS, saj prispevata k izboljSanju kakovosti nacrtovanja ter oceni uspesnosti in ucinkovitosti
samega izvajanja SLR. Vrednotenje v okviru CLLD bo potekalo na dveh ravneh, na ravni
posameznega programa in na ravni SLR.

LAS bo vzpostavil sistem spremljanja in vrednotenja, ter koordiniral aktivnosti na lokalni ravni.

Nacrt vrednotenja SLR vsebuje naslednje tematike:
- teme in aktivnosti vrednotenja,
- sistem zagotavljanja podatkov,
- terminski nacrt vrednotenja,
- uporabljeni viri podatkov,
- nacini obvesC€anja javnosti o rezultatih vrednoten;j in
- mehanizmi za spremljanje uporabe rezultatov vrednotenja.

12.1. Teme in aktivnosti vrednotenja

Vrednotenje je sistemati¢na in objektivna ocena projekta, programa ali politike na vsebinski ravni, na
ravni izvajanja in dosezenih rezultatov. Na lokalni ravni bo vrednotenje prednostno namenjeno
nadzoru nad uspesnostjo in ustreznostjo izvajanja SLR, medtem ko bodo vrednotenje ucinkovitosti in
vpliva prevzeli organi upravljanja zadevnih skladov.

Pri spremljanju in vrednotenju izvajanja SLR bodo uporabljeni kazalniki, ki so bili dolo¢eni z 19.
¢lenom Uredbe o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-
2020, ter kazalnike, ki so bili dodatno opredeljeni za sleditev izbranim ciljem znotraj posameznega
tematskega podrocja ukrepanja. Ti bodo merilo uspesSnosti doseganja s strategijo zastavljenih ciljev in
s tem tudi SLR.

Obvezni kazalniki predpisani s ¢lenom 19. Uredbe CLLD:

- Stevilo zaklju€enih operacij v primerjavi z odobrenimi operacijami,

- delez dodeljenih sredstev v odloditvi o potrditvi operacije v primerjavi z dolo€enim finan&nim
okvirjem,

- delez izpla€anih sredstev v primerjavi z dodeljenimi sredstvi v odlocitvi o potrditvi operacije,

- Stevilo novo ustvarjenih delovnih mest.

Poleg obveznih kazalnikov, ki jih dolo€a Uredba CLLD, bodo na lokalnem nivoju uvedeni tudi dodatni
kazalniki za sledenje izbranim ciljem:

1. Ustvarjanje delovnih mest
Cilj 1: Razvoj in spodbujanje podjetniSke dinamike in ¢loveskih potencialov za nova delovna
mesta
Kazalnik: - Stevilo oseb, vklju€enih v coaching
- Stevilo novo nastalih povezav (mrez)
- Stevilo izhodov v zaposlitev

2. Razvoj osnovnih storitev
Cilj 1: I1zboljSanje pogojev za zivljenje v lokalnem okolju
Kazalnik: - Stevilo novonastalih programov
- Stevilo vklju€enih oseb

3. Varstvo okoljain ohranjanje narave
Cilj 1: Ohraniti doseZeno stopnjo varstva okolja in izboljSati trajnostno rabo naravnih virov
Kazalnik: - Stevilo inovativnih na€inov ozaves&anja
- Stevilo produktov



4. Vedja vkljuéenost mladih, zensk in drugih ranljivih skupin
Cilj 1: Povecanje zaposljivosti in podjetnosti mladih
Kazalnik: - Stevilo vklju¢enih oseb
- §tevilo mladih podjetnikov

Cilj 2: I1zboljSanje socialne mreze
Kazalnik: - Stevilo vklju€enih oseb
- Stevilo inovativnih mrez

Poleg zgoraj navedenih kazalnikov za vrednotenje izbranih ciljev, se bo pri vrednotenju spremljala tudi
trajnost zaklju¢enih operacij. LAS bo za obdobje izvajanja programa vsako leto poroc¢al o doseganju
ciliev SLR, vmesno in ob koncu programskega obdobja pa bo izdelan integralni pregled napredka
lokalnega obmodja, ki ga je omogocilo izvajanje SLR ter predlog usmeritev za napre;j.

LAS lahko pristopi tudi k specificnim temam vrednotenja, kot so upravljanje, sodelovanje, inovativnost,
ciline skupine, itd. za morebitne specificne teme se LAS odlo¢i sproti glede na ugotovljene potrebe.

12.2. Sistem zagotavljanja podatkov

Za sistem zbiranja podatkov bo zagotovljenih ve¢ virov podatkov. Glavni vir podatkov bodo
predstavljali rezultati izvedenih operacij. Osnovni podatki izvedenih operacij bodo pridobljeni ze na
podlagi prijavnih obrazcev operacij, glavni vir pa bodo predstavljala porocila oziroma zahtevki o
izvedenih operacijah, predvsem podatki o dosezenih rezultatih znotraj posameznih operacij ter
porocila namenjena sledenju trajnosti izvedenih operacij.

Podatki bodo zagotovljeni tudi iz drugih virov, ki omogog&ajo spremljanje stanja na obmogju LAS ZSSD:

- SURS: podatki o stanju na obmocju LAS, ki so dostopni na ravni naselij in ob&in

- Obcine: podatki na podrocju okolja, turizma, ...

- AJPES: letna porocila o poslovanju gospodarskih subjektov, podatki o gospodarskih subjektih,
nosilci registriranih dopolnilnih dejavnosti,...

- KGZS, Zavod Celje: podatki o stanju kmetijstva in gozdarstva na obmocju LAS

- Zadruge: podatki o kmetijstvu

- Regionalna razvojna agencija: podatki na podroc&ju podjetniStva, okolja

- SASA ORA: podatki na podrogju podjetnitva

- STO: podatki s podrocja turizma

- ZVKD: podatki s podrocja kulturne dediscine

- ZVRN: podatki s podrocja varovanja narave

- AZ LUV: podatki na podro¢ju izobrazevanja

- ZRSZ: podatki na podrocju aktivnosti prebivalstva

- CSD: podatki na podro¢ju sociale

- Drugi viri: izvedene Studije na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni, druga porocila javnih
institucij, izvedeni popisi, monitoringi stanja okolja, idr.

12.3. Terminski nacrt vrednotenja

Terminski nacrt vrednotenja se ¢asovno prilagodi obveznostim poro¢anja organu upravljanja in Uredbi
CLLD, ki z 19. In 49. ¢lenom obvezuje LAS, da se porocCilo posreduje vsako leto do 31. marca za
obdobje do 31. decembra preteklega leta. Poro¢anje bo vklju€evalo standardno vsakoletno poro¢anje
o spremljanju in razSirjeno poroc¢anje z vsebinami vrednotenja v letih 2019, 2022 in 2024. Podatki in
porocila bodo pridobljeni oziroma pripravljeni pravogasno.

PorocCila o spremljanju doseganja kazalnikov in s tem uresni€evanja ciljiev SLR, ter o integralnem
napredku lokalnega obmodja se bodo vsakoletno obravnavala tudi na organih LAS.

Porocila in vsi pripadajoci dokumenti se bodo hranili v arhivu LAS.
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Tabela 22: Terminski naért poro¢anja:

Letno porocilo 31.3.2017 od 1.1.2015 do
31.12.2016

Letno porocilo 31.3.2018 do 31.12.2017
Letno porocilo + vsebine vrednotenja 31.3.2019 do 31.12.2018
Letno porocilo 31.3.2020 do 31.12.2019
Letno porocilo 31.3.2021 do 31.12.2020
Letno porocilo + vsebine vrednotenja 31.3.2022 do 31.12.2021
Letno porocilo 31.3.2023 do 31.12.2022
Letno porocilo + vsebine vrednotenja v 31.3.2024 do 31.12.2023
okviru naknadnega vrednotenja (za

PRP)

12.4. Uporabljeni viri podatkov

Finanéni viri, potrebni za izvajanje aktivnosti spremljanja in vrednotenja se bodo zagotavljali iz
sredstev, predvidenih za podukrep “Podpora za tekoCe stroSke in animacijo”, kot jih predvideva 41.
¢len Uredbe CLLD.

LAS ZSD in LAS SD sta Ze v preteklem programskem obdobju izvajala vrednotenje LRS. Izvajal ga je
sam oziroma vodilni partner LAS, tako da imata izku$nje z vrednotenjem strategije. Vodilni partner bo
tako zagotovil osebo, ki bo odgovorna za izvajanje spremljanja in vrednotenja. Aktivnosti vezane na
poro¢anje in zbiranje podatkov se bodo izvajale s ¢loveskimi viri, ki jih zagotavlja vodilni partner. Za
aktivnosti vrednotenja se bodo po potrebi vklju€ili tudi zunaniji strokovnjaki. V procesih spremljanja in
vrednotenja dobo sodelovali tudi upravic¢enci, ko bodo zagotovili podatke o podprtih operacijah.

12.5. Na€ini obves€anja javnosti o rezultatih vrednotenja

LAS ZSSD bo o rezultatih spremljanja in vrednotenja SLR obve$&al na razlicne nadine in vkljugil
razli¢ne ciljne skupine.

LAS bo obves&cal naslednje ciljne skupine:

- Clani LAS (Skup$gina, Upravni odbor LAS, Nadzorni odbor LAS)
- Organi upravljanja

- Potencialni upravicenci operacij

- Javnost

LAS bo javnost obves¢al na slede¢e nacine:

Na sejah organov LAS (Skupsc¢ina, Upravni odbor LAS, Nadzorni odbor LAS)
- Preko spletne strani LAS

- Preko objav v medijih

Ob strokovnih dogodkih in sre€anjih

Ob javnih predstavitvah

- Elektronsko posredovanje organom upravljanja

12.6. Mehanizmi za spremljanje uporabe rezultatov vrednotenja

Spremljanje in vrednotenje SLR nam bo pomagalo izbolj$ati izvajanje obstojeCe SLR, hkrati pa nam
bo predstavljalo tudi izhodid€e za naslednje programsko obdobje. Obenem bo uporaba rezultatov
vrednotenja lahko podlaga za spremembe SLR, ki bi izhajale iz spremenjenih okoli&¢in na obmodju
LAS. Lahko pa bi predstavljale le kontrolo uravnoteZzenega izvajanja ukrepov SLR in pripomorejo k
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odlocitvi katerim ukrepom je potrebno nameniti ve€¢ pozornosti, da bo omogocilo napredek celostne
SLR.

Vodilni partner LAS bo zagotavljal informacije oziroma podatke za Upravni odbor LAS, ki bo zagotovil
mehanizem za uporabo rezultatov, ter obravnaval potrebno ukrepanje. Glede izvajanja moznih
ukrepov bo Upravni odbor LAS poroc¢al ostalim organom LAS.
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13.0pis postopka dolocitve vodilnega partnerja LAS in opis kadrovskih
kapacitet, finanéni viri, izku$nje in znanje

Partnerstvo se je o nacinu izbora vodilnega partnerja seznanilo na sre€anjih za pripravo strategije.
Tako kot oblikovanje obmocdja LAS, je bil tudi nacin izbora vodilnega partnerja prepuscen ¢lanom LAS.
Seznanjeni so bili z moznostjo, da vodilnega partnerja izberejo izmed &lanov LAS ali ga zberejo na
podlagi javnega razpisa. Seznanjeni so bili tudi o kadrovskih, finan¢nih in upravnih sposobnostih, ki jih
mora izkazati vodilni partner. Glede na koriS€enje sredstev iz dveh krovnih skladov mora imeti
zaposleni dve osebi za polni delovni €as in zagotavljati operativno delovanje. Ne sme biti v likvidnostih
tezavah razpolagati mora tudi z ustreznimi znanji, da mu ni potrebno najemati zunanjih izvajalcev.
Vodilni partner ne sme opravljati nalog za LAS, s katerimi bi povzrog€il navskrizje interesov. Sodelovati
mora z drZavnimi organi revizijskimi in nadzornimi organi skladu s predpisi. Vodilni partner, oziroma
njegov predstavnik v organih LAS, nima pravice glasovanja v zadevah, ki vplivajo na polozaj vodilnega
partnerja v LAS ali glede pravic in obveznosti vodilnega partnerja v razmerju do LAS.

Partnerstvo se ni odlo¢ilo za javni poziv ampak je izbor vodilnega partnerja izvedlo izmed ¢lanov LAS.

O izboru vodilnega partnerja je v toc¢ki 9.8. pogodbe o ustanovitvi navedeno, da ga izbere upravni
odbor po odprtem postopku in izbor poda v potrditev skups¢ini LAS. LAS v razmerjih do vodilnega
partnerja zastopa Predsednik.

Upravni odbor se je na svoji prvi seji sestal 18. 12. 2015 in je v toc¢ki 2. dnevnega reda, obravnaval
izbor in potrditev vodilnega partnerja.

Predsednik LAS je vse navzole pozval, da se opredelijo do predloga, da za vodilnega partnerja LAS
izberejo Zavod Savinja. Nihée od navzocih ni imel drugaénega predloga. Upravni odbor je sprejel
sklep:

SKLEP 1: Zavod Savinja je bil z 9 glasovi ZA izbran za vodilnega partnerja LAS ZSD in SD v
programskem obdobju 2014-2020.

Pogodba z vodilnim partnerjem je bila potrjena na upravnem odboru LAS dne 27.1. 2016 in
podpisana s strani predsednika LAS in vodilnega partnerja 28.1.2016.

Skup&c€ina je predlog o izboru vodilnega partnerja upravnega odbora potrdila na 2. seji dne 27. 1.
2016 z naslednjim sklepom:

SKLEP 2: Zavod Savinja je bil z 42 glasovi ZA izbran za vodilnega partnerja LAS ZSSD v
programskem obdobju 2014-2020.

Tabela 23: Osnovni podatki o vodilnem partnerju

Zavod Savinja

Forst 51, 3333 Ljubno ob Saviniji

75.130 Urejanje gospodarskih podrocij za u€inkovitejSe poslovanje
1903292000

S198771663

SI156 0242 6025 4136 169 odprt pri NLB d.d.

S156 1910 0001 1333 534, Dezelna banka Slovenije d.d.
Terezija Mavri¢, direktorica

dve za nedolo¢en ¢as

03 838 10 78, fax 03 838 10 79

savinja.cvetka@siol.net, savinja.ivica@siol.com

WWW.savinja.si
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13.1. Kadrovske kapacitete

Odgovornost za izvajanje nalog vodilnega partnerja bodo prevzeli zaposleni na Zavodu Savinja.
Odgovorna oseba vodilnega partnerja oziroma direktor zavoda, ki bo za naloge vodilnega partnerja
namenil 90% delovnega €asa in predstavlja 0,90 PDM in strokovna sodelavka, katere naloge so v
celoti namenjene delu in nalogam vodilnega partnerja in predstavlja 1,00 PDM.

Za strokovno podporo s strani financ in raunovodstva bo pogodbeno sodeloval z raCunovodskim
servisom INPUT d.o.0., kar bo predstavljalo 0,10 PDM.

Vodilni partner razpolaga s primernimi prostori in opremo za izvajanje administrativnih del in
komunikacijo s €lani LAS in nosilci ter partnerji operacij in z drzavnimi organi revizijskimi in nadzornimi
organi ter mediji.

V upravljanju ima ve€namenski prostor, ki je primeren za delo organov LAS (upravnega odbora in
nadzornega odbora) za seje skupscine pa bo najel ustrezno velik prostor na obmocju LAS.

Za arhiv in shranjevanje dokumentacije ima loen prostor, kamor ne morejo nepooblasene osebe.
Razpolaga z naslednjo raCunalniSko/pisarniSko opremo:

dva stacionarna ra¢unalnika

en prenosnik

LCD projektor s plathom

dva tiskalnika

kopirni stroj

telefonsko in internetno omrezje

Za opravljanje nalog vodilnega partnerja je odprl nov transakcijski racun, varen elektronski naslov,
verificirano elektronsko potrdilo, od LAS ZSD bo prevzel samostojno spletno stran, ki bo uradna
spletna stran LAS ZSSD.

13.2. Finang¢ni viri

Vodilni partner ni v likvidnostih tezavah in ima predvidene kontinuirane prihodke za izvajanje nalog po
pogodbi z LAS. Obc¢ine ustanoviteljice so se zavezale sofinancirati tekoCe stroSke in stroSke animacije
za obdobje izvajanja ukrepa CLLD. V za¢etnem obdobju bo ta delez visji, s financiranjem iz podukrepa
vodilnega sklada pa se ta delez sorazmerno zniza. Druge finan¢ne vire bo vodilni partner pridobil s
strani podukrepa “Podpora za tekoCe stroSke in stroSke animacije” na podlagi opravljenega dela in
izstavljenih zahtevkov do vodilnega sklada, ki je EKSRP. Del sredstev s svojimi dejavnostmi pridobiva
na trgu.

13.3. IzkuSnje in znanja

Zavod Savinja je bil v obdobju 2007-2013 upravljavec dveh lokalnih akcijskih skupin, ki zajemata
obmogje LAS ZSSD v tem programskem obdobju. To sta bila LAS — Drustvo za razvoj podezelja
Saleske doline in LAS — Drustvo za razvoj podeZelja Zgornje Savinjske doline. Obe lokalni akcijski
skupini sta bili med prvih pet prejemnikov dodatnih sredstev v preteklem obdobju. S tem si je pridobil
bogate izkusSnje na podrodju izvajanja ukrepa LEADER, ki mu bodo z izvajanjem »Razvoja, ki ga vodi
skupnost« s kratico CLLD v veliko pomo¢€. Zaposleni pri vodilnem partnerju poznajo lokalno okolje in
njegove prednosti in pomanjkljivosti. Imajo veliko izkuSenj s pripravo javnih pozivov za zbiranje
operacij, pripravo meril, kazalnikov, pripravo projektov oziroma operacij, projektnim vodenjem,
pripravo poro il in zahtevkov in vrednotenjem projektov in programov. Naloge vodilnega partnerja
pozna in se je pripravljen z njimi tudi soociti.
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Tabela 24: Naloge vodilnega partnerja

Naloge vodilnega partnerja Odgovornost za
izvajanje

organizira delovanje LAS direktor
skrbi za dokumentacijo LAS strokovna sodelavka

nudi organom LAS prostorsko, logistiéno, administrativno in tehniéno direktor
podporo, ki jo ti potrebujejo za svoje delovanje

informira ¢lane LAS o svojem delu direktor

sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira direktor in strokovna
sodelavka

izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih direktor in strokovna

subjektov in jih spodbuja k sodelovanju na javnih pozivih LAS sodelavka

skrbi za krepitev lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje operacij, direktor in strokovna

vklju€éno z izvajanjem strokovnega svetovanja in nudenja druge sodelavka

podpore pri pripravi, upravljanju in vodenju projektov

skrbi za tehni¢no tekoce izvajanje postopkov izbora operacij direktor

direktor

informira izvajalce operacij o njihovih pravicah in obveznostih direktor in strokovna

sodelavka

predlozi izbrane operacije v potrditev ustreznemu skladu direktor

upostevajo€ sploSne akte LAS pripravi javni poziv LAS in ga objavi na direktor in strokovna
spletni strani LAS sodelavka
zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogocanje strokovna sodelavka
spremljanja in vrednotenja Strategije lokalnega razvoja

posreduje vlioge in zahtevke za izplacila, pri ¢emer pred tem preveri, da (e @\Y/i-¥efs CIEV €]
so upostevana vsa pravila glede oznaéevanja

opravlja nadzor nad izvedbo operacij in financiranjem direktor in strokovna
sodelavka

nadzoruje izvajanje Strategije lokalnega razvoja direktor in strokovna
sodelavka

pripravi letno porocilo o delu in finan€éno poroéilo LAS in ju da v direktor in strokovna

sprejem Upravnemu odboru sodelavka

zagotavlja lo€en transakcijski ra€un za LAS in ga upravlja direktor

deluje po nacéelu “"dobrega gospodarja” direktor in strokovna
sodelavka

zagotavlja sprejem poste za LAS in zagotavlja varen elektronski predal elig=IoI @ik 1(s] (e} -}
za prejem elektronske poste za LAS in kvalificirano elektronsko potrdilo JELLEIEY €

za oddajo vlog in zahtevkov

zagotavlja in upravlja spletno stran LAS, na kateri se objavljajo javni strokovna sodelavka
pozivi LAS

zagotavlja lo¢en racunovodski sistem ali ustrezne raunovodske kode racunovodski servis
za vse transakcije, opravljene v okviru transakcijskega racuna za LAS

zagotavlja preglednost svojega delovanja za LAS ter sledljivost in direktor

nadzor nad zakonito porabo javnih sredstev,

Zagotavlja obvesc¢anje javnosti o delovanja LAS in opravlja dejavnosti Predsednik LAS,
stikov z javnostmi direktor

opravlja druge naloge, dolo¢ene v tej pogodbi, drugih splosnih aktih direktor in strokovna
LAS ali v predpisih in naloge, ki se Se dodatno dolocijo v pogodbi med JelelZlEL €l

LAS in vodilnim partnerjem.
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14.0pis nalog, odgovornosti in postopkov sprejemanja odlocitev organov
LAS

Lokalno partnerstvo LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline je bilo ustanovljeno s podpisom
Pogodbe o ustanovitvi lokalno zasebnega partnerstva Zgornje Savinjske in Saleske doline (v
nadaljevanju Pogodba), ki je zacela veljati dne 3.12.2015. V Pogodbi so opredeljeni organi LAS, torej
Skups€ina LAS, Upravni odbor LAS, Predsednik LAS, Podpredsednik LAS, Nadzorni odbor,
Ocenjevalna komisija.

14.1. Skups$éina LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline (v nadaljevanju Skups$éina)

Skupsc&ina je najvidji organ LAS in jo sestavljajo vsi €lani LAS. V lokalno partnerstvo je do dneva
podpisa Pogodbe pristopilo 65 &lanov oziroma ustanovnih ¢lanov, ki so predstavniki javnega (17
¢lanov), ekonomskega (18 ¢lanov) in zasebnega (30 ¢lanov) sektorja. Med ¢&lani so tudi strokovne
organizacije, ki delujejo na SirSem obmodju, in sicer: Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije Zavod
Celje, Andrago$ki zavod Ljudska univerza Velenje, Razvojna agencija Savinjske regije d.0.o0.. Javni
poziv za vélanitev v LAS je odprt za nedolo¢en ¢as in omogoca novim ¢lanom, da se prikljucijo v LAS.
Skups¢ino sklice Upravni odbor glede na potrebe LAS, najmanj pa enkrat letno. Upravni odbor skli¢e
Skups¢&ino na pisno zahtevo ene tretjine ¢lanov, vodilnega partnerja ali Nadzornega odbora. Zahteva
za sklic mora vsebovati vzroke za sklic in predlog sklepov. Ce Upravni odbor na podlagi zahteve ne
sklice Skups$cine na nacin, da ta zaseda v 30 dneh od prejema zahteve, lahko Skups$cino sklicejo
¢lani, vodilni partner ali Nadzorni odbor, ki so sklic zahtevali. Tako sklicana Skup$¢ina lahko odlo¢a
samo o zadevah, za katere je bila sklicana.Vabilo na Skups¢ino se poslje ¢lanom LAS najmanj deset
dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporocili LAS. Skupaj z vabilom se poSlje tudi dnevni
red in gradiva, potrebna za odlo€anje. Iziemoma se gradivo lahko predstavi Sele na Skups€ini, ¢e ga iz
objektivnih razlogov ni mogoé&e pripraviti prej. Ce Skup$éina ne more odlogati, ker ni prisotnih vsaj
polovica ¢lanov, se seja odlozi za 30 minut, po poteku katerih Skup$¢€ina lahko odlo¢a ne glede na
Stevilo prisotnih ¢lanov. Skupscino vodi Predsednik, ki lahko za potrebe vodenja seje doloci dodatne
osebe (npr. za Stetje glasov, za pripravo zapisnika, itd.).

Skup$é&ina ima naslednje naloge in pristojnosti:

- na predlog Upravnega odbora potrdi letno poro¢ilo o delu in finan&no porocilo LAS,

- na predlog Upravnega odbora potrdi letni nacrt aktivnosti,

- sprejema splosSne akte LAS, &e za to ni pristojen drug organ,

- sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo potrdi na predlog Upravnega odbora,

- napredlog Upravnega odbora potrdi spremembe Strategije lokalnega razvoja,

- izmed ¢&lanov LAS izvoli Predsednika, nato Podpredsednika ter ¢lane Upravnega odbora in
Nazornega odbora,

- razreSi Predsednika, Podpredsednika, ¢lane Upravnega odbora in Nadzornega odbora, &e ti
delujejo v nasprotju s to pogodbo, sploSnimi akti LAS, sklepi organov LAS ali v nasprotju z nameni
in interesi LAS,

- razreSi ¢lana Upravnega odbora, ¢e se ta v obdobju enega leta ne udeleZi ve€ kot polovice sej
Upravnega odbora,

- odlo¢a o izkljugitvi €lana iz LAS,

- na predlog Upravnega odbora potrdi vodilnega partnerja,

- daje Upravnemu odboru in Predsedniku navodila za delo,

- odlo¢a o viSini ¢lanarine,

- dokon¢no odlo¢a o pritozbah zoper sklepe drugih organov, ki jih prizadeti lahko vlozi v 15 dneh od
kar je izvedel ali bi lahko izvedel za sklep organa,

- odlo€a o drugih zadevah, dolo€enih s to pogodbo, drugimi sploSnimi akti LAS ali predpisi, in o
najpomembnejsih zadevah za LAS.

Pri glasovanju na Skupsc€ini LAS je potrebno upostevati dolo¢be 32. ¢lena Uredbe 1303/2013, in sicer,
da nobena interesna skupina ne sme imeti ve¢ kot 49 % glasovalnih pravic. Omenjena dolo¢ba se bo
zagotavljala na slede¢ nacin:

1. Glede na trenutno ¢&lanstvo je zagotovljeno, da na ravni odlo€anja posamezna interesna skupina
nima vec kot 49 % glasovalnih pravic. Ker je poziv za Clanstvo odprt in je mozno, da se vkljuci veé
Clanov iz posameznega sektorja, bomo najprej posku$ali uravnoteZiti ¢lanstvo tako, da bomo v
partnerstvo povabili tudi partnerje iz drugih sektorjev, da bo &lanstvo zopet uravnoteZzeno.
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2. Pred vsako sejo skupscine po e-posti ali telefonu preverjamo udelezbo na seji. Na ta nacin ze pred
sejo skupsgine skoraj gotovo vemo kak$na bo udelezba posameznega sektorja. Ce se Ze tukaj izkaZe,
da udelezba iz doloCenega sektorja ne bo zadostna, poskuSamo to tezavo odpraviti z osebnim
vabilom ¢lanom. Tako nam uspe zagotoviti potrebno udelezbo in razmerje med sektoriji.

3. Ce nam po zgoraj navedenih prizadevanjih ne bi uspelo zagotoviti uravnotezenega &lanstva
oziroma udelezbe na seji skup$cine, bi uporabili naslednjo reSitev. Pri evidentiranju glasov na
SkupS¢ini se bo tako preverilo tudi iz katerega sektorja je posamezen ¢&lan. V kolikor bi se ugotovilo,
da je predstavnikov enega sektorja ve¢ kot 49%, se bodo njihovi glasovi pomnozili z dolo€enim
ponderjem, ki ni fiksen, ampak se racuna sproti, pred vsakim glasovanjem. Velikost ponderja se doloci
tako, da imajo Clani najvecje interesne skupine skupaj najve¢ 49% glasov in se bodo tako njihovi
glasovi porazdelili med to kvoto. Vedno ponderiramo glasove ¢lanov najvecje skupine s ponderjem
manjSim od 1. Pri izvedbi glasovanja se tako preStejejo njihovi glasovi in skupno Stevilo oddanih
glasov se pomnozi z vnaprej doloCenim ponderjem, seveda se upostevajo posebej glasovi ZA in
PROTI.

14.2. Upravni odbor LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline (v nadaljevanju Upravni odbor)

Upravni odbor je organ odlo€anja in upravljanja ter najvisji izvrSilni organ LAS, ki ga sestavlja 12
¢lanov, in sicer Stirje predstavniki javnega sektorja (med predstavniki javnega sektorja je najmanj en
predstavnik ob¢in, ki je ¢lanica LAS), Stirje predstavniki gospodarskega sektorja in Stirje predstavniki
zasebnega sektorja,kar zadosti zahtevi, da noben sektor nima vec kot 49 % glasov na ravni odlo¢anja.
Clani upravnega odbora so bili s sklepom Skup$gine imenovani na Ustanovni skup$éini LAS, dne
3.12.2015. Njihov mandat traja 4 leta. lzmed ¢&lanov Upravnega odbora sta bila izvoljena tudi
Predsednik, ki je po funkciji hkrati tudi Predsednik lokalnega partnerstva LAS, in Podpredsednik.
Upravni odbor skli¢e in vodi Predsednik glede na potrebe LAS. Predsednik skli¢e Upravni odbor na
pisno zahtevo ene tretjine &lanov Upravnega odbora ali vodilnega partnerja. Ce predsednik na podlagi
zahteve ne sklice Upravnega odbora na nacin, da ta zaseda v 15 dneh od prejema zahteve, lahko
Upravni odbor skli¢ejo ¢lani Upravnega odbora ali vodilni partner, ki so sklic zahtevali. Tako sklican
Upravni obor lahko odlo¢a samo o zadevah, za katere je sklican. Vabilo na sejo Upravnega odbora se
poslje ¢lanom Upravnega odbora najmanj sedem dni pred sejo na elektronski naslov, ki so ga sporodili
LAS. Skupaj z vabilom se poslje tudi dnevni red in gradiva, potrebna za odloanje. Iziemoma se
gradivo lahko predstavi Sele na seji Upravnega odbora, &e ga iz objektivnih razlogov ni bilo mogoce
pripraviti prej. Vabilo na sejo Upravnega odbora se lahko poSlje tudi tri dni pred sejo, kadar mora
Upravni odbor zaradi interesov LAS hitro odloéiti. Tako sklicana seja Upravnega odbora lahko odlo¢a
samo o zadevah, za katere je bila sklicana. Upravni odbor lahko odloCa tudi na korespondencnih
sejah. Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot nacine dela. Za svoje
delo je Upravni odbor odgovoren Skups¢&ini.

Upravni odbor ima naslednje naloge in pristojnosti:

- skrbi za ucinkovito delovanje LAS, njeno placilno sposobnost in usklajenost postopkov LAS z
veljavno zakonodajo, kar zajema tudi ugotavljanje in prepreCevanje tveganj, ki ogrozajo delovanje
LAS,

- deluje po nacelu “dobrega gospodarja”

- daje Predsedniku navodila za delovanije,

- sklicuje Skups¢&ino in skrbi za izvajanje njenih sklepov,

- se glede svojih odlo&itvah posvetuje z zainteresiranimi ¢lani LAS,

- sprejme predlog Strategije lokalnega razvoja ter njene spremembe in jih da v potrditev Skups¢ini,

- sprejme letno porocilo o delu in finan&no poroc€ilo LAS, ki ju pripravi vodilni partner, in ju po prejemu
soglasja Nadzornega odbora, da v potrditev Skup&¢ini,

- sprejme letni nacrt aktivnosti LAS in ga po prejemu soglasja Nadzornega odbora da v potrditev
Skups¢ini,

- sprejme odlocitve, potrebne za izvajanje Strategije lokalnega razvoja, kar zajema tudi vzpostavitev
sistema njenega spremljanja in vrednotenja,

- sprejme splosSni akt LAS, v katerem opredeli nacin izvedbe javnih pozivov LAS, pregleden, neodvisen
in odprt nacin izbire predlogov operacij za financiranje in nepristranska merila za izbor operacij, in ga
da v potrditev SkupS¢ini,

- imenuje ¢lane in nadomestne ¢lane Ocenjevalne komisije, ki pregleduje in ocenjuje predloge operacij
oddane na javne pozive LAS in o njih pripravijo porogilo,

- na podlagi porocila Ocenjevalne komisije za vsak projekt odlo€i, ali se bo financiral in o tem poroca
Skups¢ini,

- izvaja evalvacijo rezultatov izbranih operacij za financiranje,
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- predlaga operacije, ki jih lahko izvaja LAS,

- izmed ¢lanov LAS izbere vodilnega partnerja in da izbor v potrditev Skupsgini,

- doloci besedilo pogodbe z vodilnim partnerjem,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s to pogodbo, drugimi splo$nimi akti LAS ali predpisi, in naloge, ki
mu jih nalozi Skupsc¢ina.

14.3. Predsednik LAS, Podpredsednik LAS

Predsednik je zastopnik LAS in po svoji funkciji predsednik Upravnega odbora. Za predsednika LAS
Zgornje Savinjske in SaleSke doline je bil s sklepom Skupsc¢ine, dne 3.12.2015 na Ustanovni skups$¢ini
LAS izmed ¢lanov Upravnega odbora izvoljen g. Franjo Naraloénik (zupan Ob¢&ine Ljubno — javni
sektor).

Predsednik ima slede€e naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa LAS,

- podpisuje dokumente in listine v imenu LAS,

- sklicuje in vodi seje Upravnega odbora LAS,

- skrbi za izvajanje sklepov Upravnega odbora,

- vodi seje Skups€ine LAS,

- opravlja druge naloge, doloCene s to pogodbo, drugimi sploSnimi akti LAS ali predpisi, in naloge, ki
mu jih nalozi Upravni odbor ali Skup$¢&ina.

Predsednik svoje delo opravlja v skladu z navodili Skup$¢&ine in Upravnega odbora.
Za svoje delo je Predsednik LAS odgovoren Skups$¢ini in Upravnemu odboru.

Podpredsednik opravlja naloge Predsednika in ima vse njegove pristojnosti v primeru, Ce je
Predsednik odsoten, nedosegljiv, nezmozen za delo, ¢e Predsedniku pred€asno preneha mandat ali
Ce ga Predsednik pooblasti za opravljanje svojih pristojnosti ali nalog. Za svoje delo je Podpredsednik
odgovoren Skupscini, Upravnemu odboru in Predsedniku.

Tudi Podpredsednica LAS, Brigita KropuSek Ranzinger, je bila izvoljena na Ustanovni skup&¢ini LAS
Zgornje Savinjske in Saleske doline, dne 3.12.2015, s sklepom Skup$&ine izmed &lanov Upravnega
odbora LAS.

14.4. Nadzorni odbor LAS

Nadzorni odbor je nadzorni organ LAS, ki ga sestavljajo 3 ¢lani (en predstavnik javnega sektorja, en
predstavnik gospodarskega sektorja in en predstavnik zasebnega sektorja). Clane Nadzornega
odbora je za obdobje Stirih let s sklepom imenovala Skup$&ina LAS, na Ustanovni skups€ini dne,
3.12.2015. Clan Nadzornega odbora ne more biti &lan Upravnega odbora ali Ocenjevalne komisije,
oseba, ki opravlja finanéno-raCunovodske posle za LAS, oseba, ki opravlja delo pri vodilnem partnerju
ali druga oseba, Ce bi priSlo do navzkrizja interesov.

Nadzorni odbor skli¢e predsednik Nadzornega odbora glede na potrebe LAS. Predsednik Nadzornega
odbora skli€e Nadzorni odbor na pisno zahtevo ene tretjine ¢lanov Nadzornega odbora, Upravnega
odbora ali vodilnega partnerja. Ce predsednik Nadzornega odbora na podlagi zahteve ne sklice
Nadzornega odbora na nacdin, da ta zaseda v 15 dneh od prejema zahteve, lahko Nadzorni odbor
skli€ejo €lani Nadzornega odbora, Upravni odbor ali vodilni partner, ki so sklic zahtevali. Tako sklican
Nadzorni obor lahko odlo€a samo o zadevah, za katere je sklican. Vabilo na sejo Nadzornega odbora
se poslje ¢lanom Nadzornega odbora najmanj sedem dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti
sporoCili LAS. Skupaj z vabilom se poslje tudi dnevni red in gradiva, potrebna za odlo¢anje. Iziemoma,
se gradivo lahko predstavi na seji Nadzornega odbora, kadar ga iz objektivnih razlogov ni mogoce
pripraviti prej.Nadzorni odbor vodi predsednik. Clani Nadzornega odbora lahko sodelujejo na sejah
Skup$c€ine in Upravnega odbora brez pravice glasovanja. Nadzorni odbor ima pravico do vpogleda v
vse listine in dokumentacijo LAS. Za svoje delo je Nadzorni odbor odgovoren Skup$¢ini.

Nadzorni odbor ima slede€e naloge in pristojnosti:

- nadzira finanéno in materialno poslovanje LAS,

- hadzira delo Predsednika, Podpredsednika in Upravhega odbora,

- hadzira delo vodilnega partnerja,

- hadzira gospodarnost poslovanja LAS,

-na zahtevo Predsednika ali Upravnega odbora poda oceno o pravilnosti ali gospodarnosti
posameznega posla LAS ali delovanja vodilnega partnerja,

- najmanj enkrat letno o svojem delu poro¢a Skupscini,
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- pred sprejemom letnega porocila o delu in finanénega porocila LAS, poda Skups¢ini svoje mnenje o
obeh porodilih,

- daje Upravnemu odboru soglasje k letnemu nacrtu aktivnosti LAS,

- izmed svojih €lanov izvoli predsednika Nadzornega odbora,

- opravlja druge naloge, dolocene s to pogodbo, drugimi splo$nimi akti LAS ali predpisi.

14.5. Ocenjevalna komisija

Ocenjevalna komisija pregleduje popolnost in ustreznost prijav na javne pozive LAS, jih ocenjuje ter
preverja zmogljivosti predlagateljev operacij za njihovo izvedbo in o tem za Upravni odbor pripravi
porocilo. Ocenjevalna komisija ima pet ¢lanov in dva nadomestna ¢lana, ki jih imenuje Upravni odbor
izmed neodvisnih strokovnjakov s podro¢ja razvoja podezelja, regionalnega razvoja, strateSkega in
projektnega naértovanja in podobno. Clan Ocenjevalne komisije ne more biti &lan Upravnega odbora
ali Nadzornega odbora. Upravni odbor lahko razreSi ¢lana Ocenjevalne komisije, ¢e ta krsi to
pogodbo, druge sploSne akte LAS, predpise ali sklepe organov LAS, Ce deluje nestrokovno, €e ne
deluje neodvisno ali &e deluje v nasprotju z nameni in interesi LAS. Clan ocenjevalne komisije se izIo¢i
iz pregledovanja in ocenjevanja prijav na javni pozive in ga nadomesti nadomestni ¢lan, kadar je
zasebno ali poslovno povezan s prijaviteliem na javni razpis ali njegovim partnerjem v projektu, ali
kadar bi iz drugih razlogov nastalo navzkrizje interesov. Seje Ocenjevalne komisije sklicuje vodilni
partner, vodi pa jih predsednik Ocenjevalne komisije, ki ga ¢lani ocenjevalne komisije izvolijo izmed
sebe. Za svoje delo je Ocenjevalna komisija odgovorna Upravnemu odboru.
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15.Merila za izbor operacij in opis postopka izbora operacij

LAS ZSSD je v skladu s 34. &lenom Uredbe 1303/2013/EU oblikoval nediskriminatoren in pregleden
izbirni postopek ter predpisal nepristranska merila za izbiro operacij (projektov), ki zagotavljajo, da pri
odloc€itvah o izbiri najmanj 50 odstotkov glasov prispevajo partneriji, ki niso javni organi, z razlogom da
se prepreci navzkriZje interesov.

Pri izbiri operacij bodo upostevana izhodis¢a, ki so opredeljena v 29. ¢lenu Uredbe CLLD:

Vse operacije morajo biti izbrane na podlagi javhega poziva, ki ga pripravi LAS, razen v
primeru, ko je upravi¢enec LAS, mora biti izbrana operacija v skladu s ¢etrtim odstavkom 34.
¢lena Uredbe 1303/2013/EU.

Vsaka operacija mora biti skladna s cilji zadevnega sklada iz katerega bo sofinancirana in
mora prispevati k uresni¢evaniju ciljev, dolo¢enih v SLR.

Operacija se ne sme zaceti izvajati pred obdobjem upravi¢enosti. Upostevati je potrebno tudi
posebne pogoje posameznega sklada. Pri sofinanciranju iz naslova EKSRP ali ESPR se
obdobje upravi¢enosti pricne, ko ARSKTRP izda pozitivno odlo¢bo. V primeru sofinanciranja
iz naslova ESRR pa po oddaji vloge v potrditev na Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo (v nadaljnjem besedilu: MGRT).

Upraviceni stroski posamezne operacije Se niso bili financirani z drugimi javnimi sredstvi.
Upravi¢enci do podpore iz sklada EKSRP so LAS, fiziéne in pravne osebe.

Upravi¢enci do podpore iz sklada ESRR so LAS, pravne osebe javnega in zasebnega prava,
nevladne organizacije, institucije regionalnega razvoja.

Operacija se mora izvesti na obmocju LAS.

Ce je operacija financirana s sredstvi EKSRP, 55. &len Uredbe CLLD dologa, da se ne sme izvajati v
naseljih, ki imajo ve¢ kot 10.000 prebivalcev. Seznam teh naselij je objavljen v Prilogi 2 Uredbe CLLD.
67. ¢len Uredbe CLLD doloca, da do sredstev iz sklada ESRR niso upraviCena mestna naselja
mestnih obcin, ki so dolo¢ena v Prilogi 1 Uredbe CLLD.

Kadar je upravi¢enec do podpore LAS in operacija vkljuuje nalozbo, mora LAS v vlogi dolociti
pravno osebo javnega prava, ki postane lastnik nalozZbe.

Iz opisa operacije v vlogi mora biti razvidna zaprta finan&na konstrukcija za celotno operacijo.
To pomeni, da mora biti prikazana razdelitev posameznih stroSkov po posameznih partnerjih
in vrstah stroSkov.

Podpore se ne dodeli podjetjem v teZavah, kot jih dolo&a 2. &len Uredbe Komisije (EU) St.
702/2014 z dne 25. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci v kmetijskem in
gozdarskem sektorju ter na podezelju za zdruZljive z notranjim trgom z uporabo &lenov 107. in
108. Pogodbe o delovanju Evropske unije (UL L §t. 193 z dne 1. 7. 2014, str. 1).

Ob oddaji vloge morajo biti za operacijo izdana vsa potrebna dovoljenja, kot jih za izvedbo
operacije dolo€a podro¢na zakonodaja. To je odvisno od tega za kakSen tip operacije gre (npr.
pri gradnji je potrebno upostevati zakon, ki ureja graditev objektov, pri posegih v kulturno
dediS¢&ino je potrebno upostevati zakonodajo s podro¢ja varovanja kulturne dediscine).
Upravi€enec mora izvesti operacijo najpozneje v treh letih od pravhomoc¢nosti odlocbe o
potrditvi operacije s strani ARSKTRP oziroma od podpisa pogodbe z MGRT.

Operacija mora biti izvedena v skladu s prijavljeno in odobreno vsebino ter podro€no
zakonodajo.

Operacija predstavlja niz aktivnosti, ki so z uporabo razpoloZljivih finan¢nih sredstev v dolo¢enem
¢asovnem obdobju usmerjene v dosego jasno opredeljenih ciljev. Pri vsaki pripravi operacij mora biti:

- Jasno opredeljeno komu je namenjena in kdo so njeni konéni uporabniki.

- Opisan sistem upravljanja in nacin financiranja.

- Vzpostavljen sistem spremljanja in vrednotenja.

- Narejena ekonomska in finanCna analiza, ki kaze na to, da koristi projekta
presegajo njegove stroske.
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LAS je odgovoren za izbiro operacij, ki jih predlagajo ¢lani LAS ali drugi akterji z obmocja LAS. Vse
operacije, ki se bodo izvajale na obmocju LAS, morajo biti skladne s cilji SLR. V SLR je v nadaljevanju
opisan postopek izbire in opredeljena so merila za izbor operacij. Ne osnovi tega bo zagotovljena
preglednost prijavnega in izbirnega postopka. Pri samih postopkih in dolo¢anju rokov bo LAS smiselno
uposteval zakon, ki ureja splo$ni upravni postopek.

Znotraj upravljavske strukture je vzpostavljena ocenjevalna komisija, ki je odgovorna za oceno in izbor
operacij. Sestavljena je iz neodvisnih strokovnjakov, ki imajo potrebna znanja iz razliénih podrocij
(razvoj podezelja, regionalni razvoj, strateSko in projektno nacrtovanje ipd.) in so predstavniki
gospodarskih druzb, javnih zavodov in posamezniki.

Pri pripravi postopka izbora in potrievanja operacij ter meril za izbor so v SLR v nadaljevanju
opredeljena:

- pravila za delovanje ocenjevalne komisije,

- postopek izvedbe javhega poziva,

- postopek ocenjevanja,

- merila za izbor operacij,

- postopek obravnave vlog,

- na kakSen nacin se zagotavlja preglednost prijavnega in izbirnega postopka in
- na kak$en nacin se bo preprecil konflikt interesov.

Postopek za izbor operacij za LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline je opredeljen v Pravilniku o
postopku izvedbe javnih pozivov in o izboru operacij za izvajanje strategije lokalnega razvoja LAS
Zgornje Savinjske in Saleske doline (v nadaljevanju Pravilnik), ki ga je obravnaval in potrdil Upravni
odbor LAS. Pravilnik uposteva dolocila Uredbe o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v
programskem obdobju 2014-2020 (v nadaljevanju Uredba CLLD), in sicer opredeljuje
nediskriminatoren in pregleden izbirni postopek, nepristranska merila za izbor operacij, ter preprecuje
konflikt interesov.

Postopek izbora operacij poteka v Stirih fazah:

1. Priprava in objava javnega poziva, ter zbiranje vlog prispelih na javni poziv;

2. Preveritev pogojev za upravi¢enost operacij;

3. Ocenjevanje in razvrs¢anje predlogov operacij s strani neodvisne Ocenjevalne komisije, izbor
operacij s strani Upravnega odbora LAS;

4. Dokongen izbor oziroma potrditev operacij za sofinanciranje s strani pristojnega organa.

15.1. Postopek izvedbe javnega poziva

15.1.1. Priprava javnega poziva za predlozitev predlogov operacij

Podlaga za objavo Javnega poziva za izbor operacij iz naslova podukrepa “Podpora za izvajanje
operacij v okviru strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost” (v nadaljevanju Javni poziv) je s
strani Koordinacijskega odbora CLLD z odlo¢bo potriena Strategija lokalnega razvoja Zgornje
Savinjske in Saleske doline za obdobje 2014-2020. Osnutek besedila Javnega poziva je sestavni del
potrjene SLR.

Cistopis Javnega poziva obravnava in potrdi upravni odbor LAS , ter dologi nagin in rok objave. Javni
poziv bo objavljen na spletni strani LAS ZSSD (www.savinja.si), na spletnih straneh vseh obéin na
obmodju LAS, ter na druge naline, dolo¢ene s strani upravnega odbora LAS. Javni poziv je odprt
najmanj trideset (30) dni. V celotnem obdobju objave Javnega poziva je na spletni strani LAS ZSSD
dostopna razpisna dokumentacija za potencialne prijavitelje. Prav tako je v &asu objave Javnega
poziva na voljo vodilni partner, ki vsakodnevno nudi informacije o javhem pozivu in odgovarja na
vpraSanja potencialnih prijaviteljev.
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Prijavitelji operacij vloge posljejo s priporoéeno posto na naslov LAS ZSSD, ki je obenem tudi naslov
vodilnega partnerja. Vlioge lahko oddajo tudi osebno v pisarno vodilnega partnerja. Steje se, da je
vloga prispela pravocasno, Ce je bila priporo€eno oddana na posto zadnji dan roka ali, ¢e je bila
oddana osebno v pisarno vodilnega partnerja zadnji dan roka do 12.00 ure.

15.1.2. Vsebina javnhega poziva

Javni poziv, s katerim se zbirajo predlogi operacij, mora vsebovati:

- naziv in sedez LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline, $tevilko in datum javnega poziva,

- povabilo k oddaji vloge in osnovni podatki o javnem pozivu,

- predmet javnega poziva (cilji, opredeljeni v SLR in predmet podpore (podprti ukrepi)),

- razpolozljiva sredstva, opredeliena za posamezni sklad oziroma posamezno podrocje
ukrepanja,

- vlagatelji in pogoji za kandidaturo na javnem pozivu,

- upravi€eni in neupraviceni stroski,

- obmodje izvajanja operacij, obdobje izvajanja operacij oziroma <&asovna upraviCenost
stroskov,

- finan¢ne dolocbe,

- razpisna dokumentacija javnega poziva in navodila za izdelavo vloge,

- rok za predlozitev vlog in nacin prijave,

- obravnava in postopek odobritve operacij,

- omejitev podpore,

- merila za ocenjevanje vlog.

15.1.3. Postopek izbora operacij, v katerih je upravicenec LAS

29. ¢len Uredbe CLLD dolo¢a, da mora biti v primeru, ko je upravi¢enec LAS, operacija skladna s
Cetrtim odstavkom 34. Clena Uredbe 1303/2013/EU, ki dolo€a, da LAS, kot upraviCenec izvaja
operacije v skladu s strategijo lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost.

Izbirni postopek operacij, v katerih je upravienec LAS, je podrobneje opredeljen v Pravilniku. Predlog
takSne operacije pripravi vodilni partner, ki pri tem upo$teva izpolnjevanje vseh meril, ki so navedena v
nadaljevanju. Vodilni partner nato predlog posreduje Upravnemu odboru, ki odloci ali se bo operacija
izbrala za sofinanciranje ali ne, ter o tem poroga Skup$&ini LAS. Ce Upravni odbor prediog operacije
izbere za sofinanciranje, se le-ta poSlje v potrditev pristojnemu organu.

15.2. Postopek izbire in potrjevanja operacij

Upravni odbor LAS s sklepom imenuje osem (8) ¢lansko ocenjevalno komisijo, od katerih mora
najmanj pet (5) ¢lanov sodelovati pri ocenjevanju posamezne operacije, vklju€i pa lahko tudi zunanje
sodelavce, ki niso iz obmogja LAS ZSSD. Ocenjevalna komisija je sestavliena iz neodvisnih
strokovnjakov , ki imajo potrebna znanja iz razli€nih relevantnih podrodij. Ocenjevalna komisija je
organ LAS in izvaja postopke ocenjevanja skladno s Pravilnikom in Poslovnikom o delu ocenjevalne
komisije. Delo ocenjevalcev je zaupno. Upravni odbor LAS lahko razreSi ¢lana ocenjevalne komisije,
Ce ta deluje v nasprotju s splodnimi akti LAS, sklepi organov LAS, &e svojega dela ne opravlja
strokovno, korektno in neodvisno ali e ugotovi, da je priSlo do konflikta interesov.

Clani ocenjevalne komisije na prvi seji izvolijo predsednika komisije in dologijo zapisnikarja. Naloge
ocenjevalne komisije so:

- preveriti administrativnho ustreznost prispelih vlog,

- preveri pogoje za upravi¢enost operacije,

- podati porocilo o upravi¢enosti operacij vodilnemu partneriju,

- pregledati dopolnitve vlog,

- oceniti popolne vioge na podlagi vnaprej dolo¢enih meril,

- po potrebi od prijaviteljev zahtevati dodatna pojasnila,

- pripraviti porocilo o rezultatih ocenjevanja,

- pripraviti predlog za izbor operacij, glede na dosezeno Stevilo tock pri ocenjevanju, ter ga
predloziti Upravnemu odboru LAS.

Clani ocenjevalne komisije se s pisno izjavo o nepristranskosti in zaupnosti zavezejo, da bodo z
vlogami ravnali kot z dokumenti zaupne narave in, da ne bodo reproducirali ali drugage razsirjali
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dokumentov, njihove vsebine in podatkov pridobljenih v ocenjevalnem postopku in, da z njimi ne bodo
seznanijali nepooblaséenih oseb. Po opravljenem ocenjevanju bodo vso originalno dokumentacijo vrnili
v last LAS ZSSD, pomozno dokumentacijo bodo unigili, elektronske datoteke pa izbrisali. Clani
komisije s pisno izjavo o nepristranskosti in zaupnosti izjavijo, da ne sodelujejo v predlagani operaciji,
ki jo ocenjujejo, da niso v ozjem sorodstvenem razmerju (zakonski oziroma zunajzakonski partner,
otroci, posvojenci, starSi, posvoijitelj) s ¢lani projektne skupine, da niso ¢lan programske skupine, iz
katere je vodja predlagane operacije, ter da niso zaposleni pri prijavitelju ali ¢lani drustva prijavitelja. S
to izjavo se zavezujejo, da bodo v primeru mnenja, da obstaja konflikt interesov, o tem pisno obvestili
Predsednika LAS ZSSD, ter se umaknili iz postopka ocenjevanja.

Odpiranje in ocenjevanje vlog, ki prispejo na naslov dolo¢en v javnem pozivu, ni javno in poteka na
sedezu LAS. Vsaka prispela vloga je oznaena z zaporedno Stevilko glede na datum in ¢as prispetja.

Pregled viog poteka veéstopenjsko:
1. Pregled formalne popolnosti vlog in ustreznosti predlaganih operacij

Odpiranje in formalni pregled vlog, ki prispejo na sedez LAS se izvede najkasneje v roku osmih (8)
delovnih dni od zaklju¢ka javnega poziva. Vloge se odpirajo po vrstnem redu prispetja, odpiranje viog
pa ni javno. Ocenjevalna komisija odpira samo v roku oddane in pravilno oznacene ovojnice.
NepravoCasno prispele ali nepravilno oznacene ovojnice evidentira, ter jih s spremnim dopisom
neodprte vrne prijavitelju. Dokazila, da so bile prijave nepravoasno oziroma nepravilno oznacene, so
sestavni del uradne dokumentacije.

Ocenjevalna komisija najprej preveri pogoje za upravi¢enost prijavljenih operacij do sredstev. V
primeru nepopolnih viog, Ocenjevalna komisija, najkasneje v osmih (8) dneh po odpiranju, pisno
pozove vlagatelje, da jih dopolnijo. Rok za dopolnitev je osem (8) dni od datuma prejema poziva za
dopolnitev. V primeru viSje sile se ta rok lahko podaljSa. Pozivi za dopolnitev se posiljajo po elektronski
posti na elektronski naslov, ki je naveden v vlogi (prijavitelj v vlogi soglaSa s prejemom poziva za
dopolnitev vloge na elektronski naslov). Prijavitelji dopolnitve posljejo po redni posti, priporo¢eno na
naslov LAS ZSSD. Vsebinske dopolnitve vlog niso dovoljene. Vloga se formalno dopolnjuje samo
enkrat. Po prejemu dopolnitev se dopolnjena vloga ponovno pregleda ali ustreza pogojem za
upravi¢enost operacije. Nepopolne vloge, ki jih prijavitelj ne dopolni v doloéenem roku ali ne predloZi
vseh zahtevanih dopolnitev, se zavrzejo s sklepom, ki ga izda Predsednik LAS ZSSD. Odlogitev je
dokonéna.

2. Ocenjevanje kakovosti operacij po vnaprej dolo€enih merilih in postopku

V postopek ocenjevanja kakovosti operacije se posredujejo samo vloge, ki ustrezajo pogojem za
upravi¢enost in sicer po vrstnem redu prispetja. Popolne vioge obravnava in oceni Ocenjevalna
komisija.

Vlagatelje, katerih vloge so vsebinsko nerazumljive oziroma nejasne ali so si podatki iz vloge in prilog
nasprotujo€i ali izpolnjevanje pogojev javnega razpisa ni jasno, se pisno pozove k razjasnitvi in/ali
uskladitvi vioge. Rok za razjasnitev vioge je osem dni od dneva poziva k razjasnitvi. V primeru viSje
sile se ta rok lahko podaljSa. Poziv za razjasnitev vloge se poslje po elektronski posti na elektronski
naslov, ki je naveden v vlogi (prijavitelj v vlogi soglaSa s prejemom poziva za razjasnitev vloge na
elektronski naslov). Vlagatelji razjasnitve posljejo priporoeno na naslov LAS ZSSD. V primeru, da
vlagatelj vsebinske nepopolnosti, nejasnosti ali neusklajenosti ne odpravi v roku, Ocenjevalna komisija
presoja vlogo glede na navedbe v viogi brez pojasnil oziroma uskladitev.

Ocenjevanije operacij

Ocenjevalci lo¢eno in za vsako vlogo izpolnijo ocenjevalni list, na katerem ocenijo operacijo v skladu z
merili za izbor operacij opredeljenimi v Pravilniku. Clani komisije nato izlogijo najvi$jo in najnizjo
skupno oceno, iz preostalih treh ocen pa izraCunajo povpre¢no oceno, ki predstavlja konéno oceno.
Merila za ugotavljanje kakovosti projekta so toCkovana. Maksimalno Stevilo tock, ki jih lahko prejme
posamezna operacija znaSa 100. Minimalni prag, ki ga mora posamezna operacija doseCi za
sofinanciranje zna8a 60 tock in se dolodi v razpisni dokumentaciji.
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Kadar ve¢ operacij pri ocenjevanju na podlagi specifi¢nih meril doseze enako Stevilo tock, se uposteva
vecje dosezeno Stevilo tock pri naslednjih merilih po vrstnem redu:

1. Pomembnost operacije
2. Finan€na in operativna sposobnost prijavitelja
3. Trajnostna naravnanost

V kolikor ima veC€ operacij Se vedno enako Stevilo tock, se uposteva vrstni red prispelih vlog (vloga
dobi zaporedno Stevilko ob prispetju na sedez LAS).

Po opravljenem ocenjevanju mora Ocenjevalna komisija vso originalno dokumentacijo vrniti LAS
ZSSD, pomozno dokumentacijo unigi, elektronske datoteke pa izbrise. V roku petinstiridesetih (45) dni
od poteka roka za prijavo na javni poziv, mora komisija napisati porocilo za Upravni odbor LAS, ki nato
na podlagi le-tega oblikuje predlog operacij za sofinanciranje in jih posreduje v vednost Skupscini
LAS. V postopku obravnave lahko Upravni odbor LAS zahteva vpogled v posamicne vioge ali zahteva
od Ocenjevalne komisije dodatna pojasnila.

Vodilni partner pisno s sklepom Upravnega odbora LAS obvesti prijavitelje operacij glede izbire
oziroma ne izbire operacij. Vlagatelj ima od prejema sklepa o odlogitvi izbire ali ne izbire osem (8) dni
¢asa za pritozbo na Upravni odbor LAS. V svoji pritozbi mora natanéno opredeliti in utemeljiti razloge,
zaradi katerih je pritozba vlozena. V kolikor Zeli prijavitelj po prejemu sklepa vpogled v svoj ocenjevalni
list, mora podati pisno prosnjo Upravnemu odboru LAS. Mozen je vpogled v skupne ocene po
posameznem merilu prijavljene operacije ob prisotnosti predsednika ocenjevalne komisije, pri Eemer
dokumenta ni dovoljeno kopirati ali fotografirati. Vpogled v ocenjevalne liste ostalih prijaviteljev ni
dovoljen. Predmet pritozbe je lahko samo vsebinske narave in se ne more nana$ati na formalno
popolnost vlog. O pritozbi odlo€a Upravni odbor LAS v petnajstih (15) dneh od vlozitve pritozbe.
Odlocitev je dokonéna. Po preteku roka za pritozbo in obravnavo pritozb (triindvajset (23) dni) LAS
posreduje izbrane operacije pristojnemu organu.

Dokonéen izbor oziroma potrditev operacij za sofinanciranje

Skladno z 32. in 38. ¢lenom Uredbe o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v
programskem obdobju 2014-2020, LAS ZSSD operacije, izbrane na podlagi javnega poziva, predloZi v
potrditev organu, pristojnemu za kon¢no odobritev operacije, in sicer ARSKTRP oziroma MGRT.
Morebitni poziv na dopolnitev vlog s strani ARSKTRP oziroma MGRT se posreduje na naslov LAS.

ARSKTRP oziroma MGRT odlod¢ita o odobritvi oziroma zavrnitvi operacije, obvestilo o odlocitvi pa se
posreduje LAS. V odlo¢bi o odobritvi operacije se doloci visina sredstev, rok za vlozitev zahtevka za
sofinanciranje, pogoje za upravi¢enost ter viSino sredstev, ki se izvajajo v skladu s pravili drzavnih
pomoci. ARSKTRP odobri izvajanje operacije z izdajo odlo¢be, MGRT pa sklene neposredno z
upravi¢encem pogodbo o sofinanciranju operacije.

15.3. Merila za ocenjevanje viog
Merila za izbor operacij temeljijo na naslednjih nacelih:

- prispevek k doseganju ciljev Strategije lokalnega razvoja,
- prispevek k doseganju horizontalnih ciljev,

- okoljska trajnost,

- socialna vzdrznost,

- vklju€enost partnerjev,

- vpliv na obmodje LAS.

Ocenjevalna komisija ocenjuje operacije na podlagi dveh skupin meril:

1. Pregled formalne popolnosti vlog in ustreznosti predlaganih operacij
2. Ocenjevanje kakovosti operacij po vhaprej dolo¢enih merilih
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1. Pregled formalne popolnosti vlog in ustreznosti predlaganih operacij

Vloge, ki gredo v postopek obravnave, se najprej presoja z vidika formalne popolnosti. Prijave, ki ne
upostevajo tocke od 1.- 4. in od 16. — 17. se umaknejo iz nadaljnjega postopka ocenjevanja. Prijave, ki
ne ustrezajo tockam od 5. — 16. se podajo v dopolnitev s strani prijavitelja.

Kriteriji:

1. Vloga je izpolnjena v slovenskem jeziku.

2. Vloga je predlozena na obrazcu, objavljenem v javhem pozivu.

3. Operacija se bo izvajala znotraj obmogja LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline in istodasno ne v
naseljih, kjer je izvajanje operacij izklju¢eno.

4. Operacija se bo izvajala v €asu, kot ga dolo¢a javni poziv.

5. Prijavnica, izjave in priloge so izpolnjene v celoti, izpolnjene so vse rubrike.

6. Vloga je prilozena v tiskanem izvodu in elektronski obliki (CD ali USB).

7. 1zvedba predlagane operacije je v skladu z veljavno zakonodajo in so zanjo izdana vsa relevantna
soglasja in/ali dovoljenja, kjer je to potrebno.

8. ZaproS$eni znesek za sofinanciranje upravic¢enih stroSkov operacije je v mejah, kot jih dolo¢a javni
poziv.

9. Zapro3eni znesek za sofinanciranje upravi¢enih stroSkov operacije je nizji ali enak maksimalnemu
znesku sofinanciranja, doloCenega v javnem pozivu.

10. Prispevek v naravi predstavlja najve€ 10 % skupnih upravi€enih stroSkov operacije.

11. StroSek nakupa zemljis€a predstavlja najve¢ 10 % skupnih upravicenih stroSkov operacije.

12. Vloga je podpisana in zigosana s strani partnerjev operacije.

13. Vloga je podpisana in Zigosana s strani prijavitelja operacije.

14. Prijavitelj in morebitni partnerji izpolnjujejo pogoje za upravi€enca za sofinanciranje.

15. ZaproSen znesek za sofinanciranje je v mejah, kot jih dolo€a javni poziv.

16. Operacija, predlagana za sofinanciranje, se Se ni priela izvajati.

17. Upraviceni stroski predlagane operacije se ne financirajo iz drugih virov (prepoved dvojnega

financiranja).
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2. Ocenjevanje kakovosti
specifiénih meril

operacij po vnaprej doloc¢enih merilih viog na podlagi

Pomembnost operacije Maksimalno Dosezeno
Stevilo to€k | Stevilo tock

Operacija pomembno prispeva k doseganju enega od ciljev 5

tematskih podrodij SLR (ne prispeva=0 toc¢k, delno prispeva=3 tocke,

prispeva v celoti=5 tock).

Operacija pomembno prispeva k razvoju prednostnih podrodij 15

obmodja - turizem, les, prehranska samooskrba (k nobenemu=0

tock, k enemu=10 tock, k 2 ali ve¢=15 tock).

Operacija zagotavlja pogoje za nova delovna mesta (ne zagotavlja 10

pogojev=0 tock, delno zagotavlja pogoje (vzpostavljanja

izobrazevanje, ki vodi do zaposlitve, vzpostavlja trzne poti, nabavlja

opremo potrebno za vzpostavitev novega delovnega mesta,...)=3

toCke, zaposlitev za polovi¢ni delovni as=8 tock, zaposlitev za polni

delovni ¢as=10 tock).

Operacija prispeva h kateremu od horizontalnih ciljev EU - okolje, 5

inovacije, blazenje podnebnih sprememb, enake moznosti (k

nobenemu=0 tock, k 1 ali 2=3 tocke, 3 ali ve€=5 tock).

Operacija prispeva k izboljSanju polozaja katere od ranljivih skupin 5

obmodja (k nobeni=0 tock, k 1=3 tock, k 2 ali ve€=5 tock.

Skupno stevilo tock 40

Financ¢na in operativha sposobnost prijavitelja Maksimalno Dosezeno
Stevilo to€k | Stevilo tock

Ustrezna strokovna znanja za izvedbo projekta (prijavitelj ne izkazuje 2

strokovna znanja=0 tock, prijavitelj izkazuje strokovna znanja=2

tocki).

Lastna sredstva za izvedbo (do 21% (ESRR) oziroma do 16% 5

(EKSRP) lastnih sredstev=0 tock, ima vec¢ kot 21% (ESRR) oziroma

vec kot 16% (EKSRP) lastnih sredstev=3 tocke, vec¢ kot 25% (ESRR)

oziroma ve¢ kot 20% (EKSRP) lastnih sredstev=5 tock).

StroSkovna primernost (stroski so prikazani in so delno realni=3 6

toCke, stroski so primerno prikazani in so realni=6 tock).

Skupno stevilo tock 13

Izvedljivost operacije Maksimalno Dosezeno
Stevilo to€k | Stevilo to€k

Iz akcijskega nalrta operacije je razvidna usklajenost ciljev, 3

aktivnosti in rezultatov (usklajenosti ni=0 tock, usklajenost je delna=2

tocki, celotna usklajenost=3 tocke).

Terminski nacrt izvajanja je jasen in uresnicljiv (ni jasen in 2

uresnicljiv=0 tock, je jasen in uresnicljiv=2 tocki).

Opredeljeni so kazalniki za spremljanje in vrednotenje (opredeljenih 2

je manj kot 2 kazalnika oz kazalniki niso merljivi ali realni=0 tock;

opredeljena sta najmanj 2 kazalnika, ki sta realna in merljiva=2

tocki).

Skupno Stevilo tock 7

Vzdrznost operacije Maksimalno Dosezeno
Stevilo to€k | Stevilo tock

Tudi po prenehanju prejemanja pomoci javnih sredstev bodo 6

zagotovljeni finanéni viri za nadaljevanje operacije (aktivnosti se po

zaklju€ku ne bodo izvajale=0 tock, aktivnosti se bodo izvajale manj

kot 5 let po zaklju€ku=3 tocke, aktivnosti se bodo izvajale vec kot 5

let po zaklju¢ku=6 tock).

Vzpostavljene strukture bodo nadaljevale z delom tudi po zaklju¢ku 4

operacije (strukture ne bodo nadaljevale z delom=0 tock, strukture

bodo delovale manj kot 5 let=2 tocki, strukture bodo delovale ve¢ kot

5 let po zakljuéku=4 tocke).

Skupno stevilo tock 10

Trajnostna naravnanost Maksimalno Dosezeno
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Stevilo to€k | Stevilo tock

Operacija prispeva k sonaravni rabi lokalnih virov (k nobenemu=0 10

toc€k, k najmanj 2=5 tock, k ve¢ kot 3=10 tock).

Operacija predstavlja okoljske, gospodarske in druzbene koristi za 10

uporabnike (ni koristi=0 tock, druzbena korist=2 tocki, gospodarska

korist=3 tocke,okoljska korist=5 (toCke se sestevajo)).

Skupno stevilo tock 20

Velikost obmogja in vklju€enost Maksimalno Dosezeno
Stevilo to€k | Stevilo tock

Operacija se izvaja na obmocju vec ob¢in (1-4 ob¢in=2 tocki, 5-7 8

ob¢in=5 toc¢k, vse obc¢ine=8 tock).

Operacija povezuje razlicne posameznike in institucije (Stevilo 2

razli¢nih sektorjev (1 ali 2 sektorja= 1 tocka, 3 sektorji=2 tocki)).

Skupno Stevilo tock 10
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16.Finanéni nacrt, vkljuéno s finanéno razdelitvijo po zadevnih skladih iz te
uredbe v skladu s finanénim okvirjem

16.1. Izradun finanénega okvirja

LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline sestavlia 10 obgin: Gornji Grad, Ljubno, Luge, Mozirje,
Nazarje, Regica ob Savinji, Sol¢ava, Smartno ob Paki, So$tanj, Mestna ob&ina Velenje. LAS ZSSD bo
v programskem obdobju 2014-2020 &rpal sredstva iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj
podezelja — EKSRP in Evropskega sklada za regionalni razvoj — ESRR.

Dolocitev finanénega okvirja za EKSRP:

Tabela 25: podatki za izracun sredstev za EKSRP

T
razvitosti

2.605 90,1 0,86

2.621 78,9 1

1.482 109,5 0,79

4.120 53,5 1,09

2.572 43,4 1,17

2.354 30,1 0,96

518 102,8 0,56

3.238 18,2 1,12
[Sostanj  JERGH 95,6 1,27
32.868 — 25.207 = 7.661 83,5 1,23
35.938 705,6 /

*Del MO Velenje je naselje Velenje, kiima 25.207 prebivalcev in se izlo€i iz izraCuna.

Pri dolocitvi finanénega okvirja za sklad EKSRP smo uporabili naslednjo formulo:

Finanéni okvir za sklad EKSRP = (St. prebivalcev LAS x 10 €) + (povrSina LAS x 550 €) + (Stevilo
obcin s koeficientom pod 0,90 x 90.000) + (Stevilo ob¢in s koeficientom od 0,91 do 0,99 x 70.000 €) +
(8tevilo obcin s koeficientom od 1,00 do 1,10 x 60.000 EUR) + (Stevilo ob€in s koeficientom od 1,11 do
1,60 x 55.000 €) = 359.380 € + 388.080 € + 220.000 € + 70.000 € + 120.000 € + 270.000 € = skupaj
1.427.460 €

Dolocitev finanénega okvirja za ESRR:

Tabela 26: Podatki za izracdun sredstev za ESRR
Fiksni del

Sredisce regionalnega pomena /

Medobcinska srediSca Mozirje

SrediSéa v somestju /

Variabilni del

Funkcionalna urbana obmogéja Smartno ob Paki

Druga urbana obmog¢ja Sostanj

Dodatna druga urbana obmocja Nazarje, Regica ob Savinji, Smartno ob Dreti,
Luce, Sol¢ava, Ljubno, Gornji Grad, TopolSica

Pri dolocitvi finanénega okvirja za sklad ESRR smo uporabili naslednjo formulo:

Finanéni okvir za sklad ESRR = fiksni del + variabilni del = 314.600 € + 524.400 € = skupaj 839.000 €
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Fiksni del: 242.000 + ( 242.000 x Stevilo urbanih obmogij v somestjih x 0,20 + 242.000 x Stevilo
medobginskih sredis¢ x 0,30 + 242.000 x Stevilo regionalnih sredis¢ x 0,10) = 242.000 + (242.000 x 0
+242.000 x 1 x 0,30 + 242.000 x 0) = 242.000 + 72.600 = 314.600 €

Variabilni del: 138.000 + (138.000 x Stevilo funkcionalnih urbanih obmogij x 0,10 + 138.000 x Stevilo
drugih urbanih obmo¢ij x 0,30) = 138.000 + (138.000 x 1 x 0,10 + 138.000 x 9 x 0,30) = 138.000 +
(13.800 + 372.600) = 138.000 + 386.400 = 524.400 €

Skupaj sredstev EKSRP in ESRR = 1.427.460 € + 839.000 € = 2. 266.460 €

Doloditev glavnega sklada in projekti sodelovanja

Vodilni sklad LAS ZSSD je sklad EKSRP. Iz glavnega sklada se v celotnem programskem obdobju
2014-2020 &rpajo sredstva za podukrep “Podpora za tekode stroske in stroske animacije”. LAS ZSSD
je za ta podukrep namenil dobrih 10 % sklada, ob upostevanju dejstva, da bodo del sredstev za ta
podukrep prispevale obéine, partnerice LAS, kar se izraza v delezu lastne soudelezbe.

V skladu s podukrepom “Priprava in izvajanje dejavnosti sodelovanja LAS” LAS ZSSD predvideva

sodelovanje z naslednjimi lokalnimi akcijskimi skupinami: LAS LoSkega pogorja, LAS MDD, LAS
Meziske doline, LAS s ClLjem in drugimi.

16.2. Razdelitev sredstev

¢ Razdelitev sredstev po posameznem skladu

Podukrep Sklad (EU + SLO) (v EUR) (Vv %)

EKSRP 12.596 0,55
Pripravljalna podpora ESPR

ESRR 7.404 0,33
Podpora za izvajanje EKSRP 1.174.864 51,84
operacij v okviru strategije ESPR
lokalnega razvoja, ki gavodi | ESRR 831.596 36,69
skupnost
Priprava in izvajanje EKSRP
dejavnosti sodelovanja ESPR
lokalne akcijske skupine ESRR

EKSRP 240.000,00 10,59
Podpora za tekoce stroske
in stroSke animacije ESPR

ESRR
Skupaj 2.266.460,00 100 %

EKSRP (EU + ESRR (EU + ESPR (EU + .
SLO) (v (EUR) SLO) (V(EUR) SLO) (V(EUR) Skupaj (v EUR)

Prispevek 1.427.460 839.000 | O 2.266.460
sklada
Lastna 349.119 167.800 | O 516.919
soudelezba
Skupaj (v EUR) 1.776.579 1.006.800 | 0 2.783.379
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¢ Nacrtovana dinamika ¢rpanja sredstev za posamezne podukrepe po letih

Sklad
Podukrep (EU + 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SLO)
Podpora za
izvajanje EKSRP 0 362.554 | 330.000 | 247.554 | 234.756 0 0 0
operacij v
okviru
strategije ESRR 0 202.541 | 263.800 | 180.000 | 185.255 0 0 0
lokalnega
razvoja, ki ga
vodi ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
skupnost
Pripravain EKSRP 0 0 0 0 0 0 0 0
izvajanje
dejavnosti
sodelovanja ESRR 0 0 0 0 0 0 0 0
lokalne
akcijske
skupine ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
EKSRP 15.000 | 45.000 | 45.000 | 45.000 | 45.000 | 45.000 0 0
Podpora za
tekoce
stroske in ESRR 0 0 0 0 0 0 0 0
strosSke
animacije
ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 15.000 | 610.095 | 638.800 | 472.554 | 465.011 | 45.000 0 0
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o Nacrtovana razdelitev sredstev po posameznih tematskih podro¢jih ukrepanja

Tematsko Sklad
- (EU + 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
podroéje SLO)
EKSRP 0 100.000 | 100.000 | 50.000 | 41.129 0 0 0
Ustvarjanje
delovnih ESRR 0 96.811 | 113.800 | 60.000 | 50.000 0 0 0
mest
ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
Razvoj EKSRP 0 100.000 | 100.000 | 100.000 | 98.627 0 0 0
osnovnih
storitev ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
EKSRP 0 82.554 | 50.000 | 55.000 | 55.000 0 0 0
Varstvo
okoljain 0 105.730 | 50.000 | 50.000 | 50.000 0 0 0
L ESRR
ohranjanje
narave ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
Ve<_:jav EKSRP 0 80.000 | 80.000 | 42.554 | 40.000 0 0 0
vkljuéenost
mladih, 0 0 100.000 | 70.000 | 85.255 0 0 0
zensk in ESRR
drugih 0 0 0 0 0 0 0 0
ranljivih
skupin ESPR
Skupaj 0 565.095 | 593.800 | 427.554 | 420.011 0 0 0

e Stopnja sofinanciranja po posameznih podukrepih

Podukrep

EKSRP (v %)

ESRR (v %)

ESPR (v %)

Podpora za izvajanje operacij v okviru

strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi 85 80 0
skupnost

Priprava in izvajanje dejavnosti 85 0 0
sodelovanja lokalne akcijske skupine

Podpora za tekoce stroske in stroske 100 0 0

animacije
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17.Priloge

Seznam ¢lanov LAS;

Pogodba o ustanovitvi LAS;

Osnutek javnega poziva za izbor operacij iz naslova podukrepa »Podpora za izvajanje operacij v
okviru strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost;

Pogodba z vodilnim partnerjem LAS;

Indikativna lista operacij sodelovanja LAS, ki bodo sofinancirane s sredstvi ESRR in

Elektronska verzija SLR.
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